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Uprzejmie informujemy, ze w dniu 1 stycznia 2019 r. wchodzg w zycie zmiany w
przepisach ustawy - Prawo zamoéwien publicznych, wprowadzone ustawg z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. poz. 2215).

W art. 120 ustawy o pracowniczych planach kapitatowych, zwanej dalej ,ustawg o
PPK", dokonano zmiany ustawy - Prawo zamowieh publicznych, zwanej dalej
Lustawg Pzp” majgcej na celu rozszerzenie przestanki wytgczajgcej stosowanie tej
ustawy zawartej w art. 4 pkt 4 odnoszgcej sie do umdw z zakresu prawa pracy.

Zmiana przepisu polega na uzupetnieniu przepisu o ,umowy O zarzgdzanie
pracowniczymi planami kapitatowymi”.

Art. 4 pkt 4 ustawy Pzp otrzymat brzmienie:

+4) umow z zakresu prawa pracy, w tym umow o zarzgdzanie pracowniczymi
planami kapitatowymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. 2215);".

W art. 142 w ust. 5 ustawy Pzp zostat dodany pkt 4 w brzmieniu:

.4) zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych”.

Dodanie tego przepisu spowoduje koniecznos¢ uwzglednienia w umowach
zawieranych na okres dtuzszy niz 12 miesiecy postanowienn o zasadach
wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia wykonawcy
rowniez w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do
pracowniczych plandw kapitatowych, jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty
wykonania zamdwienia przez wykonawce.

W art. 135 ustawy o PPK wprowadzono przepis przejsciowy w zwigzku z
natozeniem na wszystkie podmioty zatrudniajgce obowigzkédw wynikajgcych z
zawarcia umowy o prowadzenie PPK, zgodnie z ktérym wykonawca bedzie mégt
sie zwroci¢ do zamawiajgcego z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie
negocjacji dotyczgcych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia rozumianej jako suma wzrostu kosztéw realizacji zamowienia
publicznego wynikajagca z wptat do PPK przez podmioty zatrudniajgce
uczestniczgce w realizacji zamdwienia publicznego.

Zgodnie z uzasadnieniem do ustawy o PPK wprowadzenie zmiany w art. 4 pkt 4
ustawy Pzp wynika stad, ze mozliwos$¢ zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK jest
Scisle zwigzana z umowg o prace, bowiem nie mozna jej zawrzec bez istniejgcego
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zatrudnienia - zgodnie z projektem ustawy o PPK podmiot zatrudniajgcy moze
zawrze¢ umowe o zarzgdzanie PPK, jesli zatrudnia co najmniej jedng osobe.
Dodatkowo gromadzenie Srodkow w PPK nastepuje jedynie podczas trwania
zatrudnienia, a wiec tylko wtedy Srodki trafiajg do instytucji finansowej wybrane;
przez podmiot zatrudniajgcy. Przy wyborze instytucji finansowej zarzadzajgcej PPK
zamawiajacy, na ktérych zostat natozony powyzszy obowigzek nie bedg
mieli obowigzku stosowania przepiséw ustawy Pzp.

Natomiast, w przypadku wynikajgcej z zawarcia umowy o prowadzenie PPK
waloryzacji kosztéw realizacji zamdwienia publicznego wszczetego przed dniem
wejscia w zycie ustawy o PPK, wykonawca bedzie mégt sie zwréci¢é do
zamawiajgcego z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych
zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,
rozumianej jako suma wzrostu kosztow realizacji zamdwienia publicznego
wynikajgca z wptat do PPK przez podmioty zatrudniajgce, uczestniczgce w realizacji
zamowienia publicznego. Intencjg przedmiotowej propozycji jest uregulowanie
kwestii odnoszacej sie do sposobu okreslenia zmiany wynagrodzenia podmiotu
zatrudniajgcego w przypadku, w ktérym przed dniem wejscia w zycie
projektowanej ustawy wszczagt postepowanie o udzielenie zamodwienia
publicznego, a nastepnie zawart umowe o prowadzenie PPK, co wptyneto na
wzrost kosztow wszczetego postepowania o udzielenie zamowienia publicznego.



