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Jak walczy¢ z koronawirusem w miejscu pracy

O skierowaniu do pracy zdalnej decyduje szef

e Prowadze mate wydawnictwo, angazuje 32 pracownikéw. Wiekszos$¢ z nich
wystatem do pracy zdalnej, zgodnie z najnowszg specustawg. Nie wiem
jednak, czy prawidtowo to zorganizowatem. Zatrudnionym datem na pismie
polecenia Swiadczenia pracy w domu, ze wskazédwkami na temat, jak maja
wspétpracowac ze sobg, raportowaé wyniki pracy itd. Czy potrzeba do tego
zgody zainteresowanych? Kilka os6b musiatem zostawi¢ w biurze do obstugi
klientéw, zapewniajgc im odpowiednie Srodki ochrony, tj. maseczki,
rekawiczki, Srodki dezynfekujgce. Skarzg sie, ze zostali nieréwno
potraktowani. Majg racje?

W celu przeciwdziatania pandemii pracodawca moze poleci¢ pracownikowi,
przez czas oznaczony, wykonywanie pracy okreslonej w umowie o prace, poza
miejscem jej statego wykonywania - tzw. praca zdalna (art. 3 ustawy z 2.03.2020
0 szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczeniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych, DzU poz. 374; dalej specustawa). Ustawa wyraznie
rozstrzyga, ze powierzenie pracy zdalnej odbywa sie w zakresie kompetencji
zwierzchnich szefa, czyli na podstawie jego nakazu, ktéremu co do zasady
zatrudniony musi sie podporzagdkowac. Dodajmy, ze w ramach pracy zdalnej
zatrudniony ma wykonywac te same obowigzki co dotychczas, lecz w innym
miejscu.

Pracodawca, kierujgc sie obecnym kryzysem, zaleceniami wtadz i oczywiscie
wiasnymi  potrzebami, wydaje polecenie podwitadnemu Swiadczenia
umoéwionych obowigzkéw w pracy bgdz innym miejscu przez niego
wskazanym, zakreslajgc ramy czasowe pracy zdalnej. Polecenie jest wigzgce dla
pracownika. Specustawa nie ogranicza czasu trwania pracy zdalnej, jednak
zastrzega, ze pracodawca ma go okresli¢ we wskazanym poleceniu. Wydaje sie,
ze - zwazywszy na ograniczenia w zyciu publicznym wprowadzone w wyniku
wdrozenia zagrozenia epidemicznego - okres 14 dni bedzie wtasciwy. W razie
koniecznosci, po uptywie tego okresu pracodawca bedzie mogt go przedtuzyc.
W zadnym jednak wypadku S$wiadczenie pracy zdalnej na podstawie
specustawy nie moze wykracza¢ poza 8.09.2020, bowiem art. 3 specustawy,
dotyczacy pracy zdalnej, traci moc po uptywie 180 dni od daty jej wejscia w
zycie.
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Specustawa nie narzuca, by polecenie pracy zdalnej sformutowac na pismie.
Lepiej jednak jest to zrobic - dla bezpieczenstwa podmiotu zatrudniajgcego i
unikniecia zatargu. W spisanym poleceniu Swiadczenia pracy zdalnej nalezy
okreslic:

e nakaz wykonywania umowionej pracy,

e miejsce jej Swiadczenia (w domu lub inne miejsce wskazane przez
zatrudniajgcego),

e czas trwania pracy zdalnej powigzany z szerzgcg sie epidemig,

e zasady zorganizowania wspOtpracy pracodawca - pracownik podczas
realizacji pracy zdalnej (np. kwestie przekazania zatrudnionemu sprzetu
niezbednego do pracy zdalnej, np. komputera, godziny pracy, sposéb
raportowania jej wynikow i metoda kontaktu miedzy stronami).

Oczywiste jest, ze podmiot zatrudniajgcy nie ma obowigzku polecania pracy
zdalnej wszystkim pracownikom. Niekiedy jest to niemozliwe, zwtaszcza jesli firma
pracodawcy pozostaje podczas zagrozenia epidemicznego otwarta. Wtedy w pracy
muszg pozosta¢ nieliczni do obstugi klientéw. A to juz naraza pracodawce na
zarzuty dyskryminacji przy kierowaniu cztonkdédw zatogi do pracy zdalnej.
Specustawa nie w ogéble nie ingeruje w te kwestie; zostata ona pozostawiona
ocenie pracodawcy. Wyznaczajgc podwtadnych do pracy zdalnej, powinien sie on
zatem sugerowal swoimi potrzebami i rodzajem wykonywanych prac przez
zatrudnionych. Tych, ktérzy mogg swoje zadania realizowa¢ w domu przy
komputerze, nalezy tam postac. Dopiero wybierajgc osoby, ktére majg zosta¢ w
biurze, mozna stosowac kryteria socjalne, np. posiadanie inne zrédta dochodu,
dzieci, podeszty wiek czy schorzenia onkologiczne kwalifikujgce dane osoby do
grona najbardziej zagrozonych zakazeniem.

Szybka zmiana miejsca pracy - najwyzej na 3 miesigce

o Prowadze zakltad fryzjerski. Podczas ogtoszonego zagrozenia
epidemicznego nikt nie chce do nas przychodzi¢. Musimy to jako$
przetrwac. Jedynego pracownika (pomoc fryzjera) chce przenies¢ szybko do
pracy w moim barze na stanowisko asystenta obstugi klienta, gdzie chcemy
zintensyfikowaé sprzedaz na wynos. Chce skorzysta¢ z czasowego
oddelegowania na 3 miesigce w roku, ale nie wiem, czy w tym trybie mam
prawo zmieni¢ mu miejsce pracy - jego angaz za miejsce pracy wskazuje
adres salonu fryzjerskiego, a pub znajduje sie w innej dzielnicy miasta. Czy
potrzeba do tego zgody zatrudnionego?
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Zaktad pracy ma prawo, pomijajgc procedure wypowiedzenia zmieniajgcego,
powierzy¢ inng prace niz umoéwiona w przypadkach uzasadnionych jego
potrzebami, na okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli
nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom
podwtadnego (art. 42 &8 4 Kodeksu pracy). Odbywa sie to na podstawie jego
zwierzchniego nakazu, ktéremu pracownik, co do zasady, musi sie
podporzgdkowac (wyrok Sgdu Apelacyjnego w Katowicach z 5.07.2018, Il APa
22/18). Wskazane rozwigzanie stanowi wyjatek od generalnej zasady modyfikacji
warunkéw pracy i/lub ptacy w formie pisemnej, wymagajgcej zgody osoby
przesuwanej (za porozumieniem zmieniajgcym badz wypowiedzeniem
zmieniajgcym). Dlatego zatrudniajgcy powinien siega¢ po nie wyjgtkowo i
ostroznie, a przede wszystkim stosowac sie do zakazu jej wyktadni rozszerzajacej
(powotane orzeczenie SA w Katowicach).

Aby dokonac wskazanej zmiany rodzaju Swiadczonej pracy, szef musi spetnic
tacznie przestanki:

e kierowac sie uzasadnionymi potrzebami pracodawcy,

e Zzleci¢ wykonywanie innej pracy niz wskazana w umowie o prace; nie
wystarczy tylko korekta nazwy stanowiska pracy, lecz zatrudniony ma
rzeczywiscie realizowa¢ odmienne zadania od poprzednich,

e pilnowa¢ maksymalnego okresu przejSciowego przeniesienia (3 miesigce w
roku kalendarzowym); w praktyce jest dopuszczalne rozciggniecie tego
limitu na przetomie roku do 6 miesiecy,

e zachowac przynajmniej dotychczasowe wynagrodzenie,

e powierzy¢inng prace odpowiadajgcg kwalifikacjom pracownika, a wiec taka,
ktéra nie jest ani ponad jego kwalifikacje, ani ponizej.

Bez watpienia szerzgcg sie pandemie mozna uznac za usprawiedliwiong przyczyne
przeniesienia podwtadnego do innej pracy, jednak najwyzej na 3 miesigce w roku
kalendarzowym. Natomiast kwestia, czy w ramach czasowego delegowania
pracownika bez wreczenia mu wypowiedzenia zmieniajgcego, wolno mu zmienic
miejsce pracy, wzbudza kontrowersje. Poczatkowo sgdy podchodzity do niej
restrykcyjnie, negujgc takg mozliwos¢. Odmowe argumentowaty posiadaniem
przez miejsce pracy statusu istotnego elementu umowy o prace, ktorego
modyfikacja wymaga formy pisemnej (porozumienia zmieniajgcego Ilub
wypowiedzenia warunkow pracy). Z czasem ztagodzity stanowisko. Juz w wyroku z
8.08.1979 (I PR 55/79; OSNCP 1980/2/30) SN stwierdzit, ze ,uzasadnione potrzeby
zaktadu pracy oznacza uzasadnione potrzeby zaktadu pracy jako catosci, a nie tylko
jednostki (komorki) organizacyjnej zaktadu pracy, do pracy w ktorej pracownik
zostat skierowany”.
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Jednak przetom przyniosto orzeczenie z 16.02.1995 (I PRN 122/94/0OSNP
1995/15/189), w ktorym SN nie zakwestionowat mozliwosci zmiany miejsca pracy
w trybie art. 42 8 4 kodeksu pracy, a wiec na podstawie polecenia pracodawcy (bez
potrzeby wyrazenia zgody przez zatrudnionego). Obecnie zatem uznaje sie, ze na
podstawie art. 42 § 4 Kodeksu pracy wolno podwtadnego przenies¢ nie tylko do
innej pracy nizumaowiona, ale rowniez do innego miejsca pracy. Oczywiscie, trzeba
przy tym zachowad pozostate przestanki czasowego oddelegowania (patrz wyzej).
Jednak nie dotyczy to ciezarnych oraz opiekujgcych sie dzieckiem do ukonczenia 4
roku zycia, ktérych nie mozna, bez ich zgody, delegowac poza state miejsce pracy.
Zmiana im miejsca pracy wymaga zatem spisania porozumienia zmieniajgcego
badz wreczenia im wypowiedzenia zmieniajgcego.

Za przestdj nalezy sie co najmniej ptaca minimalna
e W 2zwigzku z koronawirusem chcemy zmniejszy¢ zatoge do pracy,
zarzadzajgc dla czesci pracownikédw przestdj. Czy przestdj mozemy
wprowadzié tylko dla niektérych zatrudnionych, czy musimy dla wszystkich?

Jakie wynagrodzenie przystuguje za przestoj?

Zgodnie z komunikatem Gtéwnej Inspekcji Pracy, w przypadku, gdy pracodawca z
powodu koronawirusa bedzie musiat zamkng¢ swoj zaktad pracy albo jego czes¢,
badzZ gdy nie ma mozliwosci polecenia pracownikowi wykonywania pracy zdalnej,
zastosowanie znajdzie art. 81 8 1 Kodeksu pracy. Z przepisu tego wynika, ze
pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania,
adoznat przeszkdéd zprzyczyn dotyczgcych  pracodawcy  przystuguje
wynagrodzenie:

o wynikajgce zjego osobistego zaszeregowania, okresSlonego stawkg
godzinowg lub miesieczng (chodzi o wynagrodzenie zasadnicze okreslone
kwotg miesieczng albo stawkg godzinowg),

o jezeli ww. sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu
warunkdéw wynagradzania - pracownikowi przystuguje 60% wynagrodzenia.

Zarowno w pierwszym, jak i w drugim przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢
jednak nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, tj. od 2.600 zt.

Jak czytamy w wyjasnieniu: ,(...) konieczno$¢ zamkniecia zaktadu pracy w celu
przeciwdziatania COVID-19 bedzie przyczyng dotyczgcg pracodawcy - mimo, ze
bedzie to przyczyna niezawiniona przez pracodawce (podobnie jak odciecie pragdu
w miescie w tym rowniez w zaktadzie pracy co uniemozliwia prace, powodz ktéra
zalata zaktad pracy itp.)".
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Kodeks pracy nie okresla regut typowania pracownikédw do skorzystania z
przestoju. Oczywiste jest, ze obejmuje to tych z nich, ktérzy w zwigzku z
koronawirusem nie mogg Swiadczy¢ pracy. Ocena nalezy zawsze do pracodawcy,
ktoéry powinien sie kierowa¢ swoimi potrzebami, zaleceniami wtadz w ramach
zagrozenia epidemicznego i obowigzkiem zagwarantowania zatodze bezpiecznych
i higienicznego Srodowiska pracy. Nie mozna tu zatem moéwi¢ o jakichkolwiek
zarzutach nieréwnego traktowania zatrudnionych w doborze do przestoju.
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Doswiadczony wyktadowca z ponad
15-letnim doswiadczeniem,
specjalizujgcy sie w prawie pracy i
ptacach, zwtaszcza w praktycznym
rozliczaniu wynagrodzen, w tym
przystugujgcych w sferze budzetowej
(np. nauczycieli, trzynaste pensje).
Ukonczyta studia prawnicze w 1997 r.
na wydziale prawa i administracji
Uniwersytetu £6dzkiego.
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