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'—f JAK ZARZADZACG PRACA
) NADLICZBOWA PRACOWNIKGW

BEZ RYZYKA DZIALANIA
POZA PRAWEM?
Trener: adw. Piotr Wojciechowski




MOj cel na dzis to:

« Wskazac kluczowe zasady polecania pracy
w godzinach nadliczbowych.

* Przedstawic temat rekompensat za prace
w godzinach nadliczbowych.

e Zaprezentowac zasady kontroli czasu pracy

przez PIP
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Jesli zostaniesz do konca...

...0trzymasz wyjgtkowy

BONUS




Piotr Wojciechowski

Adwokat, byty inspektor pracy, specjalizujgcy sie

w problematyce czasu pracy.

W latach 1998 - 2001 pracowat w Departamencie
Prawa Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki
Spoteczne,;.

W ramach prac ministerialnych zajmowat sie
sporzgdzaniem opinii prawnych na temat
obowigzujgcych przepiséw prawa pracy, brat udziat
w pracach nad projektami legislacyjnymi
tworzonymi na potrzeby kolejno wybieranych
rzagdéw, pisat ekspertyzy na potrzeby Komisji
Trojstronnej dziatajgcej przy Ministrze Pracy, oraz
Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy zajmujgcej sie
tworzeniem nowego ustawodawstwa pracy. Z tego
okresu pochodzg pierwsze publikacje dotyczgce
transferu przedsiebiorstw, prawa urlopowego,
czasu pracy czy zakazu konkurencji w stosunkach

pracy.
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Poznasz pieC obszardw, ktore beda
pomocne przy polecaniu pracy
w godzinach nadliczbowych.
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Obszar #1

Poznaj zagadnienia zwigzane
Z polecaniem pracy w godzinach
nadliczbowych oraz maksymalnych

limitéw godzin nadliczbowych
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KODEKS

8 1. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy
Czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego pracownika
systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna
W razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia
lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo
usuniecia awarii;

2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

8 2. Przepisu 8 1 pkt 2 nie stosuje sie do pracownikdw

zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktoérych wystepujg

przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen Ilub natezen
czynnikdw szkodliwych dla zdrowia.
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CZAS PRACY W PRAKTYCE

Limity pracy w godzinach nadliczbowych:
dobowy - 24 - 11,

tygodniowy - czas pracy ft3cznie z godzinami
nadliczcbowymi nie moze przekraczaC przecietnie 48
godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym.

maksymalny roczny :

a) 384 godziny - dla pracownikow, ktorych wymiar urlopu
wypoczynkowego wynosi 20 dni;

b) 376 godzin - dla pracownikéw, ktérych wymiar urlopu
wypoczynkowego wynosi 26 dni.
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Obszar #2

Poznaj zagadnienia odmowy

w godzinach nadliczbowych
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ODMOWA

W godzinach nadliczbowych nie mozna zatrudniac:

1)

2)
3)

4)
5)

pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach pracy,
na ktérych wystepujg przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych
dla zdrowia,

pracownic w cigzy,

pracownikdw opiekujgcych sie dzieckiem do ukonczenia
przez nie 4 roku zycia, bez ich zgody,

pracownikdéw niepetnosprawnych bez zgody lekarza,
pracownikow mtodocianych.
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Obszar #3

Zidentyfikuj prace w godzinach
nadliczbowych
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CZAS PRACY W PRAKTYCE

a. po przekroczeniu przez pracownika
dobowej normy czasu pracy:

e 50 lub 100%,
« 1do 1,
« 1do 1,5.
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SYSTEM PODSTAWOWY TRZYMIESIECZNY OKRES
ROZLICZENIOWY LIPIEC SIERPIEN WRZESIEN

Data LIPIEC 23
Dzien Sr.
Plan 8-16

Wykonanie 8-18
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CZAS PRACY W PRAKTYCE

b. po  przekroczeniu przez  pracownika
przedtuzonego dobowego wymiaru czasu
pracy, jezeli pracownik objety jest jednym z
rownowaznych systemow czasu pracy.
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SYSTEM ROWNOWAZNY TRZYMIESIECZNY OKRES
ROZLICZENIOWY LIPIEC SIERPIEN WRZESIEN

Data LIPIEC 23
Dzien Sr.
Plan 8-16

Wykonanie 8-18
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CZAS PRACY W PRAKTYCE

C. po przekroczeniu przez pracownika
tygodniowej hormy czasu pracy.
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SYSTEM PODSTAWOWY TRZYMIESIECZNY OKRES
ROZLICZENIOWY LIPIEC SIERPIEN WRZESIEN

Data LIPIEC 23
Dzien Sr.
Plan DW5

Wykonanie 8-9
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KODEKS

art. 1513

Pracownikowi, ktory ze wzgledu na okolicznosci
przewidziane w art. 151 § 1 wykonywat prace w dniu
wolnym od pracy wynikajgcym z rozktadu czasu pracy
W  przecietnie  pieciodniowym  tygodniu  pracy,
przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy
udzielony pracownikowi do konca okresu
rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.
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Obszar #4

Opanuj zasady polecania pracy

W niedziele i Swieto
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REKOMPENSATA

« planowana niedziela - 6 dni przed ...lub 6 dni
po...dzien wolny,

« planowane Swieto - dzieh wolny w przyjetym
okresie rozliczeniowym,

* nieplanowana niedziela lub nieplanowane
swieto - dzien wolny w przyjetym okresie
rozliczeniowym lub 100 % dodatek za kazdg
godzine pracy.




Obszar #5

Zapoznaj sie z zasadami kontroli czasu

pracy przeprowadzanej przez inspektora

pracy
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PIP

Kontrola PIP:

a) ewidencja czasu pracy,
b) odpoczynki,

c) 5 dniowy tydzien pracy,

d) rekompensata pracy w godzinach
nadliczbowych.
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Pakiet: Ekspert czasu pracy

. Udziat w szkoleniu ,,CZAS PRACY OD A DO Z W 2020 R. z uwzglednieniem najnowszych zmian
zwigzanych z ewidencjonowaniem czasu pracy” plus dostep do nagrania tego szkolenia na 30
dni (1190 z4).

Szkolenie online. Termin 16-17 lipca 2020 roku, godz. 9:30-15:30.

. Bon na szkolenie VOD dowolnie wybrane z oferty ApexNet na 30 dni (995 zi).

. Dostep do EduStrefy - platformy wiedzy na 365 dni a w niej setki materiatéw z Prawa
zamowien publicznych oraz Kadr i Ptac (499 z4).

Wartos¢ pakietu to 2684-z+;
ale dzi¢to 1190 zt

Zapisz sie na rozmowe z doradcg
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Bonus

Dla 0s0b, ktore zapiszg sie na rozmowe z doradca

Dostep do dowolnego webinaru
z tematyki Kadry i Ptace!
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...dzié specjalnie dla Ciebie TYLKO

1190 z!

Kliknij TUTA]



https://www.apexnet.com.pl/zapis-na-rozmowe/index.php?

