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JAK USTRZEC SIE
NIEPRAWIDLOWOSCI

'

WE WDROZENIU PPK?
Trener: Iwona Nowak — Przybylska




Moj cel na dzis to:

« Przedstawic Ci co to sg Pracownicze Plany Kapitatowe

i w jakim celu zostaty wprowadzone.

» Przyblizy¢ Ci co obejmuje Ustawa o PPK, czyli zakres

przedmiotowy i podmiotowy Ustawy.

« Wskazac Ci jak ustrzec sie nieprawidtowosci

W procesie wdrazania PPK.
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Jesli zostaniesz do konca...

...0trzymasz wyjgtkowy

BONUS




Ilwona Nowak-Przybylska

« Posiadam
dwudziestooSmioletnie
doswiadczenie w ksiegowosci.

« 0Od 28 lat jestem Gtownym
Ksiegowym i Dyrektorem
Finansowym.

« Od ponad 25 lat prowadze
szkolenia z zakresu ptac,
funduszu Swiadczen
socjalnych, ksiegowosci i PPK.

© ApexNet2020 [
Wszelkie prawa zastrzezone \/




Poznasz trzy zagadnienia, ktore
bedg pomocne we wdrozeniu
PPK w swojej firmie




Trzy zagadnienia

Zagadnienie 1 - W jakim celu wprowadzone zostato PPK?
Zagadnienie 2 - Co obejmuje Ustawa o PPK?

Zagadnienie 3 - Jak ustrzec sie bteddw przy wdrozeniu PPK?
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Zagadnienie 1

W jakim celu wprowadzone zostato PPK?
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1. PPK jest tworzony w celu systematycznego
gromadzenia oszczednosci przez uczestnika PPK

Z przeznaczeniem na wyptate po osiggnieciu przez
niego 60. roku zycia oraz na inne cele okreslone

w ustawie (art. 3).

2. Zaktada jednolity - dla kobiet i mezczyzn - wiek
uprawniajgcego do wypitat.

3. Srodki gromadzone w PPK stanowig prywatng
witasnosc¢ uczestnika PPK, z zastrzezeniem art. 105.

© ApexNet2020 [

Wszelkie prawa zastrzezone \/




Uczestnictwo w PPK jest dobrowolne.
(Art. 23. pkt.1)

Do osoby zatrudnionej stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 183a 8 1-5 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy. Okreslony w tych
przepisach obowigzek rownego traktowania
dotyczy osoby zatrudnionej takze bez wzgledu na
to, czy jest ona czy nie jest uczestnikiem PPK.




Kazdy uczestnik PPK w dowolnej chwili moze ztozy¢
Deklaracje rezygnacji (art.23 pkt.2)

Uczestnik PPK moze zrezygnowac z dokonywania wptat
do PPK na podstawie deklaracji ztozonej podmiotowi
zatrudniajgcemu w formie pisemne;j.

Deklaracja zawiera dane dotyczgce podmiotu
zatrudniajgcego i uczestnika PPK oraz oswiadczenie
uczestnika PPK o posiadaniu przez niego wiedzy

o konsekwencjach jej ztozenia.

Rezygnacja z dokonywania wptat do PPK nie wymaga
Zzmiany umowy o prowadzenie PPK.
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Ustawa wprowadza dwojakiego rodzaju umowy
nazwane:

a) umowy o0 zarzgdzanie PPK,

b) oraz umowy o prowadzenie PPK.
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Umowa o zarzadzanie PPK

Strony
Podmiot zatrudniajacy Instytucja Terminy zawarcia umowy
finansowa
~ 10 dni roboczych przed dniem,
f. towarzystwo funduszy w ktorym podmiot zatrudniajacy
inwestycyjnych, PTE, jest obowigzany zawrzec
pracownicze towarzystwo umowe o prowadzenie PPK w
emerytalne lub Zzaklad stosunku do pierwsze] osoby
ubezpieczen, ktore zostalo Zatrudnionegj
umieszczone w  ewidencji
PPK ~ Jezeli umowa nie Zzostanie

Zawarta w  tym  terminig,
Panstwowy Fundusz Rozwoju
wezwie na pismie  podmiot
zatrudniajacy do zawarcia tej
umowy w terminie 30 dni
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Umowa o prowadzenie

y V¥ Terminy zawarcia umowy
==\ Z | - obowiazek zawarcia powstaje po
uplywie trzech miesiecy
" zatrudnienia (nie pézniej niz do 10
Osoba zatrudniona Instytucja dnia miesiaca nastepujacego po
tj. m.in.: finansowa miesiacu, w ktorym uplynal ten
: i o T termin)
pracowhnicy w rozumieniu Kodeksu
pracy P— UWAGA: jezel podmiot
osoby fizyczne wykonujace prace na ‘_,..;’,.:j" | zatrudmajacy_ nie Zawrze umowy
podstawie umowy agencyjnej lub ¥ w tym terminie, z mocy prawa
umowy zlecenia albo innej umowy o & sawierana Drzez powstanie  stosunek  prawny
Swiadczenie usiug e " i wynikajacy z umowy 0
_ i — podmiot prowadzenie PPK  pomiedzy
czionkowie ~ rad  nadzorczych zatrudniajacy osoba zatrudniona a instytucja
wynagradzanych z tytulu peinienia w imieniu i na finansowa, z ktéora podmiot
tych funkcji podiegaja obowiazkowo rzecz osoby zatrudniajacy zawarl umowe o
ubezpieczeniom emerytalnemu | Zatrudnlonéj zarzadzanie PPK )

rentowym w Polsce

UWAGA: obowiazek zawarcia umowy o prowadzenie PPK nie dotyczy osoby zatrudnionej, ktéra najpézniej w pierwszym dniu
zatrudnienia ukonczyla 70 lat. Zawarcie umowy w imieniu osoby zatrudnionej w wieku 55-70 lat co do zasady zalezy od jej
wniosku. Lista osob stanowi zalacznik do umowy, ktérego zmiana nie stanowi zmiany samej umowy.
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Etapy

| etap

Il etap

Il etap

[V etap

Terminy wdrozenia PPK

Data, od ktorej podmioty zatrudniajace s zobowigzane
do stosowania przepisow ustawy

1lipca 2019 r. - jezeli podmiot zatrudniat co najmniej 250 0s6b
zatrudnionych wedtug stanu na 31 grudnia 2018 .

1stycznia 2020 r. - jezeli podmiot zatrudniat co najmniej 50 0s6b
zatrudnionych wedtug stanu na 30 czerwca 2019 .

1lipca 2020 r. - jezeli podmiot zatrudniat co najmniej 20 osob
zatrudnionych wedtug stanu na 31 grudnia 2019 .

1stycznia 2021r. - wszystkie pozostate podmioty zatrudniajace, w tym
jednostki nalezace do sektora finansow publicznych bez wzgledu
na stan zatrudnienia w tych jednostkach
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Terminy zawarcia umowy o zarzadzanie
Umowe o zarzadzanie PPK nalezy zawrze¢ nie pdzniej niz na 10 dni roboczych przed
uptywem terminu na zawarcie umowy o prowadzenie PPK, czyli:
dla podmiotéw zatrudniajgcych na 31 grudnia 2018 r. co najmniej 250 osdb
zatrudnionych - najpdzniej do 25 pazdziernika 2019 r.,
dla podmiotéw zatrudniajgcych na 30 czerwca 2019 r. co najmniej 50 oséb
zatrudnionych - najpdzniej do 27 pazdziernika 2020 r.,
dla podmiotéw zatrudniajgcych na 31 grudnia 2019 r. co najmniej 20 osob
zatrudnionych - najpdzniej do 27 pazdziernika 2020 r.,
dla pozostatych podmiotdw zatrudniajacych najpdzniej do 23 kwietnia 2021 r,,
dla jednostek sektora finansdw publicznych, niezaleznie od liczby oséb

zatrudnionych, najpdzniej do 26 marca 2021 r.
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Umowe o prowadzenie PPK nalezy zawrze¢ w terminie do 10 dnia miesigca
nastepujgcego po uptywie trzech miesiecy (w przypadku podmiotow
zatrudniajgcych 50+ dziewieciu miesiecy) od dnia, od ktérego dany podmiot jest
zobowigzany do stosowania przepisow ustawy o PPK, czyli:

e dla podmiotdéw zatrudniajgcych na dzien 31 grudnia 2018 r. co najmniej 250
0s0b zatrudnionych - najpodzniej do 12 listopada 2019 .,

e dla podmiotow zatrudniajgcych na dzien 30 czerwca 2019 r. co najmniej 50
0s0b zatrudnionych - najpodzniej do 10 listopada 2020 .,

* dla podmiotow zatrudniajgcych na dzien 31 grudnia 2019 r. co najmniej 20
0s0b zatrudnionych - najpodzniej do 10 listopada 2020 .,

e dla pozostatych podmiotéw zatrudniajgcych - najpdzniej do 10 maja 2021 .,

e dlajednostek sektora finanséw publicznych najpdzniej do 10 kwietnia 2021 .
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Zagadnienie 2

Co obejmuje Ustawa o PPK?
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Zakres podmiotowy

2. Osoba zatrudniona- Uczestnik programu PPK

Za osoby zatrudnione dla celéw ustawy o PPK uwaza sie (art. 2 ust. 1 pkt 18 tej
ustawy):

a. pracownikéw, o ktdrych mowa w art. 2 Kodeksu pracy (k.p.), z wyjatkiem
pracownikéw przebywajgcych na urlopach goérniczych i urlopach dla pracownikow
zaktadu przerdbki mechanicznej wegla, o ktérych mowa w art. 11b ustawy

o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego oraz mtodocianych w rozumieniu
art. 190 § 1 k.p.,

b. osoby fizyczne wykonujgce prace naktadczg, ktdre ukonczyty 18. rok zycia,

o ktérych mowa w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie

art. 303§ 1 k.p,,

c. cztonkdw rolniczych spoétdzielni produkcyjnych lub spotdzielni kdtek rolniczych,
o ktorych mowa w art. 138 i art. 180 ustawy - Prawo spotdzielcze,
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d. osoby fizyczne, ktore ukoniczyty 18. rok zycia, wykonujace prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug,
do ktérej zgodnie z art. 750 Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia,

e. cztonkdéw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tych funkcji,

f. osoby wskazane w lit. a-d przebywajgce na urlopach wychowawczych lub
pobierajgce zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego -
podlegajgcych obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tych
tytutow w Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych.
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Kiedy zatrudnionego w potocznym rozumieniu tego stowa nalezy uznac za osobe zatrudniong

W rozumieniu ustawy o PPK?

Spetnianie definicji osoby

zatrudnionej

Pracownik przebywajacy na urlopie bezptatnym

Osoba wykonujaca prace na podstawie tytutu wymienionego
w art. 2 ust 1 pkt 18 ustawy o PPK, delegowana do pracy za
granica

Tak, jezeli w miesigcu, w ktarym ustalany jest
stan zatrudnienia, osiagnat przychod
stanowiacy podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Nie, jezeli w miesigcu, w ktorym ustalany jest
stan zatrudnienia, nie osiagnat przychodu,
o ktorym mowa powyzej.

Tak, jezeli z tytutu wymienionego w art. 2 ust
1 pkt 18 ustawy o PPK, podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
w ZUS.
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Kiedy zatrudnionego w potocznym rozumieniu tego stowa nalezy uznac za osobe

zatrudniong w rozumieniu ustawy o PPK?

Obcokrajowiec wykonujacy prace na podstawie tytutu
wymienionego w art. 2 ust 1 pkt 18 ustawy o PPK

Pracownik mtodociany

Mtodociany, ktory nie ukonczyt przygotowania zawodowego
przed osiagnieciem 18 lat i kontynuuje nauke zawodu na
dotychczasowych warunkach

Tak, jezeli z tytutu wymienionego w art. 2 ust
1 pkt 18 ustawy o PPK podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
w ZUS.

Nie, jesli spetnia definicje pracownika
mtodocianego, o ktorym mowa w art. 190 § 1
Kodeksu pracy. Mtodocianym w rozumieniu
kodeksu jest osoba, ktora ukonczyta 15 lat, a
nie przekroczyta 18 lat.

Tak, od ukonczenia 18. roku zycia.
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Pracownik, osoba wykonujgca prace naktadcza, cztonek rs.p.

lub s.k.r, osoba wykonujaca umowe agencyjna, umowe

Zlecenia lub inn3 umowe o swiadczenie ustug, do ktdrej

zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sig przepisy dotyczace Tak
zlecenia, podlegajacy z tego tytutu obowiazkowo

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w okresie

pobierania zasitku choroboweqo lub zasitku opiekunczego

Pracownik, osoba wykonujgca prace naktadcza, cztonek rs.p.

lub s.k.r, osoba wykonujaca umowe agencyjng, umowe

zlecenia lub inn3 umowe o swiadczenie ustug, do ktdrej

zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace Tak
zlecenia, podlegajacy z tego tytutu obowigzkowo

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w okresie

przebywania na swiadczeniu rehabilitacyjnym

Tak, w zwigzku z tym, Ze sedzia wykonujacy
Sedzia s3du powszechnego wykonujacy prace na podstawie prace na podstawie umowy zlecenia podlega
umowy zlecenia z tego tytutu obowigzkowo ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym w ZUS.
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Uczestnik PPK

Dla obowigzku zawarcia umowy o prowadzenie PPK wazny jest wiek
osoby zatrudnionej. Pracodawca jest bowiem zobowigzany

do zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
wszystkich osdb, ktére ukonczyty 18 lat i nie ukonczyty 55 lat i ktore
odpowiadajg definicji osoby zatrudnionej.

Umowe o prowadzenie PPK - w imieniu i na rzecz osob, ktore
ukonczyty 55 lat, ale nie ukonczyty 70 lat - podmiot zatrudniajgcy
zawiera wytacznie na ich wniosek. Pracodawca nie zawiera umowy
o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osob, ktore ukonczyty 70 lat.
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W zwigzku z tym, ze pracodawca zawiera umowe

o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osob, ktore ukonczyty
55 lat, ale nie ukonczyty 70 lat wytacznie na ich wniosek,
weryfikacji wieku osob zatrudnionych nalezy dokonywac

na dzien zawarcia umowy o prowadzenie PPK.
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Natomiast wobec braku mozliwosci zawarcia umowy o prowadzenie PPK

w imieniu 0sob, ktore na pierwszy dzien zatrudnienia ukonczyty 70 lat, przez
»pierwszy dzien zatrudnienia” (o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 ustawy o PPK)
w odniesieniu do 0sdb zatrudnionych w podmiocie zatrudniajgcym w dniu,
od ktdorego dany podmiot jest zobowigzany stosowac przepisy ustawy o PPK,
nalezy rozumiec¢ wtasnie ten dzien.

W przypadku osob zatrudnionych po tym dniu, przez pierwszy dzien
zatrudnienia nalezy rozumiec faktyczny pierwszy dzien zatrudnienia
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Podmiot zatrudniajacy

Obowigzek zawarcia umowy o zarzadzanie PPK

| umowy o prowadzenie PPK zostat natozony na
podmioty zatrudniajgce. Przy ustalaniu obowigzku
stosowania ustawy o PPK, w tym zawarcia umowy

o zarzadzanie PPK i prowadzenie PPK, decydujgce jest
zatem rozstrzygniecie czy dany podmiot spetnia
definicje podmiotu zatrudniajgcego.
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Podmiot zatrudniajacy - Definicja
a) Za podmiot zatrudniajacy dla celow ustawy o PPK
uwaza sie (art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy o PPK):
a. pracodawce, o ktorym mowa w art. 3 k.p. —
w stosunku do o0séb zatrudnionych, o ktorych
mowa
w art. 2 ust.1 pkt 18 lit. a ustawy o PPK,
b. nakfadce — w stosunku do osob zatrudnionych,
o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. b ustawy
o PPK,
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c. rolnicze spotdzielnie produkcyjne lub spotdzielnie kotek
rolniczych — w stosunku do 0séb zatrudnionych, o ktorych
mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. c ustawy o PPK,

d. zleceniodawce —w stosunku do 0séb zatrudnionych, o ktorych
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. d ustawy o PPK,

e. podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza — w stosunku do
0s0Ob zatrudnionych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. e
ustawy o PPK.
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Podmiot zatrudniajgcy — Definicja

Zgodnie z art. 3 k.p. za pracodawce uwaza sie jednostke
organizacyjng, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one pracownikow. Oznacza to,

ze do uzyskania statusu pracodawcy wystarczy, ze jednostka
organizacyjna zatrudni chociaz jednego pracownika. Bez znaczenia
natomiast pozostaje jej forma prawna.
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Instytucja finansowa — Definicja(art. 2 pkt 11)

a) fundusz inwestycyjny zarzadzany przez towarzystwo funduszy
inwestycyjnych, ktore zostato umieszczone w ewidencji PPK w trybie
przepisow rozdziatu 10,

b) fundusz emerytalny zarzadzany przez PTE albo pracownicze
towarzystwo emerytalne, ktore zostaty umieszczone w ewidencji
PPK w trybie przepiséw rozdziatu 10,

c) zaktad ubezpieczen, ktéry zostat umieszczony w ewidencji PPK

w trybie przepisow rozdziatu 10;
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Rodzaje instytucji uprawnionych do prowadzenia PPK
Do oferowania PPK dopuszczone zostaty:

e towarzystwa funduszy inwestycyjnych (TFl),
 powszechne towarzystwa emerytalne (PTE),

e pracownicze towarzystwa emerytalne (PrTE),
e zaktady ubezpieczen (ZU).
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Przedmiotem PPK jest systematyczne inwestowanie srodkow przez
uczestnika PPK z przeznaczeniem na wyptate po osiggnieciu przez niego 60.
roku zycia oraz na inne cele okreslone w ustawie.

Polityka inwestycyjna funduszy inwestycyjnych.

Gromadzone na rachunkach uczestnikow PPK srodki beda lokowane

w fundusze inwestycyjne, ktére réznicujg poziom ryzyka w zaleznosci

od wieku uczestnika — czyli fundusze zdefiniowanej daty. Kazdy uczestnik
PPK biorgcy udziat w programie zostanie automatycznie przypisany do
funduszu w zaleznosci od swej daty urodzenia. Uczestnik PPK inwestuje

z jednym funduszem przez caty okres gromadzenia sSrodkéw, a fundusz ten,
w miare zblizania sie uczestnika do 60. roku zycia, ma obowigzek
dostosowania polityki inwestycyjnej w taki sposob, aby zapewniata
witasciwe bezpieczenstwo powierzonych srodkow.
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Srodki zeromadzone na rachunku PPK
(art. 2 pkt.29) s3 to:

a) jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych lub subfunduszy wydzielonych

w funduszach inwestycyjnych z wydzielonymi subfunduszami lub jednostki uczestnictwa
ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego, nabywane przez uczestnika PPK za wptaty, wptaty
dodatkowe, dopfaty roczne, przyjete wyptaty transferowe lub za Srodki przekazane z tytutu
konwersji lub zamiany lub zgodnie z art. 87 ust. 21,

b) albo jednostki rozrachunkowe funduszy emerytalnych, na ktére uczestnikowi PPK
przeliczane sg takie wptaty, wptaty dodatkowe, doptaty roczne, wyptaty transferowe lub srodki
przekazane z tytutu konwersji lub zamiany zgodnie z art. 87 ust.

Inwestycja bedzie sie odbywata w dwie grupy instrumentdow finansowych:

e Czesc udziatowa — odnosi sie do aktywdéw inwestowanych w instrumenty o charakterze
udziatowym, takie jak np.: akcje, prawa poboru czy tytuty uczestnictwa instytucji wspdélnego
inwestowania.

e Czes¢ dtuzna — to aktywa inwestowane w instrumenty o charakterze dtuznym, czyli np.:
obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfikaty depozytowe lub inne zbywalne papiery
wartosciowe.

© ApexNet2020 [
Wszelkie prawa zastrzezone U




Reguty inwestowania srodkow w odniesieniu do wieku
uczestnika PPK

Czesc udziatowa Czesc dtuzna
od utworzenia f-undl.lSZE.l do 20 60-80% 20-40%
lat przed 60 rokiem zycia
20 lat przed 60 rokiem zycia 40-70% 30-60%
10 lat przed 60 rokiem zycia 25-50% 50-75%
5 lat przed 60 rokiem zycia 10-30% 70-90%
osiggniecie 60 roku zycia maks. 15% min. 85%
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Zagadnienie 3

Jak ustrzec sie btedow przy wdrozeniu PPK?
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Pierwszego stycznia 2019 r. weszta w zycie ustawa z 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(ustawa o PPK).

Zgodnie z przepisami tej ustawy kazdy podmiot
zatrudniajgcy co najmniej jedng osobe zatrudniong jest
zobowigzany do utworzenia pracowniczych planow
kapitatowych (PPK) w okreslonych przepisami terminach.
Termin objecia poszczegolnych podmiotow obowigzkiem
utworzenia PPK jest uzalezniony od stanu zatrudnienia

w danym przedsiebiorstwie, ustalanego w datach
wskazanych w ustawie.
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Przez utworzenie PPK nalezy rozumiec¢:

1. Dokonanie przez pracodawce wyboru instytucji
finansowej oferujacej zarzgdzanie PPK i zawarcie z tg
instytucjg umowy o zarzgdzanie PPK oraz zawarcie —
W imieniu i na rzecz osob zatrudnionych - umowy
o prowadzenie PPK.

2. WYybor instytucji finansowej - nalezy dokonac
w porozumieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowag, a
jesli taka nie dziata w danym podmiocie - w
porozumieniu
z reprezentacjg osob zatrudnionych.
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Do oferowania zarzgdzania PPK dopuszczone zostaty
tylko takie podmioty dziatajace na rynku kapitatowym,
ktore spetniajg wymogi ustawy o PPK dotyczgce
wysokosci kapitatu, doswiadczenia w zakresie
oferowania produktow inwestycyjnych oraz utworzenia
odpowiedniej liczby funduszy zdefiniowanej daty.
Zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK, a nastepnie
umowy o prowadzenie PPK, wigze sie dla pracodawcy
z obowigzkami informacyjnymi wobec pracownikow

i wobec instytucji finansowej oraz z obowigzkiem
naliczania i dokonywania wptat za uczestnikéw PPK.
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5. Wdrozenie pracowniczych planéw kapitatowych
to proces, do ktorego nalezy dobrze sie przygotowac.
Warto zatem z odpowiednim wyprzedzeniem
opracowac¢ harmonogram dziatan tak, aby dopetnic
wszelkich natozonych przez ustawodawce obowigzkow
i nie przekroczyc okreslonych ustawg terminow.

6. W zwigzku z tym, ze warunkiem prawidtowego
przygotowania procesu wdrozenia PPK jest przede
wszystkim znajomosc przepisow ustawy o PPK oraz
umiejetnosc ich zastosowania w praktyce.
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Przepisy karne
Wykonywanie podstawowych obowigzkéw spoczywajgcych
na podmiotach zatrudniajgcych zostato zabezpieczone
przez ustawodawce odpowiednimi sankcjami.
Uregulowane ustawg o PPK przepisy karne maja na celu
nie tylko zapobieganie niedopetnieniu obowigzkow przez
podmiot zatrudniajacy, ale stuzg takze przeciwdziataniu
wprowadzaniu w btgd oraz prowadzeniu niedozwolonej
dziatalnosci akwizycyjne;j.
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W odniesieniu do podmiotu zatrudniajgcego albo osoby
obowigzanej do dziatania w imieniu podmiotu
zatrudniajgcego, ustawodawca przewidziat
odpowiedzialnos¢ za nastepujace czyny (art. 106 i 107
ustawy o PPK):
* niedopetnienie obowigzku zawarcia umowy
0 zarzgdzanie PPK w prze-widzianym przepisami
terminie — kara grzywny w wysokosci do 1,5% funduszu
wynagrodzen u danego podmiotu zatrudniajgcego w
roku obrotowym poprzedzajgcym popetnienie czynu
zabronionego,
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niedopetnienie obowigzku zawarcia umowy

o prowadzenie PPK w prze-widzianym przepisami
terminie — kara grzywny w wysokosci od 1000 zt do

1 000 000 zt,

niedopetnienie obowigzku dokonywania wptat do PPK
w przewidzianym przepisami terminie — kara grzywny
w wysokosci od 1000 zt do 1 000 000 z1,

niezgtaszanie wymaganych ustawg o PPK danych

lub zgtaszanie nieprawdziwych danych albo udzielanie
w tych sprawach nieprawdziwych wyjasnien lub
odmowa ich udzielenia — kara grzywny w wysokosci
od 1000 zt do 1 000 000 zt,

© ApexNet2020 [

Wszelkie prawa zastrzezone \/



* nieprowadzenie dokumentacji zwigzanej z obliczaniem
wptat do PPK — kara grzywny w wysokosci od 1000 zt do
1 000 000 zt.

Wazne! Kto jako podmiot zatrudniajgcy albo osoba
upowazniona do dziatania w imieniu podmiotu
zatrudniajgcego lub dziatajaca z inicjatywy tego podmiotu
naktania osobe zatrudniong lub uczestnika PPK

do rezygnacji z oszczedzania w PPK podlega karze grzywny
w wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen u danego
podmiotu zatrudniajgcego w roku obrotowym
poprzedzajacym popetnienie czynu zabronionego (art. 108
ustawy o PPK).
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Pozwol, ze zadam Ci pytanie...
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.. €2y chcesz poszerzy¢ swojg

wiedze z zakresu Kadr i Ptac?

m
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Nasze szkolenia z zakresu Kadr i Ptac

- REWOLUCJA W SYSTEMIE EMERYTALNYM.
JAK WDROZYC | ZASTOSOWAC PPK W PRAKTYCE?

kurs kompleksowy

- CZAS PRACYOD ADO ZW 2020 ROKU

z uwzglednieniem najnowszych zmian zwigzanych

z ewidencjonowaniem czasu pracy
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Zapraszamy Panstwa do uczestnictwa
w szkoleniach, ktére moga stanowic¢
kompendium wiedzy na temat wprowadzenia
i obstugi Pracowniczych Planow Kapitatowych
(PPK).
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Zostaw swoj kontakt, a nasz doradca
skontaktuje sie z Tobg.
ZOSTAW KONTAKT TUTA]

Dla tych, ktorzy zapiszg sie na
rozmowe z doradcg mamy BONUS

m
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https://www.apexnet.com.pl/zapis-na-rozmowe/index.php

WYJATKOWY BONUS

DOSTEP DO NAGRANIA Z WEBINARU
Z PIOTREM WOJCIECHOWSKIM

.Jak zarzgdzac pracg nadliczbowg pracownikow
bez ryzyka dziatania poza prawem?”




