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'—f LARZADZANIE GZASEM PRACY
) W DOBIE COVID-19.

KWARANTANNA | PRACA ZDALNA
Trener: adw. Piotr Wojciechowski
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MOj cel na dzis to:

kazac jak zarzgdzac czasem pracy
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obie COVID-19.

edstawic jakie sg zasady pracy podczas

kwarantanny.

Zaprezentowac czym jest praca zdalna.

© Apexhiet 2020 l'" =
Wszelkie prawa zas trzezone




Jesli zostaniesz do konca...

...0trzymasz wyjgtkowy

BONUS




Piotr Wojciechowski

Adwokat, byty inspektor pracy, specjalizujgcy
sie w problematyce czasu pracy.

W latach 1998 - 2001 pracowat

w Departamencie Prawa Pracy Ministerstwa
Pracy i Polityki Spoteczne;j.

W ramach prac ministerialnych zajmowat sie
sporzgdzaniem opinii prawnych na temat
obowigzujgcych przepisow prawa pracy, brat
udziat w pracach nad projektami
legislacyjnymi tworzonymi na potrzeby
kolejno wybieranych rzagddw, pisat
ekspertyzy na potrzeby Komisji Tréjstronne;
dziatajgcej przy Ministrze Pracy, oraz Komisji
Kodyfikacyjnej Prawa Pracy zajmujgcej sie

tworzeniem nowego ustawodawstwa pracy.
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Poznasz trzy bloki, ktore bed3
pomocne przy zarzgdzaniu czasem
pracy w dobie COVID-19.
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BLOK

PRACA PODCZAS KWARANTANNY




USTAWA O SWIADCZENIACH PIENIEZNYCH Z UBEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO W RAZIE CHOROBY | MACIERZYNSTWA

art. 6.

1. Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktory stat sie niezdolny
do pracy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.
2. Na réwni z niezdolnoscig do pracy z powodu choroby traktuje

sie niemoznos¢ wykonywania pracy:

1) w wyniku decyzji wydanej przez wtasciwy organ albo uprawniony
podmiot na podstawie przepiséw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i chorob zakaznych u ludzi;

art. 14.

Ubezpieczonemu bedgcemu pracownikiem, odsunietemu od pracy w trybie
okreSlonym w art. 6 ust. 2 pkt 1, z powodu podejrzenia o nosicielstwo
zarazkdw choroby zakaznej, zasitek chorobowy nie przystuguje, jezeli nie
podjat proponowanej mu przez pracodawce innej pracy niezabronione;
takim osobom, odpowiadajgcej jego kwalifikacjom zawodowym lub ktérg
moze wykonywac po uprzednim przeszkoleniu.
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USTAWA

USTAWA z dnia 22 pazdziernika 2020 r.

0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku

Z przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym
zwigzanym z wystgpieniem COVID-19




USTAWA z dnia 22 pazdziernika 2020 r. o0 zmianie
niektérych ustaw w zwigzku z przeciwdziataniem
sytuacjom kryzysowym zwigzanym z wystgpieniem
COVID-19

art. 20.

W ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842) wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

2) po art. 4f dodaje sie art. 4g i art. 4h w brzmieniu:

Art. 4h.

1. W okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
pracownicy i inne osoby zatrudnione, poddane obowigzkowej kwarantannie, moga,
za zgoda pracodawcy albo zatrudniajacego, swiadczy¢ w trybie pracy zdalnej prace
okreslong w umowie i otrzymywac z tego tytutu wynagrodzenie. Do warunkow
swiadczenia pracy stosuje sie przepisy art. 3 ust. 3- 8.

2. W przypadku Swiadczenia pracy w trakcie kwarantanny, o ktérej mowa w ust. 1, nie
przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 92 ustawy Kodeks pracy, ani
swiadczenie pieniezne z tytutu choroby okreslone w odrebnych przepisach.”;
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WARUNKI PRACY ZDALNE]J

3. Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik moze
uzywac srodkow pracy niezapewnionych przez
pracodawce pod warunkiem, ze umozliwia

to poszanowanie i ochrone informacji poufnych i innych
tajemnic prawnie chronionych, w tym tajemnicy
przedsiebiorstwa lub danych osobowych, a takze
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazic
pracodawce na szkode.
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WARUNKI PRACY ZDALNE]J

4. Na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujgcy prace
zdalng ma obowigzek prowadzic ewidencje wykonanych
czynnosci, uwzgledniajgcg w szczegolnosci opis tych
czynnosci, a takze date oraz czas ich wykonania.

5. Pracownik sporzgdza ewidencje wykonywanych
czynnosci w formie i z czestotliwoscig okreslong w
poleceniu, o ktérym mowa w ust. 6.

6. Pracodawca moze w kazdym czasie cofngc polecenie
wykonywania pracy zdalnej.
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Czy pracodawca moze zmusic do pracy
na kwarantannie?

Nie. Nie ma takiego prawa. Pomimo tego, ze omawiana ustawa nie
mowi wprost o zakazie przymusowego kierowania pracownikow
przebywajgcych na kwarantannie do pracy, przepis traktujgcy

0 mozliwosci zastosowania home office za zgodg pracodawcy

lub przetozonego nalezy traktowac jako wymagajacy wspolnego
uzgodnienia w tej sprawie dwoch stron stosunku pracy.

Odmowy wykonywania pracy w trakcie trwania kwarantanny
natozonej na podstawie decyzji sanepidu nie nalezy wiec traktowac
jako ciezkie naruszenie obowigzkow pracowniczych,
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DWA PROBLEMY

Dwa problemy:

- pracownik nie chce pracowac, ale pracodawca go do tego zmusza,

- pracownik chce pracowag, ale pracodawca nie wyraza zgody.

Druga sytuacja moze wystgpi¢ w sytuacji, gdy pracownikowi zalezy na
otrzymywaniu wyzszego wynagrodzenia za czas kwarantanny. Wykonujgc
bowiem prace zdalng, otrzymatby 100% swojej pensji. Natomiast za czas
kwarantanny traktowany na rowni

ze zwolnieniem lekarskim przystuguje prawo do wynagrodzenia
chorobowego lub zasitku chorobowego w wysokosci 80% wynagrodzenia.
Jesli pracodawca znajduje sie w kryzysie, moze by¢ mu na reke wyptata
nizszego wynagrodzenia. Nowe przepisy dajg pracodawcy prawo odmowy
pracy na kwarantannie.
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LGODA

Wyrazam zgode na prace zdalng w okresie
kwarantanny tj. od dnia ... do dnia ...
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BLOKII

PRACA ZDALNA WARSZTATY




NAZWA USTAWY

PODSTAWA PRAWNA:
USTAWA z dnia 19 czerwca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz.

1086) O DOPLATACH DO OPROCENTOWANIA
KREDYTOW BANKOWYCH UDZIELANYCH
PRZEDSIEBIORCOM DOTKNIETYM SKUTKAMI COVID-19
ORAZ O UPROSZCZONYM POSTEPOWANIU O
ZATWIERDZENIE UKEADU W ZWIAZKU Z WYSTAPIENIEM

COVID-19
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USTAWA z dnia 2 marca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 374)

art. 3.

W celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca
moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie,
przez czas oznaczony, pracy okreslonej w
umowie 0 prace, poza miejscem jej statego
wykonywania (praca zdalna).
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PRACA ZDALNA TARCZA 4

1. Wykonywanie pracy zdalnej moze zostac¢ polecone, jezeli pracownik

ma umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania
takiej pracy i pozwala na to rodzaj pracy. W szczegdlnosci praca zdalna moze
by¢ wykonywana przy wykorzystaniu srodkow bezposSredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ lub dotyczy¢ wykonywania czesci
wytwaorczych lub ustug materialnych.

2. Srodki pracy i materiaty do pracy potrzebne do wykonywania pracy
zdalnej oraz obstuge logistyczng pracy zdalnej zapewnia pracodawca.

3. Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik moze uzywac srodkow pracy
niezapewnionych przez pracodawce pod warunkiem, ze umozliwia to
poszanowanie i ochrone informacji poufnych i innych tajemnic prawnie
chronionych, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa lub danych osobowych,

a takze informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode.
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PRACA ZDALNA TARCZA 4

4. Na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujgcy prace zdalng
ma obowigzek prowadzi¢ ewidencje wykonanych czynnosci,
uwzgledniajgcg w szczegolnosci opis tych czynnosci, a takze date
oraz czas ich wykonania.

5. Pracownik sporzgdza ewidencje wykonywanych czynnosci

w formie i z czestotliwoscig okreslong w poleceniu, o ktérym mowa
w ust. 6.

6. Pracodawca moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie
wykonywania pracy zdalnej.

© ApexNet2020 [

Wszelkie prawa zastrzezone U




REGULAMIN PRACY -
PROPOZYCJA ZAPISU

§....

Praca zdalna.

1. Praca moze by¢ wykonywana poza statym miejscem pracy (praca
zdalna).

2. Do pracy zdalnej nie stosuje sie przepisow dotyczgcych telepracy.
3. Wykonywanie pracy zdalnej jest dopuszczalne pod warunkiem:
a) ztozenia przez pracownika oSwiadczenia o zobowigzaniu sie do
stosowania z instrukcji wykonywania pracy przy pomocy urzgdzen
elektronicznych w miejscu zamieszkania pracownikdw, stanowigce;
(Zatacznik nr ... do Regulaminu Pracy).

b) uzyskania uprzedniej zgody od pracodawcy na wykonywanie
pracy zdalnej, najpdzniej w dniu roboczym poprzedzajgcym
rozpoczecie pracy zdalnej.
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Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu
sie i zobowigzaniu sie do przestrzegania zasad wykonywania
pracy zdalnej

§1.

Pracownik oSwiadcza, ze doktadnie zapoznat sie

| zobowigzuje sie Scisle przestrzegac:

- postanowien zasad swiadczenia pracy zdalnej,
okreslonych w regulaminie pracy oraz w tresci
niniejszego oSwiadczenia,

- instrukcji bezpiecznej i higienicznej pracy
wykonywanej przy pomocy urzgdzen elektronicznych
W miejscu zamieszkania pracownikow, stanowigce;
zatgcznik do niniejszego oswiadczenia;

- polityki bezpieczenstwa.
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Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu
sie i zobowigzaniu sie do przestrzegania zasad wykonywania
pracy zdalnej

Pracownik oSwiadcza, ze miejsce zamieszkania, w ktérym bedzie
sporadycznie wykonywat obowigzki pracownicze z wykorzystaniem
urzgdzen elektronicznych, znajduje sie pod nastepujgcym adresem:
................................................................ | ze miejsce to spetnia warunki

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegolnosci:

jest zlokalizowane powyzej poziomu 0,00 m;

posiada dostep do Swiatta dziennego;

posiada oswietlenie elektryczne;

komputer jest bezpiecznie podtgczony do sieci elektrycznej;

krzesto do pracy przy komputerze posiada regulacje wysokosci siedziska,
oparcia i podtokietnikow.

Pracownik zobowigzuje sie niezwtocznie zawiadomic¢ Pracodawce o kazdej
zmianie adresu i/lub warunkdéw, o ktérym mowa w ust. 2.
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Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu
sie i zobowigzaniu sie do przestrzegania zasad wykonywania
pracy zdalnej

§ 2.

Do wykonywania obowigzkdéw pracowniczych w miejscu zamieszkania bedg
wykorzystane urzgdzenia elektroniczne stanowigce mienie Pracodawcy i
powierzone Pracownikowi w celu wykonywania pracy na rzecz Pracodawcy.
W szczegdlnych przypadkach, Pracownik moze wykorzystywad prywatne
urzgdzenia elektroniczne, pod warunkiem, ze bedg zachowany nalezyty
stopien bezpieczenstwa i poufnosci danych wykorzystywanych podczas
pracy zdalne,;.

W zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych z wykorzystaniem
urzgdzen elektronicznych w miejscu zamieszkania, Pracownik ponosi petng
odpowiedzialnosc¢ za nalezyte przestrzeganie obowigzkdéw i powinnosci
pracowniczych wynikajgcych ze wszelkich regulacji obowigzujgcych u
Pracodawcy lub z przepisédw powszechnie obowigzujgcych.

© ApexNet2020 [

Wszelkie prawa zastrzezone U




Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu
sie i zobowigzaniu sie do przestrzegania zasad wykonywania
pracy zdalnej

§ 3.

1. W przypadku wystgpienia szczegdlnych potrzeb zaktadu pracy pracodawca
moze w kazdym czasie wezwac pracownika do wykonywania pracy w statym
miejscu pracy.

2. W przypadku koniecznosci wykonywania pracy w nadgodzinach wobec
pracownikow wykonujgcych sporadyczng prace zdalng stosuje sie przepisy o
godzinach nadliczbowych.

3. Pracownik Swiadczy prace zdalng, Scisle przestrzegajgc odrebnie
okreslonych zasad: ochrony danych przekazywanych pracownikowi, ochrony
tajemnic instytucji, ochrony danych osobowych oraz zasad korzystania ze
sprzetu elektronicznego, a takze Internetu.

4. Obowigzkiem pracownika jest stosowanie zasad BHP uregulowanych w
przepisach powszechnie obowigzujgcych oraz w Instrukcji bezpiecznej i
higienicznej pracy wykonywanej przy pomocy urzgdzen elektronicznych.
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Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu
sie i zobowigzaniu sie do przestrzegania zasad wykonywania
pracy zdalnej

8. Pracownik, wykonujgc prace zdalng, uwzglednia bezwzgledny obowigzek
zabezpieczenia interesdw pracodawcy oraz konieczno$¢ oddzielenia sfery prywatnej
od zawodowe,;.

9. Pracownik jest odpowiedzialny za korzystanie z urzgdzen elektronicznych w miejscu
pracy zdalnej w sposéb zapewniajgcy sprawne, efektywne, ale przede wszystkim
bezpieczne wykonywanie pracy.

10. W ramach pracy w miejscu zamieszkania, pracownik ma obowigzek wykonywac
zadania pracownicze, w szczegolnosci: na biezgco sprawdzac korespondencje
elektroniczng, odpowiada¢ na wiadomosci, zachowac petng dostepnosc za pomocg
telefonu stuzbowego lub innego uzgodnionego z przetozonym srodka tgcznosci.

11. Korzystanie z urzgdzen elektronicznych w miejscu pracy zdalnej jest mozliwe tylko
pod warunkiem posiadania dostepu do Internetu - jednak kazdorazowo

z zastrzezeniem koniecznosci wykorzystania technicznych srodkéw bezpieczenstwa
wskazanych przez pracodawce. W przypadku awarii urzgdzenia bgdz tgcza
internetowego pracownik zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia
przetozonego o awarii. Przetozony decyduje, czy pracownik powinien zgtosic sie

do siedziby pracodawcy, ewentualnie uzgadnia z pracownikiem inny sposéb
postepowania zaleznie od konkretnej sytuacji.
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Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu
sie i zobowigzaniu sie do przestrzegania zasad wykonywania
pracy zdalnej

12. Pracownik zobowigzany jest niezwtocznie zgtosic¢ przetozonemu zaistnienie
sytuacji, ktéra mogtaby uzasadnic¢ cofniecie zgody na prace zdalna.

13. Pracownik zobowigzany jest umozliwi¢ pracodawcy skontrolowanie sposobu
korzystania przez pracownika z urzgdzen elektronicznych w miejscu pracy
zdalne,;.

14. Pracownik zobowigzany jest caty czas kontrolowac oraz uniemozliwiac
dostep o0soOb trzecich do urzagdzen elektronicznych stuzgcych do pracy -

w kazdym czasie, gdy urzadzenia te znajdujg sie w miejscu pracy zdalne;
pracownika.

15. W sytuacjach nieprzewidywalnych i krytycznych, pracodawca zastrzega
sobie prawo wezwania pracownika wykonujgcego prace zdalng do stawienia

sie w miejscu pracy wskazanym w umowie o prace, o ile czas dotarcia do
miejsca pracy nie jest dtuzszy niz czas pozostaty do zakonczenia dobowej normy
czasu pracy. W przeciwnym przypadku przetozony jest zobowigzany do
polecenia pracownikowi wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych.

© ApexNet2020 [

Wszelkie prawa zastrzezone U




Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu
sie i zobowigzaniu sie do przestrzegania zasad wykonywania
pracy zdalnej

§ 4.

Pracownik oswiadcza, ze jest mu wiadome iz nie moze
wykonywac obowigzkow pracowniczych z wykorzystaniem
urzgdzen elektronicznych w miejscu zamieszkania, wedtug
swojego swobodnego uznania co do terminu i czasokresu
takiej pracy. Pracownik zobowigzany jest kazdorazowo (tj.
na kazdy konkretny dzien takiej pracy) uzyskac uprzednio
zgode przetozonego, z uwzglednieniem limitow oraz innych
warunkow okreslonych w Regulaminie pracy.

Przetozony na czas pracy zdalnej, kazdorazowo powinien
zleci¢ zadania pracownikowi i rozliczyc ich wykonanie

z koncem kazdego tygodnia kalendarzowego.
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Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu
sie i zobowigzaniu sie do przestrzegania zasad wykonywania
pracy zdalnej

§ 5.

Pracodawca moze przeprowadzi¢ kontrole warunkéw wykonywania
obowigzkdéw pracowniczych z wykorzystaniem urzgdzen
elektronicznych w miejscu zamieszkania Pracownika, w szczegolnosci
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Kontrola moze byc
przeprowadzona, zaleznie od jej celu, zdalnie lub w miejscu
zamieszkania Pracownika (z uwzglednieniem zasady zachowania

w tajemnicy przez kontrolujgce osoby wszelkich informac;i
niedotyczgcych zakresu kontroli). W przypadku kontroli w miejscu
zamieszkania, Pracodawca uprzedzi Pracownika oraz uzgodni z nim
termin i czas przeprowadzenia kontroli.
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INSTRUKCJA BHP

§..

Przed rozpoczeciem pracy pracownik powinien:

a) ustali¢ miejsce wykonywania pracy - urzadzenie elektroniczne powinno by¢ ustawione
w wygodnym miejscu z tatwym dostepem, z mozliwoscig stabilnego jego ustawienia;

b) zapewni¢ dostateczng przestrzen pracy, pozwalajgcg na umieszczenie wszystkich
elementow obstugiwanych recznie w zasiegu konczyn gérnych i nie powodujgcg podczas
pracy nadmiernego obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego i (lub) wzroku oraz
zagrozen dla pracownika;

c) zapewnic przed klawiaturg wystarczajgcg przestrzen do zapewnienia podparcia dla ragk
i dtoni;

d) dostosowad do wymiarow swojego ciata biurko, krzesto, stét, podndzek itp. tak, aby
zapewni¢ wygodng i ergonomiczng pozycje;

e) wybrac gniazdo elektryczne podtgczenia urzagdzenia, ktore powinno byc sprawne oraz
znajdowac sie w takiej odlegtosci, by przewody elektryczne nie byty zbyt naprezone;

f) wywietrzy¢ pomieszczenia, jezeli zachodzi taka potrzeba;

g) zapewnic¢ prawidtowe oswietlenie - ogdlne i miejscowe.
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INSTRUKCJA BHP

h) sprawdzi¢ kompletnosc¢ technicznego wyposazenia urzgdzenia elektronicznego;

i) sprawdzi¢ wizualnie stan techniczny przewodow zasilajgcych;

j) ustali¢ miejsce na materiaty pomocnicze;

k) przygotowad potrzebne dokumenty oraz programy uzytkowe do pracy jezeli sg
takie potrzebne;

) oczysci¢ obudowy, ekran (sprzet i urzagdzenia w czasie czyszczenia muszg by¢
wytgczone z zasilania prgdem);

1) przygotowac urzgdzenie elektroniczne do pracy zgodnie instrukcjg obstugi poprzez:
m) podtgczenie do sieci zasilajgcej,

n) ustawienie ekranu monitora, tak aby unikac odbic Swiatta od okien i oSwietlenia
gornego,

0) ustawienie koloréw monitora, by nie byto zbyt duzych kontrastéw, a odczytywane
znaki byty wyrazne i czytelne.
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INSTRUKCJA BHP

...

Podczas pracy pracownik powinien:

a) wigczyc¢ urzgdzenie elektroniczne zgodnie z instrukcjg obstugi;

b) wykonujgc prace przed monitorem robic 5-cio minutowg przerwe
po kazdej godzinie pracy;

c) stosowac odlegtos¢ ekranu monitora od oczu od 400 do 750 mm;
d) nie dopuszczac do urzgdzenia elektronicznego oséb
nieupowaznionych.
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INSTRUKCJA BHP

§ ...
Po zakonczeniu pracy pracownik powinien:

a) wytgczyC urzgdzenie elektroniczne oraz sprzet zasilany energig
elektryczng;

b) uporzgdkowac stanowisko pracy;

C) zabezpieczyc urzadzenia elektroniczne przed dostepem os6b
niepowotanych.
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INSTRUKCJA BHP

§ ...

Zabrania sie:

a) spozywania positkbw w miejscu pracy urzadzenia;

b) samodzielnych napraw elektrycznych lub mechanicznych
urzgdzen elektrycznych, kabli i instalacji;

c) uzytkowania niesprawnych urzgdzen;

d) ograniczania (zastawiania) swobodnego dojscia do stanowiska
pracy;

e) zezwalania na obstuge urzadzenia elektronicznego osobom
postronnym;

f) przechowywania na stanowisku pracy magneséw i metali
namagnesowanych oraz noszenia bizuterii magnetycznej podczas

pracy.
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INSTRUKCJA BHP

§..

W celu bezpiecznego wykonywania pracy nalezy:

a) stosowac okulary lecznicze zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg potrzebe ich stosowania
podczas pracy przy komputerze;

b) uzytkowac urzgdzenie elektroniczne zgodnie z przeznaczeniem oraz stosowac instrukcje
obstugi dla poszczegdlnych urzadzen;

¢) zachowac ostroznos¢ przy uzywaniu urzgdzen elektrycznych;

d) utrzymywac tad i porzgdek na stanowisku pracy;

e) wytgczac z zasilania urzgdzenia niesprawne oraz zapewnic¢ usuniecie niesprawnosci
(powiadomienie przetozonego);

f) zapewnic usuniecie wszelkich nieprawidtowosci w zakresie oSwietlenia, temperatury i cyrkulacji
powietrza, ktore wptywajg na komfort pracy;

g) zachowac ostroznos¢, spozywajgc gorgce napoje (spozywane poza stanowiskiem pracy);

h) niezwtocznie usuwad wszelkie zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego, lub jesli samodzielne ich
usuniecie jest niemozliwe lub niebezpieczne, powiadomic o tym przetozonego.

Po kazdej godzinie nieprzerwanej pracy z urzadzeniem elektronicznym zaleca sie
stosowanie gimnastyki korekcyjnej.
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INSTRUKCJA BHP

§..

W sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownika,
pracownik powinien:

a) w razie watpliwosci, co do stanu bezpieczenstwa pracy, przerwac prace i doprowadzic stan
bezpieczenstwa do stanu wtasciwego;

kazdy zaistniaty wypadek przy pracy w miejscu zamieszkania niezwtocznie zgtosic¢ do
przetozonego oraz postepowac zgodnie z przepisami wewnetrznymi.

§..

1. Pracownik ma prawo zgdania ustalenia przez pracodawce, czy warunki korzystania z urzgdzen
elektronicznych w miejscu pracy zdalnej sg zgodne z wymogami BHP. Pracownik jest
zobowigzany umozliwic¢ przeprowadzenie takiego ustalenia przez osoby wyznaczone przez
pracodawce w uzgodnionym terminie.

2. Pracownik ma obowigzek natychmiast powstrzymac sie od korzystania z urzagdzen
elektronicznych w miejscu pracy zdalnej i powiadomi¢ przetozonego w razie zaistnienia sytuacji,
w ktorej warunki korzystania nie odpowiadatyby przepisom BHP lub stwarzaty bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

3. Pracownik realizujgcy sporadyczng prace zdalng zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic
telefonicznie, a nastepnie potwierdzi¢ mailowo swojemu bezposredniemu przetozonemu lub
pracownikowi stuzby BHP informacje o urazach zwigzanych z praca.

(podpis Pracownika)
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Czas pracy i praca zdalna, powierzenie innej
pracy

Jak powinny wyglgdac listy obecnosci

w przypadku pracy zdalnej oraz podpisy

na dokumentach (chodzi konkretnie o to czy
osoba ktorej nie ma w pracy, a pracuje zdalnie
tego dnia podpisuje sie na dokumentach z tg
datg). Jak wyglagda dokumentowanie pracy
zdalnej.
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Czas pracy i praca zdalna, powierzenie innej
pracy

« Bez listy.
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PYTANIE

W jaki sposdb najlepiej okresli¢ potwierdzanie
oraz zakonczenie wykonywania pracy w trybie
pracy zdalnej. Wewnetrzna procedura opisujgca
tryb i zasady, ale w jaki sposdb pracownik - np.
codzienna rozmowa z pracownikiem,
wysytanie e-maila, czy...?
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TAK

TAK
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PYTANIE

Czy mozna w trakcie postojowego czesS¢ pracownikow,
ktorzy majg urlopy zalegte wystac na te urlopy

a ,postojowe” tylko dla tych co nie majg zalegtych

| nie chcg korzystac z biezgcego wymiaru urlopu ?
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TAK

Tak, mozna.
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60+

WystaliSmy pracownikow 60+ do domu, poniewaz sg
bardziej narazeni na zachorowanie. Czym podpierac
swojg decyzje zeby nie byto oskarzenia o
nierdbwnouprawnienie? Czy tylko art. 209(2) Kp?
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60+

art. 183b

8 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,

z zastrzezeniem 8 2-4, uwaza sie réznicowanie przez pracodawce
sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
1832 § 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych
warunkow zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu

lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z pracg,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie
obiektywnymi powodami.
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Czas pracy i praca zdalna, powierzenie innej pracy.

Czy pracownik (ochroniarz) moze odmaowic
wykonywania innej pracy -powierzonej zgodnie z 81 k.
p., skoro nie jestem w stanie zapewni¢ mu pracy

w dotychczasowym miejscu(hotel zamkniety) a jego
nowe zajecie polegatoby na chronieniu innego obiektu
nalezgcego do pracodawcy. Czy w jakis sposob sytuacje
zmienia fakt, ze pracownik znajduje sie w okresie
ochrony przedemerytalnej?
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Czas pracy i praca zdalna, powierzenie innej pracy.

art. 81.

§ 3. Pracodawca moze na czas przestoju powierzyc
pracownikowi inng odpowiednig prace, za ktorej
wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane
za te prace, nie nizsze jednak od wynagrodzenia
ustalonego zgodnie z § 1.
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PYTANIE

Co w wypadku, gdy pracownik pracujgcy zdalnie
dozna w domu, w godzinach pracy, wypadku

przy pracy?
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WYPADEK

Klasyczne postepowanie powypadkowe -
komisja i protokot.
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PYTANIE

Czy pracodawca moze zgdac zaswiadczenia
0 braku zakazenia COVID-19 jako warunek

niezbedny do zatrudnienia?
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PYTANIE

Jak pracodawca wysyta pracownika do lekarza,
bo ma symptomy chorobowe, to jak rozlicza
wtedy jego czas pracy za taki dzien?

A co jesli pracownik, ktory zakonczyt prace,
domaga sie wydania natychmiastowo sSw. pracy,
a my nie mamy takiej mozliwosci
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BLOK III

WYBORY CZASU PRACY W DOBIE
COVID-19




Wybor 1

Wybor optymalnego systemu czasu pracy
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SYSTEM

- PODSTAWOWY

. 8,40

« ROWNOWAZNY

« 12, 40

- ZADANIOWY

- ODPOWIEDNIO ? 8, 40




REGULA

Systemy wynikajg z regulaminu pracy, przy czym
do kazdego systemu przypisane sg grupy
zawodowe.,
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ZMIANA

W drodze zmiany regulaminu pracy.

Dopisac ustep:

,W sytuacjach szczegolnych pracodawca moze
dokonac okresowej zmiany systemu czasu pracy
wynikajgcego z niniejszego regulaminu, zgodnie
Z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa pracy”. Po uptywie 2 tygodni od dnia
ogtoszenia.
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Wybor 2

Wybor dtugosci okresow rozliczeniowych czasu
pracy.
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DEUGOSC OKRESOW

a) co do zasady maksymalnie 4 miesiace.

b) rownowazny: 1 miesiac,

3 miesigce lub 4 (warunki atmosferyczne), zwigzki zawodowe lub inspektor
pracy,

c) szczegoblnie uzasadnione przypadki - 12 miesiecy:

Przedtuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy do 12 miesiecy ustala sie:

1) w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi; jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tres¢ porozumienia
z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2
ustawy o zwigzkach zawodowych, z ktorych kazda zrzesza co najmniej 5%
pracownikdéw zatrudnionych u pracodawcy, albo

2) w porozumieniu zawieranym z przedstawicielami pracownikow, wytonionymi w
trybie przyjetym u danego pracodawcy - jezeli u pracodawcy nie dziatajg zaktadowe
organizacje zwigzkowe.,

Pracodawca przekazuje kopie porozumienia w sprawie przedtuzenia okresu
rozliczeniowego czasu pracy wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w
terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.
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Wybor 3

Wybor wielkosci etatu.
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ETAT

Etat wynika z umowy o prace.
Zmiana etatu wytgcznie w drodze
porozumienia zmieniajgcego.
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ETAT

Nadgodziny w niepetnym wymiarze.
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Wybor 4

Wybor miejsca wykonywanej pracy i zwigzanego
Z Nnim systemu czasu pracy.
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Wybor 5

Wybor zasad prowadzenia dokumentacji
pracowniczej. papierowa czy elektroniczna, w
jednym czy w wielu dokumentach?
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Wybor 6

Wybor optymalnego sposobu rekompensowania
nadgodzin oraz pracy w niedziele i swieta.
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OPTYMALNY WYBOR

dobowe:

a) 50 lub 100%

b)1do1

c)1do1,5

dni wolne z 5 dniowego tzw. ,,soboty” - dni

wolne do konca okresu,
niedziele i Swieta - dzien wolny albo 100 %.




Pozwol, ze zadam Ci pytanie...

...CZy chcesz poznac Pakiet
Ekspert czasu pracy?
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Pakiet: Ekspert czasu pracy

Szkolenie,, CZAS PRACY OD ADO ZW 2020 R. z
uwzglednieniem najnowszych zmian zwigzanych z
ewidencjonowaniem czasu pracy”.

Szkolenie online.

Termin: 18-19 listopada 2020 roku, godz. 9:30-15:30.
« Dostep do nagrania powyzszego szkolenia na 30 dni.
« Dostep do nagrania tego webinaru na 7 dni.
« Dostep do EduStrefy - platformy wiedzy na 365 dni, a w niej setki

materiatow z Prawa zamowien publicznych.
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Zostaw swoj kontakt,
a nasz doradca skontaktuje sie z
Tob3!

KLIKNIJ

TUTA]

| ZAPISZ SIE NA KROTKA ROZMOWE Z
DORADCA

Dla tych, ktérzy zapiszg sie na
rozmowe z doradcg mamy BONUS
e
\/
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https://www.apexnet.com.pl/zapis-na-rozmowe_kadry/index.php

Bonus

Dostep do nagrania dweéch
dowolnych webinaréw na 30 dni

z tematyki Kadry I Ptace!
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