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Wymiar etatu, czyli jak wyliczy¢ czas obowigzujgcej pracy? Etat, p6t etatu,
¢wier¢ etatu... a moze 1/16 etatu? Dzisiejszy temat, czesto spedza sen
z powiek nie tylko pracownikom, ale i samym pracodawcom. Trzeba
przyznad, ze praca na tzw. caty etat jest najbardziej popularng, ale dlaczego
nie pracowa¢ w innym wymiarze czasu pracy? Wymiar czasu pracy jest
ustalany zgodnie z Kodeksem Pracy art. 130 K. p. Jak wyliczy¢ czas

obowigzujgcej pracy?
Sprobuje ujac to najproscie;j:
e 40 godzin ( tygodniowy czas pracy dla petnego etatu) mnozymy przez
ilo$¢ tygodni w miesigcu (najczesciej 4 tygodnie),

e nastepnie dodajemy do tego okresu tzw. dni wystajgce, czyli 8h, ktére
nie zaliczone sg w powyzej wyliczonych 4 tygodniach, ale nalezg

do danego miesigca,

e ostatnie dziatanie, to odjecie 8h za kazde Swieto w danym okresie

rozliczeniowym (miesigcu), ktére nie przypadajg w niedziele.
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Zobaczmy to na przyktadzie stycznia 2021: (40h x 4tyg) + (8h x 1dzien) - (8h
x 28wieta) = 152h dla catego etatu. Kartka z kalendarza pomoze w analizie
przyktadu. Jesli juz wyliczyliSmy czas pracy dla petnoetatowca to kazdy inny

etat nie bedzie sprawiat zadnego problemu.
SprawdZmy rézne mozliwosci:

e Potetatu to 76h

o Cwier¢ etatu to 38h

e 1/8 etatu to 19h

e 1/16 etatu to 9,30h
Jak wyliczy€ czas obowigzujacej pracy?

Czas pracy dla osoby zatrudnionej w niepetnym wymiarze, to nic innego
jak obnizony proporcjonalnie etat. Przyjmujac, ze dobowy czas pracy wynosi
8h. Warto nadmieni¢, ze niepetnoetatowcy mogg pracowad w statym
lub zmiennym rozktadzie, a takze przy statym lub zmiennym dobowym
wymiarze czasu pracy te kwestie zapisuje sie w umowie o prace. Natomiast
jezeli pracownicy, ktorzy Swiadczg prace na cze$S¢ etatu pracujg
od poniedziatku do pigtku, przy czym soboty sg dla nich dniami wolnymi
od pracy, a jest zachowany proporcjonalnie zmniejszony dobowy wymiar
czasu pracy, to w takim przypadku za dni Swigteczne przypadajgce w sobote

pracodawca powinien udzieli¢ pracownikowi innego dnia wolnego od pracy.
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Inng sprawg, ktéra powinna by¢ okreslona w umowie
o prace dla niepetnoetatowcéw jest tzw. limit godzin.

Dlaczego jest to istotne?

Te kwestie rowniez reguluje Kodeks pracy w art. 151 8 5 K. p. zgodnie
z nim pracodawca i pracownik powinni zapisa¢ w umowie o prace liczbe
godzin pracy ponad te, ktére okresla praca na czes¢ etatu. Zapisanie tego
w umowie jest szczegdlnie wazne dla pracownika. Przekroczenie tzw. limitu
godzin uprawnia go do dodatku do wynagrodzenia jak za nadgodziny,

100 % lub 50 %, oprécz normalnego wynagrodzenia.

Oczywiscie Kodeks pracy przewiduje wyjatki,
ale podstawowe informacje dotyczagce dodatku
do wynagrodzenia podaje ponizej:
1. 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych, ktore
przypadajg w:

e nocy,

e niedziele i Swieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie

z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,

e dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedziele lub w Swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem

czasu pracy;
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2. Natomiast 50% wynagrodzenia:

e za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym

innym dniu niz okreslony w pkt 1.

Mam nadzieje, ze ta krétka analiza w przystepny sposob rozwiewa
tajemnicze, jak dotgd sformutowania 1/4, 1/8 czy 1/16 etatu zaréwno

dla witascicieli firm jak i pracownikow.

W zwigzku ze zmianami w przepisach czeka nas caty szereg zagadnien, ktére
wymagajg dostosowania do obecnej sytuacji zwigzanej z pandemig. Jesli
chcesz by¢ na biezaco ze zmianami w Kadrach i Ptacach to zapraszamy

do sprawdzenia petnej oferty szkolen.
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Kim jestem? Pelng entuzjazmu i radosci,
rozspiewang kadrowg. Wiele razy rzucano mnie
na gtebokg wode, ale che¢ nauki, zdobywania
wiedzy i czerpanie z tego przyjemnosci zawsze
zwycieza. Dlatego jestem tu i teraz, czerpie energie
z moich pasji i co wazne - Swietnie sie z tym czuje.
Pisze, bo lubie méwi¢ o tym co rozumiem,
co ma wptyw na obecne zycie innych, ale takze
ma odzwierciedlenie w przysziosci kazdego
z nas. Panuje poglad, ze tematy zwigzane

z kadrami lepiej zleci¢ innym, a dlaczego

nie przyjrzec sie im osobiscie? Wtasnie w tym chce

pomaoc naszym czytelnikom pokazujac, ze zawite nie znaczy trudne do zrozumienia.

Zapraszamy do sprawdzenia petnej oferty szkolen

kadrowych klikajgc w przycisk:

SPRAWDZ

SZKOLENIA
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