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Wymiar urlopu wypoczynkowego - niezbedne informacje. Urlop
wypoczynkowy jest niezbywalnym prawem pracownika. Zostat podniesiony
do rangi podstawowej zasady prawa pracy. Co oznacza, ze wszelkie
odstepstwa czy wykroczenia przeciwko niemu stanowig naruszenie praw
pracowniczych i podlegajg ochronie oraz odpowiedniej karze.
To uprawnienie zostato uregulowane w kodeksie pracy w sposéb dos¢

szczegotowy.

Sama definicja tego urlopu moéwi, ze jest to coroczny, nieprzerwany
oraz ptatny wypoczynek, ktérego celem jest regeneracji sil po okresie
dtuzszej wytezonej pracy. A tego prawa nie mozna sie zrzec. W praktyce
oznacza to, ze kazdy pracownik musi wykorzysta¢ swoj urlop w naturze,
aby méc odpoczgc po pewnym okresie pracy. Zaréwno wola pracodawcy,
jak i oSwiadczenie samego pracownika nie mogg doprowadzi¢ do sytuacji,
w ktoérej bytby go pozbawiony. Nawet gdyby zaistniata taka sytuacja,

to z mocy prawa jest niewazna.
Wymiar urlopu

Wymiar urlopu wypoczynkowego jest uzalezniony od stazu pracy.
| nie chodzi tutaj o czas pracy u danego konkretnego pracodawcy,
a 0 catoksztatt zatrudnienia danej osoby. | wynosi odpowiednio:

e 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

e 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
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Natomiast w przypadku osob zatrudnionych w niepetnym czasie pracy, ich
urlop ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy. W praktyce
oznacza to, ze osoba bedgca na petnym etacie miataby 20dni urlopu,
to bedgc zatrudnionym na % etatu bedzie miata 10 dni urlopu.

Natomiast, gdy osoba podejmuje prace po raz pierwszy w zyciu, to uzyskuje
urlop po kazdym przepracowanym miesigcu w stosunku 1/12.

Z kolei prawo do kolejnych urlopédw wypoczynkowych nabywa
sie na poczatku kazdego kolejnego roku kalendarzowego. Oznacza
w praktyce to, ze z dniem 1 stycznia nabywa sie prawo do petnego urlopu

wypoczynkowego.

Nauka w szkole ponadpodstawowej a wymiar urlopu

wypoczynkowego

Nalezy wspomnie¢, ze do wymiaru urlopu wypoczynkowego wliczane
sg okresy pobierania nauki w szkole ponadpodstawowej, jakie sg wliczane

do stazu pracy, ktére ksztattujg sie nastepujaco:

zasadniczej to wlicza sie nie wiecej niz 3 lata,

e Sredniej szkoty zawodowej to wlicza sie nie wiecej niz 5 lat,
o Sredniej szkoty ogolnoksztatcgcej to wlicza sie 4 lata,

o szkoty policealnej to wlicza sie 6 lat,

o szkoty wyzszej to wlicza sie 8 lat.
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Z jednym zastrzezeniem, ze okresy pobierania nauki wliczane do stazu

pracy nie ulegajg zsumowaniu.

Ponadto do okresu stazu pracowniczego, od ktérego zalezy wymiar urlopu

pracowniczego wliczane sg tez okresy:
e czynnej stuzby wojskowej,
e stuzby w Policji,
e stuzby w innych formacjach,

e za ktére pracownik otrzymat odszkodowanie z tytutu skrocenia

okresu wypowiedzenia umowy o prace,
e okresy pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym.

To wyliczenie dodatkowych okreséw zaliczanych do stazu pracy jest tylko

wyliczeniem przyktadowym i nie stanowi katalogu zamknietego.

Jezeli natomiast w ciggu roku pracownik uzyska prawo do wyzszego urlopu
to nalezy mu go uzupetnic. Dotyczy to sytuacji, kiedy majgc prawo do 20 dni
w ciggu roku mija 10 lat pracy i tym samym zwieksza sie wymiar urlopu
do 26 dni, to nalezy przystugujgcy na dany rok urlop wypoczynkowy

uzupetni¢ o 6 dni, jednoczesnie zwiekszajac jego wymiar.

Nalezy zaznaczy¢, ze sg grupy pracownikow, ktérzy maja prawo
do wyzszego jego wymiaru. Do takich grup mozemy zaliczy¢ osoby
niepetnosprawne, nauczycieli, sedziow czy prokuratorow. Te kwestie
wiekszego jego wymiaru uregulowane sg w osobnych pragmatykach

stuzbowych.


https://www.apexnet.com.pl/
https://www.apexnet.com.pl/edustrefa/

_ ApexNet

Krzysztof Krysiak © Wszystkie prawa zastrzezone

Proporcjonalny wymiar urlopu wypoczynkowego

Ten typ wymiaru dotyczy sytuacji, w ktérej w ciggu roku kalendarzowego
dana osoba zmienia prace. | caty jego wymiar nalezy ustali¢ na obecnego
i przysztego pracodawce. W tej sytuacji u obecnego pracodawcy przystuguje
mu proporcjonalny wymiar urlopu w stosunku do okresu jaki u niego zostat
przepracowany. Z kolei u nowego nabedzie takg ilos¢ urlopu przez jaki czas
bedzie u niego pracowat do konca roku kalendarzowego albo do konca
umowy, jesli zatrudnienie to nie bedzie dtuzsze niz uptyw danego roku
kalendarzowego. Moze sie takze zdarzy¢ sytuacja, ze u poprzedniego
pracodawcy wykorzysta wiecej urlopu niz wynikatoby to z zasady
proporcjonalnosci, to wtedy u nowego jego wymiar bedzie mniejszy.
Odmiennym przypadkiem bedzie, ze pracownik u poprzedniego
pracodawcy nie wykorzystat urlopu, to wtedy wyptaca on ekwiwalent

pieniezny za ten niewykorzystany urlop liczony proporcjonalnie.
Pracujacy miodociany

Takze osoby mtodociane pracujgce w ramach przygotowania zawodowego
albo umowy o prace przy pracach lekkich ma prawo do urlopu
wypoczynkowego. Jego wymiar w Kodeksie pracy zostat uksztattowany
korzystniej niz w stosunku do zwyktych pracownikéw. Miodociany,
gdy przepracowat 6 miesiecy uzyskuje prawo do 12 dni urlopu
wypoczynkowego. Natomiast gdy jego staz pracy wynosi ponad rok
to posiadt 26 dni tego urlopu. Ale w przypadku, gdy ukonczony 18 lat,

to ten wymiar ulega zmniejszeniu do 20 dni.
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Pracownik tymczasowy

Praca tymczasowa stanowi nietypowg forme zatrudnienia i do pracownikéw
tymczasowych stosuje sie przepisy ustawy o zatrudnieniu pracownikéw
tymczasowych. Ustawa ta przewiduje, ze pracownik tymczasowy ma takze
prawo do urlopu wypoczynkowego. Jego wymiar wynosi 2 dni za kazdy
miesigc pozostawania w dyspozycji pracodawcy. Miesigc na podstawie
przepiséw Kodeksu cywilnego liczony jest jako 30 dni. | tatwo sobie policzy¢,
ze gdyby taki pracownik Swiadczyt prace na rzecz pracodawcy uzytkownika
co najmniej przez 12 miesiecy wtedy nabyt by prawo do 24 dni urlopu
wypoczynkowego. W poréwnaniu do pracownikéw etatowych nie majacych
10 lat pracy jest to rozwigzanie korzystniejsze niz to zawarte w przepisach
Kodeksu pracy. Natomiast dla oséb legitymujgcych sie ponad 10 letnim

stazem pracy jest krzywdzgace, gdyz tracg na tym 2 dni urlopu.

Wymiar urlopu wypoczynkowego w ramach zatrudnienia
cywilnoprawnego

Catkowicie odmiennie ksztattuje sie sytuacja prawna osoby Swiadczgcej
prace w ramach umowy cywilnoprawnej. W tej formie osoba taka
nie ma prawa do urlopu i nie jest mozliwym okreslenie jego wymiaru.
Jednak zasada swobody umdéw umozliwia stronom swobodne
ksztattowanie tresci tych umdéw. W zwigzku z tym zleceniodawca,
jak i zleceniobiorca mogg ustali¢, ze przystugiwaé bedzie ptatny urlop
wypoczynkowy i okreslajg jego wymiar. Mogg takze zdecydowac,

ze ten wymiar bedzie bezptatny, albo, iz zleceniobiorca w ogdle nie bedzie
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miat prawa do urlopu. Ta kwesta jest juz poddana swobodnej regulacji stron
zawierajgcych taka umowe. Jednakze, trzeba wspomnie¢, ze praca
w tej formie nie korzysta z takiej ochrony, jaka maja pracownicy

na podstawie przepisow Kodeksu Pracy.
Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. 1964, Nr 16,
poz. 93 z pdzn.zm.)

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. 1974, Nr 24,
poz. 141 z pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw

tymczasowych (Dz.U. 2003, Nr 166, poz. 1608 z p6zn. zm.).
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Jestem pasjonatem i mitosnikiem problematyki
zwigzanej z kadrami i prawem pracy. Absolwent
administracji i student ostatniego  roku
zarzadzania. Czytelnikom chce pokazac,
ze problematyka zwigzana z tym obszarem wcale
nie jest taka trudna i kazdy moze czerpac z niej
przyjemnosci. Zachecam réwniez czytelnikéw
o prezentowanie problemodw, ktére szczegdlnie ich
interesujg, abym mogt je w fatwy i przyjemny

sposbdb wyjasnic.

Zapraszamy do sprawdzenia petnej oferty szkolen

kadrowych klikajgc w przycisk:

SPRAWDZ

SZKOLENIA
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