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Odprawa emerytalna nie posiada swojej definicji w przepisach. Najogdlniej
mozna stwierdzi¢, ze jest to Swiadczenie w formie pienieznej pracodawcy
na rzecz pracownika w zwigzku z jego przejsciem na emeryture. Zgodnie
z art. 921 8 1 Kodeksu pracy, pracownikowi spetniajgcemu warunki
uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy badz emerytury,
ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente
albo emeryture, przystuguje odprawa pieniezna w  wysokosci

jednomiesiecznego wynagrodzenia.
Nabycie prawa do odprawy emerytalnej

W zwigzku z tym, aby naby¢ prawo do odprawy emerytalnej muszg

by¢ jednoczesnie spetnione dwie przestanki, a mianowicie:
e pracownik musi naby¢ prawo do emerytury,

e musi zosta¢ zakonczony stosunek pracy w zwigzku z przejSciem

na emeryture.
Komu przystuguje odprawa emerytalna?

Odprawa emerytalna przystuguje wszystkim pracownikom, ktérzy spetnig
wskazane powyzej warunki i to bez wzgledu na staz zatrudnienia u danego
pracodawcy. Ten jednak moze mie¢ wptyw na wysokos¢ odprawy
emerytalnej danego pracownika. Jest to swoiste zagwarantowanie przez
ustawodawce prawa kazdego pracownika do tego Swiadczenia. Co wazne
z tego wynika, ze przystuguje ona pracownikom, a wiec osobom

zatrudnionym na podstawie umowy o0 prace, mianowania, powotania,
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wybory czy spoétdzielczej umowy o prace. Nie dotyczy ono o0so6b
wykonujgcych prace zarobkowg w ramach umoéw cywilnoprawnych.
Poszczegblne pragmatyki zawodowe mogg przewidywa¢ odmienng

wysokos$¢ tego Swiadczenia w zaleznosSci od stazu pracy.

Swiadczenie w postaci odprawy emerytalnej

Swiadczenie w postaci odprawy emerytalnej staje sie wymagalne
z momentem spetnienia wszystkich przestanek. Zazwyczaj bedzie to miec
miejsce nastepnego dnia po ustaniu stosunku pracy. To oznacza, iz od tego
dnia pracownik moze domagacd sie zaptaty odprawy emerytalnej. Nalezy
zwroci¢ uwage, ze nie w kazdym przypadku zakonczenia stosunku pracy
i przejscia na emeryture, pracownikowi bedzie sie naleze¢ to Swiadczenie.
Ma to zwigzek z podstawa rozwigzania stosunku pracy. Ot6z odprawa
emerytalna, mimo ze jest Swiadczeniem powszechnym, to jednak stanowi
okresSlong nagrode, w pierwszym rzedzie za staz pracy, lecz réwniez

za wtasciwe wykonywanie pracy.

Naruszenie obowigzkéw a odprawa emerytalna

Gdy wiec dochodzi do ciezkiego naruszenia przez pracownika
podstawowych obowigzkéw, to rozwigzanie z takiej przyczyny stosunku
pracy moze nie uzasadnia¢ przyznania prawa do odprawy emerytalnej,
tj. pozytywnego stwierdzenia, iz stosunek pracy ustat w zwigzku
z przejSciem na emeryture. Innymi stowy, w sytuacji, gdy pracownik zostanie
zwolniony dyscyplinarnie, pracodawca bedzie mogt odmdwi¢ mu wyptaty

odprawy emerytalnej, nawet jezeli nabyt on prawo do emerytury. Wéwczas
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bowiem faktycznie nie dochodzi do rozwigzania stosunku pracy w zwigzku
z przejsciem na emeryture, ale w efekcie ciezkiego naruszenia obowigzkéw
pracowniczych - to jest podstawa do ustania stosunku pracy w trybie

dyscyplinarnym.
Wysokos¢ odprawy emerytalnej

Ogdblnie odprawa emerytalna przystuguje w wysokos$ci jednomiesiecznego
wynagrodzenia liczonego tak, jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy,
jednakze przepisy szczegdlne dotyczgce poszczegdlnych grup zawodowych,
jak i uktady zbiorowe pracy czy regulaminy wynagradzania mogg ustalac
wyzszg odprawe. Przyktadowo mozna wskazaé, ze nauczycielom
na podstawie art. 87 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
zostata zagwarantowana wyzsza odprawa emerytalna, a jej wysokosc

uzalezniona jest wtasnie od stazu pracy:
e przy stazu pracy ponizej 20 lat przystuguje odprawa w wysokosci
dwumiesiecznego wynagrodzenia,
e przy stazu pracy powyzej 20 lat przystuguje odprawa w wysokosci

trzymiesiecznego wynagrodzenia.

Odprawy emerytalne w odniesieniu do pracownikéw

samorzgdowych

Jeszcze inaczej uregulowano wysokos¢ odpraw emerytalnych w odniesieniu
do pracownikéw samorzgdowych - na podstawie art. 38 ust. 3 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, wysokos$¢ odprawy


https://www.apexnet.com.pl/
https://www.apexnet.com.pl/edustrefa/

_ ApexNet

Krzysztof Krysiak © Wszystkie prawa zastrzezone

emerytalnej, tak jak w wypadku nauczycieli, uzalezniona jest od stazu pracy,

ale ustalono inne jej wymiary, mianowicie przy stazu pracy powyzej:
e 10 lat - odprawa w wysokos$ci dwumiesiecznego wynagrodzenia,
e 15 lat - odprawa w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia,

e 20 lat - odprawa w wysokosci szeSciomiesiecznego wynagrodzenia.

Uktad zbiorowy

Pracownik  odchodzagcy na  emeryture  powinien  dowiedziec
sie, czy w zaktadzie pracy obowigzuje uktad zbiorowy badz inny regulamin
wewnetrzny, w ktérym uregulowane sg kwestie odnoszgce sie do wysokosci
odprawy emerytalnej. Mozliwe jest bowiem, iz u danego pracodawcy
zostanie wyptacone to Swiadczenie w wysokosci odmiennej niz wynika
to z przepisdw Kodeksu pracy. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz odprawa
emerytalna nie moze by¢ nizsza od tej, jaka zostata przewidziana w ustawie,
a zatem uktad zbiorowy badZz inny regulamin wewnetrzny pracodawcy,
gdzie sg uregulowane te kwestie nie mogg zawierac przepisow obnizajgcych
te wysokos$¢ ponizej granicy wskazanej w Kodeksie pracy. Ma do zwigzek
z zasadg, iz postanowienia mniej korzystne od przepiséw Kodeksu pracy
sg hniewazne, a w ich miejsce majg zastosowanie odpowiednie

unormowania kodeksowe.
Swiadczenie jednorazowe

Ponadto odprawa emerytalna jest Swiadczeniem jednorazowym, tzn. nie
mozna wyptacac go wiecej razy. Inng sprawg jest sytuacja, gdy w momencie

przejscia na emeryture pracownik pracuje u kilku pracodawcow to woéwczas
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odprawa nalezy sie od kazdego z nich. Takze orzecznictwo sgdowe zdaje
sie potwierdzad ten poglad, iz nie jest wykluczone prawo do kilku odpraw
emerytalnych, gdy pracownik jest réwnolegle zatrudniony u rdéznych
pracodawcow i przechodzi na emeryture rownoczesnie badz tez kolejno
u nich wszystkich.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia:

e 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, (Dz.U. 1964 nr 16 poz. 93 z pézn.

zm.)
e 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, (Dz.U. 1982 nr 3 poz. 19)

e 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, (Dz.U. 2008
nr 223 poz. 1458)
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Jestem pasjonatem i mitosnikiem problematyki
zwigzanej z kadrami i prawem pracy. Absolwent
administracji i student ostatniego  roku
zarzadzania. Czytelnikom chce pokazac,
ze problematyka zwigzana z tym obszarem wcale
nie jest taka trudna i kazdy moze czerpac z niej
przyjemnosci. Zachecam réwniez czytelnikéw
o prezentowanie problemodw, ktére szczegdlnie ich
interesujg, abym mogt je w fatwy i przyjemny

sposbdb wyjasnic.

Zapraszamy do sprawdzenia petnej oferty szkolen
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