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Kazdy z nas lubi ten moment, gdy pracodawca podpisuje nam wniosek
urlopowy. Czas urlopu czesto kojarzy sie z relaksem i wypoczynkiem. Wtedy
tadujemy tzw. baterie, odzyskujgc sity i energie do dalszej pracy. Niestety
czasem zdarza sie tak, ze w tym wolny czasie w drodze na wypoczynek badz
w drodze powrotnej do domu ubezpieczony ulega wypadkowi, w wyniku

ktérego staje sie niezdolny do pracy.

Wowczas osobie poszkodowanej przystuguje Swiadczenie chorobowe
na zasadach ogdlnych jakie dotyczg pracownika, a urlop zostaje przerwany.
Jego niewykorzystana czes$¢ przystuguje pracownikowi w innym terminie
i pracodawca jest zobowigzany do jego udzielenia zgodnie z art. 166

pkt 1 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).

Jesli mowa o okresie niezdolnosci do pracy, ostatecznie przerwanego
urlopu  wypoczynkowego, pracownikowi przystuguje Swiadczenie
chorobowe na ogdlnych zasadach obowigzujgcych ubezpieczonych. Jednak
jak mozna sie domysli¢ zawsze wystepujg wyjatki, np. w przypadku,
gdy niezdolnos$¢ do pracy powstanie w trakcie urlopu bezptatnego, czyli
takiego, ktory jest jednoznaczny z przerwg w ubezpieczeniu chorobowym.
Wtedy Swiadczenie chorobowe nie przystuguje za caty okres nieprzerwanej
niezdolnosci do pracy w czasie tej przerwy. Jesli jednak nieprzerwany okres
niezdolnosci do pracy przypada po zakoriczeniu urlopu bezptatnego, prawo

do Swiadczenia chorobowego przystuguje za okres po tej przerwie.
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Wynagrodzenie, a zasitek na ogélnych zasadach

Za pierwsze dni niezdolnosci do pracy m.in. z powodu choroby, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 92 Kodeksu
pracy. Liczba dni wynagrodzenia chorobowego, ktéra jest finansowana
przez pracodawce jest uzalezniona od wieku pracownika:

e 14 dni - jesli pracownik ukonczyt 50 lat

e 33 dni-w przypadku mtodszych pracownikow.
Dopiero za czas niezdolnosci do pracy wykraczajgcej poza ten wymiar,
czyli taki ktory trwa tgcznie dtuzej niz 14 lub 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach
okresSlonych w ustawie o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133),

zwanej ustawg zasitkowa.
Korzystniejsze zasady

W tym momencie warto wspomnie¢, ze Swiadczenie przyznawane
na tzw. korzystniejszych zasadach, z ubezpieczenia wypadkowego
lub chorobowego przewidziane sg wytgcznie dla ubezpieczonych, ktérych
niezdolno$¢ do pracy powstat w wyniku wypadku:

e przy pracy lub choroby zawodowej,

e wdrodze do lub z pracy.
Z tego samego powodu nie otrzyma rowniez jednorazowego

odszkodowania z ubezpieczenia wypadkowego.
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Co jesli wypadek zdarzy sie za granicg?

Podstawg przy ustalaniu prawa do wynagrodzenia lub zasitku chorobowego
oraz wysokosci tych Swiadczen w panstwie polskim wazne jest:
e zaswiadczenie lekarskie wystawione w formie elektronicznej,
tzw. e-ZLA, udostepnione pracodawcy na jego profilu informacyjnym
PUE, badz tez
e wydruk wystawionego zaswiadczenia lekarskiego z systemu

teleinformatycznego (tzw. wydruk e-ZLA).

Natomiast za granicg niezbednym dokumentem do przyznania i wyptaty
zasitku chorobowego za okres niezdolnosci do pracy jest z zatozenia
przettumaczone na jezyk polski, zaswiadczenie lekarskie - wystawione
w zagranicznym zaktadzie leczniczym lub przez zagranicznego lekarza, ktore
musi zawierac:

e nazwe zagranicznego zaktadu leczniczego lub imie i nazwisko

zagranicznego lekarza,
e date wystawienia i podpis,

o okreslenie doktadnej daty poczatkowej i kohcowej niezdolnosci.
Obowiagzek ttumaczenia na jezyk polski

"Obowigzku ttumaczenia na jezyk polski nie stosuje sie do zaswiadczen
lekarskich ~ wystawionych  na  terytorium panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia

o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
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Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz panstw stron umoéw
miedzynarodowych w zakresie zabezpieczenia spotecznego, ktorych strong
jest RP, w jezykach urzedowych tych panstw"

Uregulowane jest to 85 i 86 rozporzgdzeniu MRIPS w sprawie zakresu
informacji o okolicznosSciach majgcych wptyw na prawo do zasitkdw...

(Dz.U.z 2017 r. poz. 87).
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Kim jestem? Pelng entuzjazmu i radosci,
rozspiewang kadrowg. Wiele razy rzucano mnie
na gteboka wode, ale chec¢ nauki, zdobywania
wiedzy i czerpanie z tego przyjemnosci zawsze
zwycieza. Dlatego jestem tu i teraz, czerpie energie
z moich pasji i co wazne - Swietnie sie z tym czuje.
Pisze, bo Ilubie méwi¢ o tym co rozumiem,
co ma wpltyw na obecne zycie innych, ale takze
ma odzwierciedlenie w przysztosci kazdego
z nas. Panuje poglad, ze tematy zwigzane

z kadrami lepiej zleci¢ innym, a dlaczego

nie przyjrzec sie im osobiscie? Wtasnie w tym chce

poma&c naszym czytelnikom pokazujac, ze zawite nie znaczy trudne do zrozumienia.

Lapraszamy do sprawdzenia petnej oferty szkolen

kadrowych klikajac w przycisk:

SPRAWDZ

SZKOLENIA
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