
 
 

WYPADEK NA URLOPIE 
 – CO ZE ŚWIADCZENIEM 

CHOROBOWYM? 

 
 
 
 
 

AUTOR: 
 

Nina Nowińska 
 

Wszelkie prawa zastrzeżone 

https://www.apexnet.com.pl/
https://www.apexnet.com.pl/edustrefa/


 

 

 

 

 

 

 

Nina Nowińska © Wszystkie prawa zastrzeżone 

 

 

 

Każdy z nas lubi ten moment, gdy  pracodawca podpisuje nam wniosek 

urlopowy. Czas urlopu często kojarzy się z relaksem i wypoczynkiem. Wtedy 

ładujemy tzw. baterię, odzyskując siły i energię do dalszej pracy. Niestety 

czasem zdarza się tak, że w tym wolny czasie w drodze na wypoczynek bądź 

w drodze powrotnej do domu ubezpieczony ulega wypadkowi, w wyniku 

którego staje się niezdolny do pracy. 

 

Wówczas osobie poszkodowanej przysługuje świadczenie chorobowe  

na zasadach ogólnych jakie dotyczą pracownika, a urlop zostaje przerwany. 

Jego niewykorzystana część przysługuje pracownikowi w innym terminie  

i pracodawca jest zobowiązany do jego udzielenia zgodnie z art. 166  

pkt 1 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320). 

 

Jeśli mowa o okresie niezdolności do pracy, ostatecznie przerwanego 

urlopu wypoczynkowego, pracownikowi przysługuje świadczenie 

chorobowe na ogólnych zasadach obowiązujących ubezpieczonych. Jednak 

jak można się domyślić zawsze występują wyjątki, np. w przypadku,  

gdy niezdolność do pracy powstanie w trakcie urlopu bezpłatnego, czyli 

takiego, który jest jednoznaczny z przerwą w ubezpieczeniu chorobowym. 

Wtedy świadczenie chorobowe nie przysługuje za cały okres nieprzerwanej 

niezdolności do pracy w czasie tej przerwy. Jeśli jednak nieprzerwany okres 

niezdolności do pracy przypada po zakończeniu urlopu bezpłatnego, prawo 

do świadczenia chorobowego przysługuje za okres po tej przerwie. 
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Wynagrodzenie, a zasiłek na ogólnych zasadach 

Za pierwsze dni niezdolności do pracy m.in. z powodu choroby, pracownik 

zachowuje prawo do wynagrodzenia, o którym mowa w art. 92 Kodeksu 

pracy. Liczba dni wynagrodzenia chorobowego, która jest finansowana 

przez pracodawcę jest uzależniona od wieku pracownika: 

• 14 dni - jeśli pracownik ukończył 50 lat  

• 33 dni - w przypadku młodszych pracowników. 

Dopiero za czas niezdolności do pracy wykraczającej poza ten wymiar,  

czyli taki który trwa łącznie dłużej niż 14 lub 33 dni w ciągu roku 

kalendarzowego, pracownikowi przysługuje zasiłek chorobowy na zasadach 

określonych w ustawie o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia 

społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133), 

zwanej ustawą zasiłkową. 

Korzystniejsze zasady 

W tym momencie warto wspomnieć, że świadczenie przyznawane  

na tzw.   korzystniejszych zasadach, z ubezpieczenia wypadkowego  

lub chorobowego przewidziane są wyłącznie dla ubezpieczonych, których 

niezdolność do pracy powstał w wyniku wypadku: 

• przy pracy lub choroby zawodowej,  

• w drodze do lub z pracy. 

Z tego samego powodu nie otrzyma również jednorazowego 

odszkodowania z ubezpieczenia wypadkowego. 
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Co jeśli wypadek zdarzy się za granicą?  

Podstawą przy ustalaniu prawa do wynagrodzenia lub zasiłku chorobowego 

oraz wysokości tych świadczeń w państwie polskim ważne jest: 

• zaświadczenie lekarskie wystawione w formie elektronicznej,  

tzw. e-ZLA, udostępnione pracodawcy na jego profilu informacyjnym 

PUE, bądź też  

• wydruk wystawionego zaświadczenia lekarskiego z systemu 

teleinformatycznego (tzw. wydruk e-ZLA).  

 

Natomiast za granicą niezbędnym dokumentem do przyznania i wypłaty 

zasiłku chorobowego za okres niezdolności do pracy jest z założenia 

przetłumaczone na język polski, zaświadczenie lekarskie - wystawione  

w zagranicznym zakładzie leczniczym lub przez zagranicznego lekarza, które 

musi zawierać: 

• nazwę zagranicznego zakładu leczniczego lub imię i nazwisko 

zagranicznego lekarza, 

• datę wystawienia i podpis, 

• określenie dokładnej daty początkowej i końcowej niezdolności. 

Obowiązek tłumaczenia na język polski 

"Obowiązku tłumaczenia na język polski nie stosuje się do zaświadczeń 

lekarskich wystawionych na terytorium państw członkowskich  

Unii Europejskiej, państw członkowskich Europejskiego Porozumienia  

o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze 
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Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz państw stron umów 

międzynarodowych w zakresie zabezpieczenia społecznego, których stroną 

jest RP, w językach urzędowych tych państw" 

Uregulowane jest to §5 i §6 rozporządzeniu MRiPS w sprawie zakresu 

informacji o okolicznościach mających wpływ na prawo do zasiłków...  

(Dz. U. z 2017 r. poz. 87).  
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AUTOR PUBLIKACJI 

NINA NOWIŃSKA 
Kim jestem? Pełną entuzjazmu i radości, 

rozśpiewaną kadrową. Wiele razy rzucano mnie  

na głęboką wodę, ale chęć nauki, zdobywania 

wiedzy i czerpanie z tego przyjemności zawsze 

zwycięża. Dlatego jestem tu i teraz, czerpię energię 

z moich pasji i co ważne - świetnie się z tym czuję. 

Piszę, bo lubię mówić o tym co rozumiem,  

co ma wpływ na obecne życie innych, ale także  

ma odzwierciedlenie w przyszłości każdego  

z nas. Panuje pogląd, że tematy związane  

z kadrami lepiej zlecić innym, a dlaczego  

nie przyjrzeć się im osobiście? Właśnie w tym chce 

pomóc naszym czytelnikom pokazując, że zawiłe nie znaczy trudne do zrozumienia. 

 

Zapraszamy do sprawdzenia pełnej oferty szkoleń 

kadrowych klikając w przycisk: 

 
 

SPRAWDŹ 

SZKOLENIA 
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