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(= 10 rzeczy, ktére musisz

U wiedziec o dyrektywie
o sygnalistach

Prowadzi: Aneta Sieradzka




Podczas webinaru:

SDowiesz sie kim jest sygnalista, a kim
Complience Officer,

S Opowiem o prawach sygnalistow i
obowigzkach pracodawcow,

SWprowadze Cie w temat kar za brak
stosowania procedur




Jesli zostaniesz do konca...

...0trzymasz wyjgtkowe

bonusy -
nagranie tego webinaru
oraz
wzor formularza zgtoszenia

nieprawidtowosci
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Tzw. Dyrektywa o sygnalistach.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony 0soOb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii
reguluje ochrone oséb, ktore dokonujg zgtoszen
nieprawidtowosci i naruszen, o ktorych uzyskaty
informacje w kontekscie zwigzanym z praca.

© 2022 ApexNet

Wszelkie prawa zas



Kim jest sygnalista?

. Syghnalista: osoba informujgca o nieprawidtowosciach

("whistleblower") to osoba, ktora ujawnia tajne informacje lub
dziatania uznane za nielegalne, nieetyczne lub niepoprawne w
ramach organizacji prywatnej lub publicznej.

Donosiciel to osoba, ktora przekazuje informacje, kierujgc sie
interesem wtasnym

Informacje o rzekomych nieprawidtowosciach mogg byc
klasyfikowane na wiele sloosobéw: naruszenie polityki/zasad
firm?/, prawa, przepisow lub zagrozenie dla interesu
publicznego/bezpieczenstwa narodowego, jak rowniez oszustwo
| korupcja.
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Kim moga byc sygnalisci?

e pracownicy etatowi, w tym urzednicy stuzby cywilne;j;

« 0soby wykonujgce indywidualng dziatalnosc
gospodarczg;

- wolontariusze i stazysci;

e 0soby pracujgce dla wykonawcow, podwykonawcow
| dostawcow;

* byli pracownicy;
« kandydaci do pracy, biorgcy udziat w procesie
rekrutacji lub negocjacjach przed zawarciem umowy.
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Obszary nieprawidtowosci.

Kanaty whistleblowingowe bedzie musiata wprowadzi¢ organizacja zatrudniajgca co najmniej 50
pracownikow oraz instytucje publiczne.

Podmioty te beda mialy obowigzek wyznaczenia osoby lub jednostki organizacyjnej
odpowiedzialnych za odbieranie zgtoszen i ich analize.

Ochrong majg zosta¢ objete zgtoszenia dotyczgce naruszen prawa Unii Europejskiej w 10 réznych
obszarach:

Zam©éwienia publiczne, ustugi, produkty i przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terrozymu,
bezpieczenstwo produktow, bezpieczeistwo produktéw, bezpieczenstwo transportu, ochrona
Srodowiska, ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jgdrowe, bezpieczenstwo zywnosci i pasz, zdrowie i
dobrostan zwierzat, zdrowie publiczne, ochrona konsumentdéw, ochrona prywatnosci i danych
osobowych oraz bezpieczenstwo sieci i systemdéw informacyjnych, ochrona zasad konkurencji i zasad
pomocy panstwa, ochrona prawa podatkowego.

przy czym przepisy krajowe moga ten zakres rozszerzyc.

Panstwa Cztonkowskie bedg zobowigzane do zakazania wszelkich form dziatarn odwetowych wobec
sygnalistow, a takze do stworzenia systemu kar dla oséb, ktére takie dziatania podejmuija.

sygnalista powinien w pierwszej kolejnosci przekaza¢ informacje o nieprawidtowosci swojemu
pracodawcy w ramach obowigzujgcego w organizacji systemu zgtaszania naruszen. W wyjgtkowych
sytuacjach (np. gdy system zgtaszania nieprawidtowosci nie dziata prawidtowo) sygnalista bedzie mogt
przekazac zgtoszenie bezposrednio do wtasciwych organdow publicznych.
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OdpowiedzialnoS¢ sygnalisty

- Sygnalista w zwiazku z dokonaniem zgtoszenia nie ponosi
odpowiedzialnosci za naruszenie obowigzku poufnosci,
zniestawienie, naruszenie praw autorskich, naruszenie
tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, naruszenie
przepisbw o ochronie danych osobowych, oraz z tytutu
roszczen  odszkodowawczych na podstawie prawa
prywatnego, publicznego lub prawa pracy. Warunkiem jest
jednak, zeby istniaty uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze
zgtoszenie jest niezbedne do ujawnienia naruszenia zgodnie z
dyrektywa;
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Rozdziat 6 Przepisy karne - w
projekcie ustawy o ochronie osob
zgtaszajacych naruszenia prawa

Art. 56. Kto utrudnia dokonanie zgtoszenia, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 57. Kto wbrew przepisowi art. 10 podejmuje dziatania odwetowe wobec osoby, ktéra
dokonata zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 58. Kto wbrew przepisom art. 30 lub art. 43 narusza obowigzek zachowania poufnosci
tozsamosci osoby, ktéra dokonata zgtoszenia, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 59. Kto dokonat zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 60. Kto wbrew przepisom ustawy nie ustanowit wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych albo ustanowiona przez niego procedura narusza art.
29 ust. 1, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3.
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Zakaz dziatan odwetowych

Wobec sygnalisty nie mogag by¢ podejmowane Zzadne dziatania odwetowe -
dyrektywa szeroko okres$la, co moze stanowic dziatanie odwetowe wskazujac, ze jest to
nie tylko zwolnienie z pracy, ale takze przyktadowo: zawieszenie, degradacja,
przymusowy urlop bezptatny, zmiana miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia, zmiana
godzin pracy, wstrzymanie szkolerr, negatywna ocena wynikow lub o pracy,
zastosowanie Srodka dyscyplinarnego, nieprzeksztatcenie umowy o prace na czas
okreslony w umowe o prace na czas nieokresSlony gdy pracownik mogt mied
uzasadnione oczekiwania, ze zostanie mu zaoferowane state zatrudnienie; lista takich
dziatan jest dtuga i ma charakter otwarty;

Dyrektywa wprowadza domniemanie, ze jesli sygnalista ponidst szkode, to jest ona
wynikiem dziatan odwetowych za dokonanie zgtoszenia- wéwczas to na osobie, ktora
podjeta dziatania wyrzgdzajgce tg szkole cigzy obowigzek udowodnienia, ze dziatania
byty przeprowadzone z uzasadnionych powodow.
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Compliance Officer w organizacji
publicznej i jego zadania.

« Czy kazdy moze petnic funkcje Compliance Officera?
- Kandydata na funkcje Compliance Officer, powinna
wyrézniaC bardzo dobra znajomosC przepisow
prawa, wysokie zasady etyczne oraz umiejetnosci
miekkie, a takze doswiadczenie biznesowe. Bez tych
niezbednych cech, osoba, ktéra nie posiada zaplecza
merytorycznego petnigc funkcje Compliance Officer
bedzie jedynie stanowi€¢ zagrozenie dla
organizacji, a nie minimalizowac ryzyko w niej.
é&#gm, nie kazdy moze petni¢ funkcje Compliance
icera.

. Cz%/ masz outsourcing? ZALETY czyli zapewniam
Ci bezpieczenstwo




Belgijski Urzgd Ochrony Danych Osobowych (The
Belgian Data Protection Authority -DPA) 28
kwietnia 2021 roku natozyt grzywne w wysokosci
50,000 EUR na firme Proximus S.A. m.in. za
potaczenie funkcji IOD z szefem dziatu
compliance.




... to tylko wprowadzenie do tematu

dyrektywy dla sygnalistow!

Wiecej dowiesz sie ze szkolen
VOD dla pracownikow
| pracodawcow




Zapraszam na moje szkolenia VOD
(dostepne od reki!):

.Dyrektywa o sygnalistach 2022 w pigutce”

g || Co musisz wiedzie¢ QA || Co musisz wiedzie¢
I jako pracownik? = jako pracodawca?
Szkolenie 80 minut, * Szkolenie 110 minut,
* Indywidualny certyfikat * Indywidualny certyfikat
ukonczenia, ukonczenia oraz (w przypadku
* Znizka za zgtoszenie wigkszej przeszkolenia pracownikéw)
ilosci osab. zbiorczy certyfikat dla instytucji
e Znizka za zgtoszenie wiekszej
ilosci osob.
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Chcesz dowiedziecC sie wiecej o
szkoleniu i otrzymac bonusy
z webinaru?

1. Kliknij tutaj zostaw swoje dane
kontaktowe

2. Porozmawiaj krotko z naszym doradca,
ktory zadzwoni do Ciebie w ciggu kilku dni

3. Odbierz e-maila z bonusami!
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https://www.apexnet.com.pl/zapis-na-rozmowe/index.php

