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Podczas webinaru:

Kiedy można dokonać zmiany
wynagrodzenia wykonawcy?

Czy inflacja i wojna mogą być 
przyczynami waloryzacji? 

Jaki wpływ na umowę może mieć 
odmowa waloryzacji?



…otrzymasz wyjątkowe 

BONUSY – nagranie tego webinaru oraz 

listę 15 kluczowych pytań, które musi sobie 
zadać każdy zamawiający rozpatrujący 
wniosek o waloryzację wynagrodzenia 

wykonawcy 

Jeśli zostaniesz do końca…



Kiedy można dokonać waloryzacji?

Pierwszy krok - chcesz waloryzacji? Zajrzyj do
swojej umowy ws. zamówienia publicznego!

Jeśli Twoja umowa milczy na temat waloryzacji, nie
oznacza to jeszcze, że zmiana wynagrodzenia nie
jest możliwa. Z pomocą może przyjść PZP i
Kodeks Cywilny.

Nie każda zmiana wynagrodzenia wymaga
aneksu do kontraktu.



Zmiany umów dot. wynagrodzenia
Stanowisko UZP: Dopuszczalność zmiany umowy w
sprawie zamówienia publicznego na podstawie art. 455
ust. 1 pkt 1 i 4 oraz art. 455 ust. 2 ustawy Pzp

„Doświadczamy obecnie zjawiska zmieniających się
warunków realizacji umów w sprawie zamówień
publicznych, wywołanego czynnikami zewnętrznymi, m.in.
konfliktem zbrojnym w Ukrainie. Zauważalne i
problematyczne z punktu widzenia realizacji kontraktów są
rynkowe konsekwencje tych zdarzeń, np. wzrost cen
materiałów i kosztów pracowniczych, przerwanie
łańcucha dostaw, ograniczenia w dostępności
produktów i materiałów, czy też wyjazd z Polski
pracowników, będących obywatelami Ukrainy”.



Zmiany umów dot. wynagrodzenia

• Art. 455 ust. 1 pkt 1 Pzp – klauzule przeglądowe
-”Weź sprawy w swoje ręce!”

• Art. 455 ust. 1 pkt 4 Pzp – okoliczności, których
nie dało się przewidzieć

• Art. 455 ust. 2 Pzp – zmiany bagatelne
(przesłanka niesamoistna w zakresie zmiany
wynagrodzenia)



Waloryzacja – daniny publiczne

Art. 436. Umowa zawiera postanowienia określające w szczególności:
(….)
4) w przypadku umów zawieranych na okres dłuższy niż 12 miesięcy:

b) zasady wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia w przypadku
zmiany:
• stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,
• wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej

stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

• zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub
ubezpieczenie zdrowotne,

• zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów
kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o
pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1342 oraz z 2022 r.
poz. 1079)

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez
wykonawcę.
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Zmiany cen i kosztów / waloryzacja 
w nowym PZP

Art. 439. 1. Umowa, której przedmiotem są roboty budowlane lub usługi, zawarta na okres
dłuższy niż 12 miesięcy, zawiera postanowienia dotyczące zasad wprowadzania zmian
wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy, w przypadku zmiany ceny materiałów lub
kosztów związanych z realizacją zamówienia.
2. W umowie określa się: 
1) poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, o których mowa w ust. 1, uprawniający
strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia oraz początkowy termin ustalenia zmiany
wynagrodzenia;
2) sposób ustalania zmiany wynagrodzenia:

a) z użyciem odesłania do wskaźnika zmiany ceny materiałów lub kosztów, w
szczególności wskaźnika ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu
Statystycznego lub

b) przez wskazanie innej podstawy, w szczególności wykazu rodzajów materiałów lub
kosztów, w przypadku których zmiana ceny uprawnia strony umowy do żądania zmiany
wynagrodzenia;
3) sposób określenia wpływu zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania
zamówienia oraz określenie okresów, w których może następować zmiana wynagrodzenia
wykonawcy;
4) maksymalną wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza zamawiający w efekcie
zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia.



Zmiana wskutek rebus sic stantibus

Jeżeli z powodu nadzwyczajnej zmiany stosunków
spełnienie świadczenia byłoby połączone z
nadmiernymi trudnościami albo groziłoby jednej ze
stron rażącą stratą, czego strony nie przewidywały
przy zawarciu umowy, sąd może po rozważeniu
interesów stron, zgodnie z zasadami współżycia
społecznego, oznaczyć sposób wykonania
zobowiązania, wysokość świadczenia lub nawet orzec
o rozwiązaniu umowy. Rozwiązując umowę sąd może
w miarę potrzeby orzec o rozliczeniach stron, kierując
się zasadami określonymi w zdaniu poprzedzającym.
(Kodeks Cywilny – art. 3571)



Waloryzacja – rebus sic stantibus

Klauzulę rebus sic stantibus można zastosować gdy:

1) źródłem zobowiązania jest umowa;

2) nastąpiła zmiana okoliczności, której strony nie
brały pod uwagę przy zawieraniu kontraktu;

3) dalsze trwanie zobowiązania w niezmienionej
postaci prowadzi do nadmiernego utrudnienia
spełnienia świadczenia lub groźby rażącej straty dla
jednej ze stron;

4) między zmianą okoliczności a wpływem tej zmiany
na zobowiązanie istnieje związek przyczynowy.



Waloryzacja - ryczałt

Art. 632 par. 2 Kodeksu Cywilnego:

Jeżeli jednak wskutek zmiany stosunków, której nie
można było przewidzieć, wykonanie dzieła
groziłoby przyjmującemu zamówienie rażącą
stratą, sąd może podwyższyć ryczałt lub rozwiązać
umowę.

Jaka jest relacja ww. przepisu do tzw. dużej klauzuli
rebus sic stantibus?



Waloryzacja a inflacja

Mała klauzula rebus sic stantibus

Art.358(1) § 3. W razie istotnej zmiany siły nabywczej
pieniądza po powstaniu zobowiązania, sąd może po
rozważeniu interesów stron, zgodnie z zasadami współżycia
społecznego, zmienić wysokość lub sposób spełnienia
świadczenia pieniężnego, chociażby były ustalone w
orzeczeniu lub umowie.

§ 4 Z żądaniem zmiany wysokości lub sposobu spełnienia
świadczenia pieniężnego nie może wystąpić strona
prowadząca przedsiębiorstwo, jeżeli świadczenie pozostaje
w związku z prowadzeniem tego przedsiębiorstwa.
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Odmowa waloryzacji? 

Czy można zmusić zamawiającego do zawarcia
aneksu?

Czy można pociągnąć zamawiającego do
odpowiedzialności za niezawarcie aneksu?

Czy wykonawca może rozwiązać umowę,
ponieważ zamawiający odmawia zawarcia
aneksu?



Co na temat waloryzacji mówi 
Prokuratoria Generalna RP?

Porównanie prawdopodobnych w konkretnych
okolicznościach scenariuszy może prowadzić do
wniosku, że działaniem, które można ocenić jako
NIEGOSPODARNE byłaby odmowa podwyższenia
wynagrodzenia wykonawcy mimo spełnienia
przesłanek dopuszczalności zmiany umowy, zwłaszcza,
gdy wykonawca może choćby potencjalnie,
skutecznie żądać podwyższenia wynagrodzenia na
podstawie klauzul rebus sic stantibus.
Źródło: opinia Prokuratorii Generalnej RP „ZMIANA UMOWY Z UWAGI NA
NADZWYCZA JNY WZROST CEN(WALORYZACJA WYNAGRODZENIA) -
podstawowe zagadnienia”



… to tylko wprowadzenie do tego 

tematu

Więcej dowiesz się już 
13-14 września



Zapraszam na moje szkolenie:

Umowy w ZP z uwzględnieniem klauzul waloryzacyjnych, 
Polskiego Ładu i inflacji

Data: 13-14 września
Forma: on-line

W programie m.in.

Klauzule waloryzacyjne w umowach 

Treść umowy ws. zamówienia publicznego okiem praktyka

Wykonywanie umów ws. zamówienia publicznego

Zakończenie współpracy Zamawiającego i Wykonawcy

Program Dostępność Plus a zamówienia publiczne.

Polski Ład.



Chcesz dowiedzieć się więcej o 
szkoleniu i otrzymać nagranie

z webinaru?

1. Kliknij w link i zostaw swoje dane kontaktowe

2. Porozmawiaj krótko z naszym doradcą, który 
zadzwoni do Ciebie w ciągu kilku dni

3. Odbierz e-maila z nagraniem i bonusem!

https://www.apexnet.com.pl/zapis-na-rozmowe/index.php

