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- praktyczne omowienie waznych zmian
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O czym bedziemy moéwic:

1. Nowe regulacje w prawie pracy

2. Proponowane zapisy w kodeksie pracy dotyczgcych pracy
zdalnej

3. Przepisy w zakresie kontrolowania trzezwosci pracownikow
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Jesli do konca...

...otrzymasz wyjatkowy

— nagranie tego webinaru

© 2022 Apexket )
Wszelkie prawa zastrzezone U A p exN Et




Ustawa o obronie Ojczyzny zawiera regulacje dotyczace
ochrony stosunku pracy zotnierzy niebedacych zotnierzami
zawodowymi z 11 marca 2022 r. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1725)

Przepisy te dotyczg 0sob:
e petnigcych zasadniczg stuzbe wojskowg,
e petnigcych terytorialng stuzbe wojskowg,

e pozostajgcych w stosunku pracy i odbywajgcych szkolenie - w ramach
dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej.

© 2022 Apexket )
Wszelkie prawa zastrzezone U A p exN Et




Ochrona stosunku pracy przystuguje osobie powotanej do petfnienia
zasadniczej stuzby wojskowej albo terytorialnej stuzby wojskowe;j

Pracownik moze inicjowac rozwigzanie stosunku pracy lub wyrazi zgode na
zakonczenie wspotpracy.

Do rozwigzania umowy o prace zgoda pracownika nie jest konieczna w
przypadku

e zatrudnienia na umowe o prace na okres probny
* na czas okreslony - nie dtuzszy niz 12 miesiecy

e gdy pracodawca moze rozwigzac stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika, oraz w przypadku ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu
pracy.

* w przypadku ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy

© 2022 Apexket )
Wszelkie prawa zastrzezone U A p exN Et




Na szkoleniu rozwiniemy temat dotyczacy:
* bezskutecznosci wypowiedzenia stosunku pracy

* ochronie w okresie szkolenia w ramach dobrowolnej zasadniczej stuzby
wojskowej

* ochronie stosunku pracy matzonka zotnierza
e zatrudnieniu na stanowisku wczesniejszym lub rownorzednym

e dodatkowych dni wolnych
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Ustawa o sygnalistach — wdrozenie dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z 23 pazdziernika 2019 .
w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii
(Dz.Urz. UE 22019 r.L305,s.17)

» Ustawe stosuje sie do osoby fizycznej, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg,

* Jakie dziatania sg naruszeniem prawa niezgodnym z prawem lub majgce na
celu obejscie prawa

e Kanaty zgtoszen dziatan niepozgdanych

e Zakaz odwetu na sygnalistach
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Wdrozenie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i
opiekunow oraz uchylajgcej dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz.
Urz. UE. L. Nr 188, str. 79).Zmiany zwigzane z uprawnieniami
rodzicielskimi

e Urlop rodzicielski — wydtuzenie wymiaru, wnioskowanie, podziat na czesci

* Urlop ojcowski — wymiar, termin sktadania wniosku i okres na
wykorzystanie uprawnienia

* Uprawnienia rodzicow dzieci do 8 roku zycia — wydtuzenie obowigzujgcych
uprawnien
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Wdrozenie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i
przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz.
UE. L Nr 186, str. 105).Projektowane zasady zawierania umow o
prace i obowiazki pracodawcy w zwigzku z zawarciem stosunku

pracy

* Zmiany w zapisach w umowie o prace
* Umowa na okres proby — nowe rozwigzania w kodeksie pracy

* Umowa na czas okreslony — obowigzek podania przyczyny rozwigzania
stosunku pracy

* Rozszerzenie informacji o warunkach zatrudnienia
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Elastyczna organizacja czasu pracy — telepraca  (w przysztosci prace zdalna),
przerywany system czasu pracy, system skroconego tygodnia pracy, system,
rozktady czasu pracy — rézne godziny rozpoczynania pracy, indywidualny
system czasu pracy

* dodatkowe przerwy w pracy uzaleznione iloscig godzin pracy w dobie
pracowniczej

* szkolenia pracownika a czas pracy

* whniosek pracownika o inny rodzaj pracy — czestotliwos¢ sktadania wniosku
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Dodatkowe dni wolne :

Zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej - 2 dni lub 16 godzin w roku
kalendarzowym ptatne potowa stawki wynagrodzenia — w jakich sytuacjach
pracownik moze skorzystac z tego uprawnienia

Urlop opiekunczy - 5 dni w roku kalendarzowym bez prawa do
wynagrodzenia w celu zapewnienia osobistej opieki lub

wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym
gospodarstwie domowym,

© 2022 Apexket )
Wszelkie prawa zastrzezone U A p exN Et




Praca zdalna
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Rodzaje pracy zdalnej

* Praca okazjonalna - do 24 dni w roku - nie przystuguje zwrot kosztow a
kontrola w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub kontrola
przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji,
w tym procedur ochrony danych osobowych, odbywa sie na zasadach
ustalonych z pracownikiem.

* Praca hybrydowa - pracodawca umozliwia pracownikowi wykonujgcemu
prace zdalng przebywanie na terenie zaktadu pracy, kontaktowanie sie z
innymi pracownikami oraz korzystanie z pomieszczen i urzadzen
pracodawcy, z zaktadowych obiektow socjalnych i prowadzonej
dziatalnosci socjalnej na zasadach przyjetych dla ogotu pracownikow.

* Praca zdalna stata — w miejscu uzgodnionym z pracodawcg,
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Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich

odwotaniu lub

2) w okresie, w ktérym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy w dotychczasowym miejscu pracy

pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej

— jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia
oswiadczenie w postaci papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki

lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalne;j.

Pracodawca moze w kazdym czasie cofna¢ polecenie wykonywania pracy
zdalnej, z co najmniej jednodniowym uprzedzeniem.

W przypadku zmiany warunkéw lokalowych i technicznych uniemozliwiajace;j
wykonywanie pracy zdalnej pracownik informuje o tym niezwtocznie
pracodawce. W takim przypadku pracodawca niezwtocznie cofa polecenie
wykonywania pracy zdalne;.
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Wykonywanie pracy zdalnej na podstawie porozumienia

Zasady wykonywania pracy zdalnej bedg okreslone w:

1) porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcy i zaktadowa organizacja
zwigzkowq z wszystkimi, a jezeli nie jest to mozliwe — z reprezentatywnymi

2) regulaminie — jezeli w ciggu 30 dni nie dojdzie do zawarcia porozumienia z
zaktadowg organizacjg zwigzkowg oraz w przypadku, gdy u pracodawcy nie
dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa — po konsultacji z przedstawicielami
pracownikow.

3) Wykonywanie pracy zdalnej bedzie dopuszczalne takze wtedy, gdy nie
zostanie zawarte porozumienie albo nie zostanie wydany regulamin. Wéwczas
zasady wykonywania pracy zdalnej bedzie okresla¢ porozumienie zawarte z
pracownikiem.
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Zatrudnienie nowego pracownika na prace zdalng w porozumieniu z
pracodawcy

Pracodawca zobowigzany jest poda¢ w Informacji o zatrudnieniu co najmniej:

1) okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktorej strukturze
znajduje sie stanowisko pracy pracownika wykonujgcego prace zdalng;

2) wskazanie osoby lub organu odpowiedzialnych za wspodtprace z
pracownikiem wykonujgcym prace zdalng oraz upowaznionych do
przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy zdalne;j.
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Wprowadzenie pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia w porozumieniu z pracodawca

W Informacji o warunkach, ktérg pracownik otrzymuje najpdzniej w dniu rozpoczecia
przez niego wykonywania pracy zdalnej zatrudnienia konieczne jest:

1) okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktorej strukturze znajduje sie
stanowisko pracy pracownika wykonujgcego prace zdalng;

2) wskazanie osoby lub organu odpowiedzialnych za wspdétprace z pracownikiem
wykonujgcym prace zdalng oraz upowaznionych do przeprowadzania kontroli w
miejscu wykonywania pracy zdalnej.

Kazda a ze stron umowy o prace moze wystgpi¢ z wigzgcym wnioskiem, ztozonym w
postaci papierowej lub elektronicznej, o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i
przywrdcenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy. Strony ustalajg termin, od
ktorego nastgpi przywrdcenie poprzednich warunkdow wykonywania pracy, nie dfuzszy
niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

W razie braku porozumienia, przywrdcenie poprzednich warunkéw wykonywania
pracy nastepuje w dniu nastepujgcym po uptywie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.
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Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, o wykonywanie
pracy zdalnej,

- 0 ktérym mowa w art. 142' § 1 pkt 2 3,

- pracownicy w cigzy,

- pracownika wychowujgcego dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku zycia,
- a takze pracownika sprawujgcego opieke nad innym cztonkiem najblizszej
rodziny lub inng osobg pozostajgcg we wspdlnym gospodarstwie domowym,

posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci,

Pracodawca moze jednak odmowic zgody na prace zdalng nie jest to mozliwe
ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika.

Ma obowigzek podac pracownikowi w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku od
pracownika, na pismie lub elektronicznie, przyczyne odmowy przyjecia tego
whniosku.
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Zapewnienie materiatéow i narzedzi do pracy

Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiaty i narzedzia pracy, w
tym urzadzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalne;j;

2) zapewnic instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢ niezbedne koszty
zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy, w tym
urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a takze pokryc
koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych

3) pokry¢ inne koszty niz koszty zwigzane z wykonywang pracg na rzecz pracodawcy

4) zapewnic pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng szkolenia i pomoc techniczng
niezbedne do wykonywania tej pracy.

Strony mogg ustali¢ ekwiwalent lub ryczatt za prace pracownika na wtasnym sprzecie,
korzystanie z prywatnych narzedzi pracy na rzecz pracodawcy
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Zapewnienie odpowiednich warunkéw Pracy BHP

* Pracodawca powinien dochowac nalezytej starannosci i udzielic
pracownikowi wskazéwek oraz wytycznych dotyczgcych odpowiednich
warunkow pracy.

* Pracodawca powinien jednak udzieli¢ wytycznych w sposéb konkretny i
szczegotowy wyjasniajgcy zasady ergonomii.

* Pracodawca nie bedzie miat obowigzku sprawdzania, czy w istocie
pracownik zapewnit sobie srodki niezbedne do udzielenia pierwszej
pomocy w nagtych wypadkach, czy np. zapewnit sobie tgcznosc z
wyspecjalizowanymi stuzbami.

* Pracodawca bedzie mogt zweryfikowac za pomocg kontroli miejsca
wykonywania pracy zdalnej. Zakres kontroli bedzie mégt dotyczy¢ m.in.
bhp. Przy czym taka kontrola powinna by¢ dostosowana do miejsca
wykonywania i charakteru pracy zdalnej, nie bedzie mogta godzi¢ w
prywatnosc pracownika i innych oséb, jak tez utrudniac korzystania z
pomieszczen domowych w sposdb zgodny z ich przeznaczeniem
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* Pracownik bedzie zobowigzany potwierdzi¢ spetnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy w miejscu wykonywania pracy zdalnej za
pomocg stosownego oswiadczenia

» Jezeli pracodawca w trakcie kontroli pracy zdalnej stwierdzi uchybienia w
przestrzeganiu przepisow i zasad w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
okreslonych w informacji, lub w przestrzeganiu wymogow w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych
osobowych, zobowigzuje pracownika do usuniecia stwierdzonych uchybien
we wskazanym terminie albo cofa zgode na wykonywanie pracy zdalne;j
przez tego pracownika.
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Wzory dokumentow zwigzanych z udzielaniem pracy zdalnej

Projekt ustawy wdrazajgcej prace zdalng do kodeksu pracy przewiduje, ze
pracodawcy powinni rozwazy¢ przygotowanie, oprocz regulaminu i
porozumienia dotyczgcych warunkow pracy zdalnej, co najmniej
nastepujacych dokumentow:

e wzOr polecenia pracy zdalnej,
e WzOr wniosku o stosowanie pracy zdalnej,
e wzor uzgodnienia warunkow pracy zdalnej,

e wzOr oswiadczenia pracownika dotyczgcego spetnienia warunkow
Swiadczenia pracy zdalnej,

e WzOr wniosku o zaprzestanie stosowania pracy zdalnej,
e zaktualizowana karta oceny ryzyka zawodowego.
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Kontrola trzezwosci pracownika
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* Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikow lub innych osdb lub ochrony mienia, pracodawca moze
wprowadzi¢ kontrole trzezwosci pracownikow.

e Kontrola trzezwosci nie moze narusza¢ godnosci oraz innych dobr
osobistych pracownika.

* Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod
niewymagajacych badania laboratoryjnego za pomocg urzadzenia
posiadajgcego wazny dokument potwierdzajgcy jego kalibracje lub
wzorcowanie.
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Kontrole na obecnos¢ alkoholu lub innych substancji podobnych w dziataniu
do alkoholu stosuje sie odpowiednio do:

pracownikow

pracodawcow organizujgcych prace wykonywang przez osoby fizyczne na
innej podstawie niz stosunek pracy

osoby fizyczne prowadzgce na witasny rachunek dziatalnos¢ gospodarczg,
0s06b fizycznych wykonujgcych prace na innej podstawie niz stosunek pracy

0s06b fizycznych prowadzgcych na wtasny rachunek dziatalnos¢
gospodarczg, ktorych praca jest organizowana przez tych pracodawcow.
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Kara pieniezna a spozywanie alkoholu oraz zazywanie srodka dziatajacego
podobnie do alkoholu

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie
po uzyciu alkoholu lub srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu lub
spozywanie alkoholu lub zazywanie sSrodka dziatajgcego podobnie do alkoholu
W czasie pracy — pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezng.

W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pienieznej
pracodawca przechowuje informacje w aktach osobowych pracownika do
czasu uznania kary za niebytg lub uptynat termin jej przechowywania.

© 2022 Apexket )
Wszelkie prawa zastrzezone U A p exN Et




Pracodawca przy wprowadzeniu kontroli trzezwosci w miejscu pracodawcy,
przez policje lub badania laboratoryjnego, okresla grupe lub grupy
pracownikow objetych kontrolg trzezwosci i sposdb przeprowadzania kontroli
trzezwosci, w nastepujacych dokumentach:

* ukfadzie zbiorowym pracy
* regulaminie pracy
* obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem

O wprowadzeniu kontroli trzezwosci, pracodawca informuje pracownikow w
sposob przyjety, nie pdzniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem jej
przeprowadzania.

Przy zatrudnieniu nowego pracownika objetego kontrolg trzezwosci
pracodawca przekazuje przed dopuszczeniem go do pracy informacje, w
postaci papierowej lub elektronicznej.
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Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie
stanu trzezwosci pracownika uzyciu metod niewymagajgcych badania
laboratoryjnego przeprowadza uprawniony organ - policja

Policja zleca przeprowadzenie badania krwi osobie posiadajgcej odpowiednie
kwalifikacje zawodowe jezeli:

* nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania alkomatem

e pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania sie badaniu
alkomatem

e pracownik niedopuszczony do pracy zgda przeprowadzenia badania krwi
pomimo przeprowadzenia badania alkomatem;

e stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia
przeprowadzenie badania alkomatem;

* nie ma mozliwosci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekroczenia
zakresu pomiarowego urzgdzenia wykorzystywanego do pomiaru.
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Organ przeprowadzajacy badanie przekazuje pracodawcy i pracownikowi
niedopuszczonemu do pracy informacje w formie pisemnej, obejmujaca

* imie i nazwisko osoby badanej

* jej numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé,

* date, godzine oraz minute przeprowadzonego badania,
* wynik badania

W przypadku przeprowadzenia kilku pomiaréw organ przeprowadzajgcy
badanie przekazuje informacje o czasie przeprowadzenia pomiaréw i wyniku
kazdego z nich.
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Kontrola pracownikow na obecnos¢ srodkow odurzajgcych

Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub
innych osoéb lub ochrony mienia, pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole pracownikow
na obecnos¢ w ich organizmach srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu.

Pracodawca réwniez tak jak w przypadku alkoholu nie dopuszcza pracownika do pracy
— informuje o tym pracownika na pismie.

Uprawniony organ powotany do ochrony porzagdku publicznego zleca przeprowadzenie
badania krwi lub moczu,

W temacie srodkoéw dziatajgcych podobnie do alkoholu, warunki i sposoby
przeprowadzania badan, a takze sposdb ich dokumentowania oraz wykaz tychze
srodkoéw, zostang okreslone w odrebnym rozporzgdzeniu.
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Propozycja szkolen zamknietych:

e Szkolenie dla kadry kierowniczej - Czas pracy — planowanie i
rozliczanie czasu pracy podlegtych pracownikéw

* Szkolenie dla kadry kierowniczej — Wykorzystanie przepisow
prawa pracy w zarzadzaniu pracownikami

* Szkolenie dla kadry kierowniczej — zmiany w prawie pracy
2022/2023 — praktyczne informacje dotyczgce obowigzkéw
i uprawnien kierowniczych proponowane w kodeksie pracy
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... to tylko wprowadzenie do tego tematu

Wiecej dowiesz sie juz
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Zapraszam na moje szkolenie:

Zmiany w Prawie pracy 2022 r.

Praktyczna analiza nowych uprawnien pracownikow i obowigzkow
pracodawcy z uwzglednieniem orzecznictwa i ustawy o sygnalistach.

W programie m.in.

Nowe regulacje i nadchodzgce zmiany w prawie pracy,

Zmiany dotyczgce uprawnien rodzicielskich — projekt zmian w prawie pracy,
Ustawe o sygnalistach — projekt ustawy,

Zmiany w zakresie kontrolowania trzezwosci pracownikow,

Zagadnienia praktyczne w zakresie czasu pracy w 2022 roku,

Jak prawidtowo ustala¢ wymiar urlopu wypoczynkowego,

a g g g g g Qg

Praktyczne orzecznictwo.
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Chcesz dowiedziec sie wiecej o
szkoleniu i otrzymac
z webinaru?

1. Kliknij w link i zostaw swoje dane kontaktowe

2. Porozmawiaj krdétko z naszym doradcy, ktory
zadzwoni do Ciebie w ciggu kilku dni
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https://www.apexnet.com.pl/zapis-na-rozmowe_kadry/index.php

lwonaWotkiewicz
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