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Jak bezbtednie naliczac
wynagrodzenia w 2023 roku ?

Prowadzi: lwona Nowak Przyhylska

EE—————



Bedziesz miat mozliwos¢ dowiedziec sie o:

- Praktycznej wiedzy z zakresu naliczania
wynagrodzen oraz innych przychodow ze
stosunku pracy

« Przychodach zleceniobiorcow po zmianach od
2023 r.

« Zmianach w zakresie ubezpieczen spotecznych
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Znajdziesz odpowiedzi na pytania:

1. Jaki jest nominalny czas pracy w jednomiesiecznych
okresach rozliczeniowych w 2023 r ?
2. Jakie sg ustalone minimalne stawki wynagrodzen

pracownikOw oraz przyjmujgcych zlecenie lub
swiadczgcych us’rugjl w2023 r.7?

3. Jak podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia za prace
wptyneto wiele wskaznikow ?
4. Co to jest Jednolity plik ubezpieczeniowy i od kiedy
zacznie obowigzywac ?
5. Jaki zmiany nastgpity dotyczaﬁze Platformy Ustug
Elektronicznych ?

6. Czy w 2023 roku bedg obowigzywac sktadki ZUS od
wszystkich umow zlecenia i umdw o dzieto?
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Nominalny czas pracy w
jednomiesiecznych okresach
rozliczeniowych w 2023 r.
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kgczny czas pracy w nadchodzgcym roku kalendarzowym
bedzie o 8 godzin krotszy.

Analogicznie jak w 2022 roku tylko jednokrotnie wystgpi
obowigzek wyznaczenia innego dnia wolnego za swieto
przypadajgce w sobote.

Tym razem w tym dniu przypadnie Narodowe Swieto
Niepodlegtosci obchodzone 11 listopada kazdego roku.
Dotyczy to przy tym tylko tych pracownikow, ktorzy
wykonujg prace w organizacji od poniedziatku do pigtku.
Pozostatym nalezy planowac rozktad czasu pracy
odrebnie.
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W Polsce obowigzuje przecietnie pieciodniowy tydzien pracy
a wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, co
do zasady, oblicza sie:

 mnozgc 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajgcych
w okresie rozliczeniowym, nastepnie,

- dodajgc do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby
dni pozostatych do konca okresu rozliczeniowego,
przypadajgcych od poniedziatku do pigtku, dalej,

« odejmujgc 8 godzin za kazde swieto przypadajgce w innym
dniu niz niedziela (art. 129 8 1 i art. 130 § 1-2 K.p.).

Dnia wolnego w zamian za sSwieto przypadajgce w sobote

mozna pracownikowi udzieli¢ w przedziale catego okresu

rozliczeniowego, ktéry stanowi ramy czasowe dla przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy.
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okres wyliczenie wymiaru czasu pracy godziny| dni

40 godz. x 4 tyg. + 8 godz. x 2 dni - 8 godz. x 1

I |, 168 21
swieto
II |40 godz. x 4 tyg. 160 20
IIT |40 godz. x 4 tyg. + 8 godz. x 3 dni 184 23
IV |40 godz. x 4 tyg. - 8 godz. x 1 swieto 152 19
40 godz. x 4 tyg. + 8 godz. x 3 dni - 8 godz. x 2
Y | -g EE g godz. X 168 21
swieta
40 godz. x 4 tyg. + 8 godz. x 2 dni - 8 godz. x 1
vi |° -go Z. X 4 tyg godz. x 2 dni godz. x 168 51
swieto
YII |40 godz. x 4 tyg. + 8 godz. x 1 dzien 168 21
VIII i}O-godz. x4tyg. + 8 godz. x 3dni -8 godz. x 1 176 2>
swieto
IX |40 godz. x 4 tyg. + 8 godz. x 1 dzien 168 21
X |40 godz. x 4 tyg. + 8 godz. x 2 dni 176 22
40 godz. x 4 tyg. + 8 godz. x 2 dni - 8 godz. x 2
xt |° -go Z. X 4 tyg godz. x 2 dni godz. x 160 >0
swieta
40 godz. x 4 tyg. + 8 godz. x 1 dzien - 8 godz. x 2
XII |, -g te g godz. X 152 19
swieta
razem 2.000 250
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« Dla pracownika zatrudnionego na czesS¢ etatu wymiar
czasu pracy nalezy ustali¢ proporcjonalnie do tej czesci.

« Wymiar czasu pracy pracownika w  okresie
rozliczeniowym ulega obnizeniu o liczbe godzin
usprawiedliwionej nieobecnosci W pracy,
przypadajgcych do przepracowania w czasie tej
nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu

pracy.
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Minimalne stawki wynagrodzen
pracownikow oraz przyjmujacych
zlecenie lub Swiadczacych
ustugi w 2023 r.
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Minimalne wynagrodzenia w 2023 r.

Omawiajgc wptyw wynagrodzenia minimalnego
na swiadczenia pracownicze i koszty pracodawcy
nalezy odpowiedzieC sobie na podstawowe
pytanie:
gdzie i jak jest zdefiniowane to pojecie,
bowiem istnieje na ten temat wiele
nieporozumien ?
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Minimalne wynagrodzenia w 2023 r.

« Minimalne wynagrodzenie nie jest bezposrednio
regulowane w podstawowym akcie prawa pracy
jakim jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510) - dale;
KP, ale w odrebnej ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. z 2020 r. poz. 2207)

« Gwarancja minimalnej comiesiecznej wyptaty
dotyczy obecnie nie tylko pracownikow, ale réwniez
0sOb swiadczgcych prace na innej podstawie niz
stosunek pracy.

Wszelkie prawa zastrzezone {jApexNet




Wynagrodzenie minimalne a wynagrodzenie
okreslone w umowie o prace.

« Czy podwyzka ptacy minimalnej; wymaga
podwyzszenia wynagrodzenia pracownika?

 Odpowiedz na tak postawione pytanie jest
negatywna, nawet jezeli w umowie o prace
pracownik ma wpisane wynagrodzenie w
wysokosci nizszej niz wynika to z aktualnej ptacy
minimalnej.
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Wynagrodzenie minimalne a wynagrodzenie okreslone
W umowie o prace.

/godnie z art. 6 wust. 1 Ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace  wysokos¢ wynagrodzenia
pracownika zatrudnionego w petnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy nie moze byc¢ nizsza od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia.

Jednakze zgodnie z ust 4 i 5 tego artykutu, do obliczenia
wysokosci wynagrodzenia pracownika przyjmuje sie
przystugujgce pracownikowi sktadniki wynagrodzenia |
Inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, zaliczone
wedtug zasad statystyki zatrudnienia | wynagrodzen
okresSlonych przez GUS do wynagrodzen osobowych, z
wytgczeniem:
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* nagrody jubileuszowej;

e odprawy pienieznej przystugujgcej pracownikowi
W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy;

e wynagrodzenia za prace w  godzinach
nadliczbowych;

- dodatku do wynagrodzenia za prace w porze
nocnej;

« dodatku za staz pracy.
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Dwukrotne podwyzszenie minimalnego
wynagrodzenia w 2023 r.

a) Minimalne wynagrodzenie za prace.

Od 1 stycznia 2023 r. minimalne wynagrodzenie
Za prace wynosi:

* 3490 z}

Od 1 lipca 2023 r.:

- 3600 zt
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b) minimalna stawka godzinowa.

« Zumowy zlecenia oraz umowy o Swiadczenie
ustug wynosi:

od 1 stycznia 2023 r.:

« 22,80 zt za kazdg godzine Swiadczonej ustugi

od 1 lipca 2023 r.:

« 23,50 zt za kazdg godzine Swiadczonej ustugi.

Podstawa prawna:

« Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13.09.2022 r.
W sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe;
w 2023 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1952).
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Podwyzszenie minimalnego
wynagrodzenia za prace i jego
wptyw na wskazniki
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Wyptata minimalnego wynagrodzenia po zmianie
wysokosci

« Z dniem 1 stycznia 2023 r. minimalne wynagrodzenie
za prace wyniesie 3 490 zt. Pracodawcy, wyptacajac
minimalne wynagrodzenie za grudzien 2022 r. w
styczniu 2023 r. powinni je wyptaci¢ w wysokosci
obowigzujgcej w 2022 r. a wiec 3 010 zt.

* Nalezy przyjac¢ kwote minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcg w miesigcu,w ktorym praca byta
wykonana a wiec w grudniu 2022 r.
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« Zdniem 1 lipca 2023 r. minimalne wynagrodzenie za
prace wyniesie 3 600 zt. Pracodawcy, wyptacajgc
minimalne wynagrodzenie za czerwiec 2023 r. w
lipcu 2023 r. powinni je wyptaciC w wysokosci

obowigzujgce; W czerwcu 2023 r.
a wiec 3 490 zi.
- Nalezy przyjac kwote minimalnego

wynagrodzenia obowigzujgcg w miesigcu, Ww
ktorym praca byta wykonana a wiec w czerwcu
2023 r.
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Przychod pracownika

* Przychod pracownika ze stosunku pracy powstaje w
miesigcu, w ktorym pracownik otrzyma to
wynagrodzenie lub zostanie mu postawione do

dyspozycji.

 Gdy pracownik otrzyma wynagrodzenie (lub
zostaje mu ono postawione do dyspozycji) za
grudzien 2022 r. w styczniu 2023 r. to przychdd z
tego tytutu pracownik uzyskat w styczniu 2023 r.
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Koszty uzyskania, skala podatkowa i kwota
zmniejszajgca podatek

« Pracodawcy wyptacajgc pracownikom w styczniu
2023 r. wynagrodzenie za grudzien 2022 r. stosujg
koszty uzyskania przychodow, skale podatkowg i
kwote zmniejszajgcg podatek obowigzujgce w
miesigcu wyptaty lub postawienia wynagrodzenia
do dyspozycji.

« Przy wyptacie w styczniu 2023 r. obowigzujg koszty,
skala podatkowa oraz kwota zmniejszajgca podatek
w wysokosci odpowiednio: 250 zt (300 zt), 12% (32%)
i 300 zt miesiecznie.
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Sktadki na fundusz ubezpieczen spotecznych

« Naliczajgc sktadki na FUS od wynagrodzen
pracownikOw naleznych za grudzien 2022 r. a
wyptaconych w styczniu 2023 r. pracodawcy powinni
przyjacC zasady ich naliczania obowigzujgce w dacie
wyptaty lub  postawienia  wynagrodzenia do
dyspozycji. Sktadki na FUS od  takiego
wynagrodzenia sg pobierane wedtug stop
procentowych obowigzujgcych w styczniu 2023 r.
(pozostaty one na niezmienionym poziomie w
stosunku do 2022 r.).
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Przy naliczaniu sktadki na Fundusz Pracy (FP) i
Fundusz Solidarnosciowy (FS) ustalanej od kwot
stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na
obowigzkowe ubezpieczenia E-R, wynoszgcych w
przeliczeniu na okres miesigca co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace, nalezy przyjac
kwote minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w miesigcu, za ktory
wynagrodzenie przystuguje tj. za grudzien 2022
r.
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Kwoty wolne od potracen po zmianie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia

Art. 87'. [Kwoty wolne od potrgcen]
8 1. Wolna od potrgcen jest kwota wynagrodzenia za prace w

wysokosci:
1) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie
odrebnych przepisow, przystugujgcego pracownikom

zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek
dochodowy od o0s0b fizycznych oraz wptat dokonywanych do
pracowniczego planu kapitatowego, jezeli pracownik nie
zrezygnowat z ich dokonywania - przy potrgcaniu sum

egzekwowanych na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie
naleznosci innych niz  swiadczenia alimentacyjne;

2) 75% wynagrodzenia okreslonego w pkt. 1 - przy potrgcaniu
zaliczek pienieznych udzielonych pracownikowi;

3) 90% wynagrodzenia okreslonego w pkt. 1 - przy potrgcaniu kar
pienieznych przewidzianych w art. 108.
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Kwoty wolne od potrgcen po zmianie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia

Kwota wolna od potracen uzalezniona jest od kilku
parametrow :

« Wymiar czasu pracy
« Podstawowe koszty i kwota zmniejszajgca podatek

« Podstawowe koszty i bez kwoty zmniejszajgce;
podatek

« Podwyzszone koszty i kwota zmniejszajgca podatek

« Podwyzszone koszty i bez kwoty zmniejszajgcej
podatek
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Ustalajac kwote wolng od potrgcen istotny jest rodzaj
uzyskiwanych przychodow t;j.:

« Pracownik, ktérego przychody ze stosunku pracy nie sg
zwolnione od podatku na podstawie art. 21 ust. 1
pkt 148, 152-154 ustawy o pdof, niebedgcy uczestnikiem
PPK w zaleznos$ci od wymiaru czasu pracy.

« Pracownik, ktérego przychody ze stosunku pracy nie sg
zwolnione od podatku na podstawie art. 21 ust. 1
pkt 148, 152-154 ustawy o pdof, bedgcy uczestnikiem
PPK w zaleznosci od wymiaru czasu pracy.
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* Pracownik, ktorego przychody ze stosunku pracy s3
zwolnione od podatku na podstawie art. 21 ust. 1
pkt 148, 152-154 ustawy o pdof, niebedacy
uczestnikiem PPK w zaleznosci od wymiaru czasu

pracy

* Pracownik, ktorego przychody ze stosunku pracy s3
zwolnione od podatku na podstawie art. 21 ust. 1
pkt 148, 152-154 ustawy o pdof, bedgcy uczestnikiem
PPK w zaleznosci od wymiaru czasu pracy
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Kwoty wolne od potrgcen po zmianie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia

« Pracodawcy, ktorzy dokonujg wyptat wynagrodzenia
do 10 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego,
czesto majg watpliwosc jakg zastosowac kwote wolng
od potrgcen jezeli wynagrodzenie nalezne za grudzien
wyptacone jest pracownikowi w miesigcu styczniu (po
zmianie kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace).

« Niestety stanowiska w tej kwestii nie s3
jednoznaczne.
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W tej sytuacji postuzy¢ sie mozna stanowiskiem:

an

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Panstwowej Inspekcji Pracy

z dnia 26 stycznia 2011 r.:

znak: GPP-364-4560-3-1/11/PE/RP

ktora wyjasnita, ze

(..)

podczas dokonywania potrgcen z wynagrodzenia za prace,
pracodawca obowigzany jest stosowac kwote wolng od potrgcen w
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w
dacie dokonywania potracenia.
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Warto przy tym wspomniec, ze odmiennego zdania
w tej kwestii jest Krajowa Rada Komornicza,
ktora w pismie z dnia 18 stycznia 2011 r. (znak:
KRK/IV/117/11) w sprawie kwoty wolnej od potrgcen
przy wyptatach naleznosci za rok poprzedni w roku
nastepnym zajeta stanowisko, ze wyliczenia
dokonuje sie za miesigc, ktorego to dotyczy, a nie w
ktorym jest wyptacane.
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Przyklad

Pracownik (w wieku 42 lat, nie bedgcy uczestnikiem PPK) zatrudniony
W petnym wymiarze czasu pracy wynagradzany jest wedtug stawki

godzinowej: 25 zt/h.,
Jego wynagrodzenie jest zajete na poczet niesptaconej pozyczki
bankowej

w wysokosci: 15 000 zt. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana 5
dnia nastepnego miesigca.

Pracownikowi przystuguja:

« podstawowe koszty uzyskania przychodow 250 zt oraz

« kwota zmniejszajgca podatek 300 zt

W dniu 10 stycznia 2023 r. z wynagrodzenia, naleznego za miesiac
grudzien 2022 r., zostanie potrgcona na poczet egzekwowanych
naleznosci kwota:

« godziny przepracowane w miesigcu grudniu 2022 r.: 168 hx 25zt =4
200 zi.
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Wynagrodzenie brutto 4 200,00

- sktadki emerytalne 9,76 % 409,92
- sktadki rentowe 1,50 % 63,00
- sktadki chorobowe 2,45 % 102,90
- sktadka zdrowotna 9 % 326,18
- Koszty Uzyskania Przychodow 250,00
- 12% zaliczka na podatek dochodowy 105,00
Wynagrodzenie netto 3193,00
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Dopuszczalna kwota potrgcenia:
« 3193 2ztx 1/2=1596,50 zt

Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenie za prace:
« obowigzujgca w miesigcu wyptaty wynagrodzenia
(styczen 2023 r.) 3 490 zt
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Wynagrodzenie brutto 3 490,00

- sktadki emerytalne 9,76 % 340,62
- sktadki rentowe 1,50 % 52,35
- sktadki chorobowe 2,45 % 85,51
- sktadka zdrowotna 9 % 271,04
- Koszty Uzyskania Przychodow 250,00
- 12% zaliczka na podatek dochodowy 31,00
Wynagrodzenie netto 2 709,48

Kwota do potracenia uwzgledniajgc kwote wolng od
potrgcen

3 193,00 - 2 709,48= 483,52
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Przyklad

Pracownik (w wieku 42 lat, nie bedgcy uczestnikiem PPK) zatrudniony
W petnym wymiarze czasu pracy wynagradzany jest wedtug stawki

godzinowej: 25 zt/h.,
Jego wynagrodzenie jest zajete na poczet niesptaconej pozyczki
bankowej

w wysokosci: 15 000 zt. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana 5
dnia nastepnego miesigca.

Pracownikowi przystuguja:

« podstawowe koszty uzyskania przychodow 250 zt oraz

« kwota zmniejszajgca podatek 300 zt

W dniu 10 lipca 2023 r. z wynagrodzenia, naleznego za miesigc
czerwiec 2023 r., zostanie potrgcona na poczet egzekwowanych
naleznosci kwota:

« godziny przepracowane w miesigcu grudniu 2022 r.: 168 hx 25zt =4
200 zi.
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Minimalne wynagrodzeni od 01.07.2023

Wynagrodzenie brutto 3 600,00
- sktadki emerytalne 9,76 % 351,36
- sktadki rentowe 1,50 % 54,00
- sktadki chorobowe 2,45 % 88,20
- sktadka zdrowotna 9 % 279,58
- Koszty Uzyskania Przychodow 250,00
- 12% zaliczka na podatek dochodowy 43,00
Wynagrodzenie netto 2 783,86

Kwota do potracenia uwzgledniajgc kwote wolng od
potrgcen

3 193,00 - 2 783,86 = 409,14
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Wyzsze minimalne wynagrodzenie - wyzsze
Swiadczenia dla pracownikow

« Wiele swiadczen otrzymywanych przez pracownikow
jest obliczanych na podstawie stawki minimalnego
wynagrodzenia w danym roku. W oparciu o
obowigzujgce przepisy Kodeksu pracy podwyzka
minimalnego wynagrodzenia w 2023 roku wptynie na
takie Swiadczenia jak:
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1) wynagrodzenie za przestoj

Zgodnie z art. 81 kodeksu pracy, pracownikowi za czas
niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania, a
wystgpity ku temu przeszkody po stronie pracodawcy,
przystuguje:

e wynagrodzenie wynikajgce Z jego osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawkg godzinowg lub
miesieczng, lub

« 60% wynagrodzenia obliczonego jak wynagrodzenie za urlop
jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony
przy okreslaniu warunkow wynagradzania.

W kazdym z tych przypadkdédw wynagrodzenie to nie moze byc
jednak nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.
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2)Dodatek za prace w godzinach nocnych w 2023

Kazdemu pracownikowi wykonujgcemu prace w
porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze
nocnej. Dodatek ten wynosi 20% stawki godzinowe;
wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za
prace. Jezeli pracownik stale wykonuje prace w porze
nocnej poza zaktadem pracy dodatek moze zostac
zastagpiony ryczattem. Jego wysokos¢ odpowiada
przewidywanemu wymiarowi pracy w porze nocne,;.
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Wysokosc dodatkow za prace w nocy w 2023 r.

Wysokosc an
_ . \_eso ose Wysokosc| Czas i i
Miesigc | minimalnego Wyliczenie
. | dodatku | pracy
wynagrodzenia
Styczen 3.490 zt 4,15zt |168 godz.|(3.490 zt : 168 godz.) = 20,77 zt; 20,77 zt x 20% = 4,15 z}
3.490 zt : 160 godz.) = 21,81 zt; 21,81 zt x 20% = 4,36
Luty 3.490 zt 4367 |160 godz. ; z godz) z z °
. - . 0/ —
Marzec 3.490 7 3797|184 godz. ;3.490 zt : 184 godz.) = 18,97 zt; 18,97 zt x 20% = 3,79
. - . % =
Kwiecie 3.490 4507 |152 godz. ;3.490 zt : 152 godz.) = 22,96 zi; 22,96 zt x 20% = 4,59
Maj 3.490 zt 4,15zt |168 godz.|(3.490 zt : 168 godz.) = 20,77 zt; 20,77 zt x 20% = 4,15 zt
Czerwiec 3.490 z 4,15zt |168 godz.|(3.490 zt : 168 godz.) = 20,77 zt; 20,77 zt x 20% = 4,15 zt
3.600 zt : 168 godz.) = 21,43 zt; 21,43 zt x 20% = 4,29
Lipiec 3.600 zt 4207 |168 godz. ; z godz.) = 21,432t 21,43 2 o=
, 3.600 zt : 176 godz.) = 20,45 zt; 20,45 zt x 20% = 4,09
Sierpien 3.600 zt 4,002 176 godz. ; z godz.) z z °
, 3.600 zt : 168 godz.) = 21,43 zt; 21,43 zt x 20% = 4,29
Wizesien 3.600 zt 4207 168 godz. ; z godz.) z z °
, 3.600 zt : 176 godz.) = 20,45 zt; 20,45 zt x 20% = 4,09
Pasdziernik|  3.600 zt 4,002 176 godz. ; z godz) z z °
3.600 zt : 160 godz.) = 22,50 zt; 22,50 zt x 20% = 4,50
Listopad 3.600 zt 4,50 21 |160 godz. ; z godz) z z °
, 3.600 zt : 152 godz.) = 23,68 zt; 23,68 zt x 20% = 4,74
Grudzien 3.600 zt 47470 |152 godz. ; z godz) z z °
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3) wysokoSC odprawy pienieznej przystugujgcej
pracownikowi a minimalne wynagrodzenie za
prace

Pracodawcy objeci przepisami ustawy o szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow z dnia
13 marca 2003 r., wyptacajg odprawe pieniezng w
wWysokosci:

e jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik
on’r zatrudniony u danego pracodawcy krocej niz 2
ata;

« dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt
zatrudniony u danego pracodawcy od 2 do 8 lat;

« trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik
byt zatrudniony u danego pracodawcy ponad 8 lat.
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Maksymalna wysokosc¢ odprawy pienieznej nie moze
przekraczac kwoty 15-krotnego minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego w dniu
rozwigzania stosunku pracy. W 2022 r. maksymalna
odprawa wynosi 3010 zt x 15 =45 150 zt.

W 2023 r. w przypadku wzrostu od stycznia minimalnego
wynagrodzenia do kwoty 3490 zt - 52 350 zt.

W przypadku wzrostu od lipca minimalnego
wynagrodzenia do kwoty 3600 zt odprawy bedg wynosic
nawet 54 000 zt.
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4) odszkodowanie za naruszenie zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu a wysokosc¢
minimalnego wynagrodzenia za prace

« Pracownik, wobec ktorego pracodawca naruszyt
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepisow (2022 r. - 3010 zt),
zasada ta wynika z art. 183d kodeksu pracy.
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5) wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi za czas
niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej
wykonania, a doznat przeszkéd z przyczyn dotyczacych
pracodawcy

- W sytuacji, kiedy pracownik nie wykonuje pracy, a byt gotow
do jej wykonywania, a doznat przeszkdéd z przyczyn
dotyczgcych pracodawcy, przystuguje mu wynagrodzenie
wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego
stawkg godzinowg lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik
wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu
warunkow wynagradzania - 60% wynagrodzenia. W kazdym
przypadku wynagrodzenie to nie moze byc¢ jednak nizsze od
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace. Takie samo
wynagrodzenie  przystuguje  pracownikowi za  czas
niezawinionego przez niego przestoju (art. 81 8 1i 2 KP);
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6) odszkodowanie z tytutu rozwigzania przez
pracownika umowy o prace na skutek stosowania
mobbingu

« Pracownik, ktory doznat mobbingu lub wskutek
mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w
wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie
za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow, w 2022 r. jest to kwota 3010 zt).
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7) podstawe wymiaru zasitkow

e Minimalna podstawa zasitku wynika z art. 45 ust 1
ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
zalezy dzienna wysokosc zasitku.
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Wyptata Swiadczen chorobowych na przetomie
roku kalendarzowego

* Najnizsza podstawa wymiaru swiadczen chorobowych w 2023 r.

« Podstawa wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkbw z
ubezpieczen spotecznych pracownika zatrudnionego w petnym
wymiarze czasu pracy nie moze byc¢ nizsza od kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace, po odliczeniu kwoty odpowiadajgcej 13,71%
tego wynagrodzenia (art. 45 ust. 1 ustawy zasitkowej).

Od 1 stycznia 2023 r.:

« [34902zt-(3490ztx13,71%)]=3490zt-478,48 zt =3 011,52 z}
« 3011,522z:30dni=100,38 zt

« 100,38 zt x 80% = 80,30 zt

Od 1 lipca 2023 r.:

« [3600zt-(36002ztx13,71%)]=3600 zt-493,56 zt = 3 106,44 zt
« 3106,44 zt:30dni =103,55 zt

« 103,552zt x 80% = 82,84 zt
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Przyktad

Pracownik (w wieku 42 lat) zatrudniony od 18 grudnia 2021 r. w petnym
wymiarze czasu pracy, w zawartej umowie 0 prace ma okreslone
wynagrodzenie za prace w wysokosci ptacy minimalnej obowigzujgcej w
danym roku kalendarzowym.

« Pracownik choruje od 28 grudnia 2022 r. do 5 stycznia 2023 r.

« Podstawa wymiaru Swiadczenia chorobowego wyniesie:

od 28 do 31 grudnia 2022 r. (4 dni):

« [3010zt-(30102ztx13,71%)]=3 010zt - 412,67 zt =2 597,33 zt

« 2597,332zt:30dni=286,58 zt

« 86,58 zt x 80% = 69,26 zt

e 69,26 x4 dni = 277,04 zi.

od 1 do 5 stycznia 2023 r. (5 dni):

« [3490zt-(3490 ztx13,71%)] =3 490 zt - 478,48 zt =3 011,52 zt

« 3011,522z:30dni=100,38 zt

« 100,38 zt x 80% = 80,30 zt

« 80,30 x 5 dni = 401,50 zt.
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Przyktad

Pracownik (w wieku 42 lat) zatrudniony od 18 grudnia 2021 r. w petnym
wymiarze czasu pracy,

w zawartej umowie o prace ma okreslone wynagrodzenie za prace w
wysokosci ptacy minimalne;
obowigzujgcej w danym roku kalendarzowym.
« Pracownik choruje od 28 czerwca 2023 r. do 5 lipca 2023 r.
« Podstawa wymiaru Swiadczenia chorobowego wyniesie:
 od 28 do 30 czerwca 2023 r. (3 dni):
« [3490zt-(34902ztx13,71%)]=34902zt-478,482t=3011,52 z
« 3011,522+:30dni=100,38 zt
« 100,38 zt x 80% = 80,30 zt
« 80,30 x 3 dni = 240,90 zi.
 od 1do5lipca 2023 r. (5 dni):
« [3600zt-(36002ztx13,71%)]=36002zt-493,56zt=3106,44 zt
 3106,44 zt:30 dni=103,55 zt
« 103,55zt x 80% = 82,84 zt
« 82,84zt x5 dni = 414,20 zi.
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8) koszty zatrudnienia a ptaca minimalna

« Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace wptywa
rowniez na koszty zatrudnienia. Pracodawca nie tylko
wyptaca pracownikowi minimalne Wyna%rodzenie Za |ego
prace, musi jeszcze ponies¢ dodatkowe koszty zwigzane z
etatem. Takimi kosztami jest miedzy innymi sktadka
emerytalna, rentowa, wypadkowa, Fundusz Pracy,

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen pracowniczych czy
Fundusz Emerytur Pomostowych.

- Ponadto zatrudniajgc pracownika pracodawca musi takze
pamigtac¢ o innych wydatkach. Obowigzkiem pracodawcy
jest zapewnienie badan lekarskich, szkolen BHP czy
wynagrodzenia chorobowego przez konkretny okres.
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9) mandaty karnoskarbowe a wynagrodzenie
minimalne

Od wysokosci minimalnego wynagrodzenia zalezy tez
wysokos¢ mandatdéw karnoskarbowych.

« Karg za wykroczenia skarbowe jest kara grzywny, ktorg
okresla sie kwotowo.
Jej wysokosC jest uzalezniona od  wysokosSci
minimalnego wynagrodzenia za prace. Kara grzywny
moze byC wymierzona w granicach od jednej dziesigtej
do  dwudziestokrotnej  wysokosci  minimalnego
wynagrodzenia, chyba ze kodeks stanowi inaczej.

 Mandatem karnym mozna natozyC kare grzywny w
granicach nieprzekraczajgcych pieciokrotnej wysokosci
minimalnego wynagrodzenia.

Wszelkie prawa zastrzezone [ ApexNet



W 2022 r.
« kara grzywny wynosi od 301 zt do 60 200. zt.
« maksymalny mandat karny z kolei wynosi 15 050 zt.

 maksymalna kara grzywny natozona wyrokiem
nakazowym 30 100 zt.
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W sytuacji kiedy wzrosto wynagrodzenie minimalne :

« kara grzywny wyniesie od stycznia 2023 r. - 349 zt do
69 800 z,

 maksymalny mandat karny wyniesie od stycznia
2023 r.-17 450 z,

 maksymalna kara grzywny natozona wyrokiem
nakazowym wyniesie od stycznia 2023 r. - 34 900 zt.
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A od 01.07.2023:

 kara grzywny wyniesie 360 ztdo 72 000 z,
« maksymalny mandat karny wyniesie 18 000 zi,

 maksymalna kara grzywny natozona wyrokiem
nakazowym wyniesie od stycznia 2023 r. - 36 000 zt.
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Jednolity plik ubezpieczeniowy
co to jest i od kiedy zacznie
obowigzywac
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Co to jest Jednolity Plik Ubezpieczeniowy (JPU)?

- Kluczowg zmiang, zapowiedziang przez Zaktad

Ubezpieczen Spotecznych jest wprowadzenie
Jednolitego Pliku Ubezpieczeniowego.

« To dzieki niemu Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
bedzie miat mozliwosc przejecia na siebie obowigzku
comiesiecznego rozliczania sktadek optacanych przez
ptatnikow.
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Co to jest Jednolity Plik Ubezpieczeniowy (JPU)?

 Pracodawcy po wprowadzeniu Jednolitego Pliku
Ubezpieczeniowego, nie bedg juz musieli wypetniac ani
wysyta¢ do ZUS dokumentow ubezpieczeniowych,
wszystkie dane zostang automatycznie pobierane do
pliku, ktory przekaze Zaktadowi ptatnik sktadek ZUS.

« Dla przyktadu pracodawca w formie pliku JPU bedzie
przekazywat do ZUS informacje o przychodach
zatrudnionych pracownikow. Na tej podstawie ZUS ustali
podstawe wymiaru sktadek i nalezne do zaptaty sktadki.
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Plik JPU u ptatnikow sktadek. Od kiedy zacznie
obowigzywac?

« Zmiany w zakresie Jednolitego Pliku Ubezpieczeniowego
bedg wprowadzane systematycznie. Jak informuje ZUS na
swojej  stronie internetowej ,Zmiany bedziemy
wprowadzac stopniowo”

« Wstepny harmonogram zaktada, ze zgtoszenia do
ubezpieczen spotecznych, zgtoszenia ptatnikow sktadek i
wyrejestrowania  wedtug  nowych  zasad beda
procedowane od 1 stycznia 2023 r.
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Plik JPU u ptatnikow sktadek. Od kiedy zacznie
obowigzywac?

« ZUS  przejmie  rozliczenie  o0os6éb  prowadzacych
jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg od kwietnia 2023
r.

« W przypadku ptatnikéw sktadek zatrudniajgcych:

a)do 20 ubezpieczonych rozliczymy pierwsze skiadki za
listopad 2023 r.,

b)do 50 ubezpieczonych rozliczymy pierwsze sktadki za
grudzien 2023 r.,

€)50 i wiece] ubezpieczonych rozliczymy pierwsze sktadki
za styczen 2024 r.
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Jednolity Plik Ubezpieczeniowy, czyli
najwazniejsze zalety automatyzacji
rozliczen z ZUS

Obejrzyj bezptatny webinar

> Jakie sg aktualnie zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym
i cow tym zakresie moze ulec zmianie?

» Naczym ma polega¢ automatyzacja proceséw i jak wptynie onana
rozliczenia z ZUS ptatnikow sktadek?

» W jakim celu tworzony bedzie jednolity plik ubezpieczeniowy
(JPU)?

> Jakie korzysci przyniesie ptatnikom proces konsolidacji wyptaty
zasitkow?

> Jakie inne zmiany zwigzane s3 z planowang automatyzacja
rozliczenz ZUS?

OBEJRZY) >>

https://www.lp-wip.pl/webinar-jpu
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Zmiany dotyczgce Platformy
Ustug Elektronicznych




« Od 1 stycznia 2023 r. kazdy przedsiebiorca bez
wzgledu na liczbe pracownikow bedzie musiat
posiadac konto na Platformie Ustug Elektronicznych
ZUS. Do tej pory obowigzek ten dotyczyt wytgcznie
ptatnikow rozliczajgcy sktadki za wiecej niz 5 osob.

e Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 czerwca 2021 r. 0
zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz niektorych innych ustaw od 1 stycznia 2023 roku
kazdy przedsiebiorca, takze ten rozliczajgcy sktadki tylko
za siebie, bedzie musiat posiadac profil na PUE ZUS, czyli
na Platformie  Ustug  Elektronicznych  Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

« Termin na zatozenie profilu uptywa 30 grudnia 2022 r.
Po tym czasie ZUS sam zatozy konta osobom, ktore nie
wywigzaty sie z ustawowego obowigzku.
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PUE ZUS dla ptatnika sktadek - utatwienia i
funkcje

« Konto na PUE ZUS to szybki dostep do danych i funkgji
m.in. w zakresie rozliczen z ZUS. Za pomocg platformy
ptatnik moze wygodnie sktada¢ wnioski oraz tworzyc
elektroniczne dokumenty z danymi z ZUS w celu
przekazania informacji do wybranej instytucji, na
przyktad w przypadku ubiegania sie o dotacje czy
kredyt.

« Dodatkowo, od 1 stycznia 2021 roku pracodawcy majg
obowigzek informowania Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych o kazdej zawartej umowie o dzieto, co
mozna w szybki sposéb zrobi¢ za pomocg PUE.
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Wazne!

Rejestrujgc sie jako ptatnik sktadek, przedsiebiorca moze
nada¢ uprawnienia do profilu PUE ZUS ksiegowej lub
pracownikowi biura rachunkowego, jesli zachodzi taka
potrzeba. Przedsiebiorca moze tez ztozy¢ petnomocnictwo
do PUE ZUS, ale osoba, ktorej zostanie ono udzielone, tez
powinna posiadac¢ aktywne konto na platformie.

« Za posrednictwem PUE ZUS przedsiebiorca umowi
rowniez wizyte w placowce ZUS, a kazda taka rezerwacja
identyfikowana bedzie loginem PUE.

« Obecnie, wedtug danych ZUS, z platformy PUE ZUS
korzysta juz ponad 10,6 min uzytkownikow, a ponad 87
proc. firm rozliczajgcych sktadki od 1 do 5 0s6b zatozyto
profil z rolg ptatnika.
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Sktadki ZUS od wszystkich
umow zlecenia i umow o dzieto
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« Polska zobowigzata sie wobec Brukseli, ze w petni
osktadkuje (sktadkami ZUS) umowy cywilnoprawne.

« Umowy cywilnoprawne majg podlegac sktadkom
ZUS najpbézniej od marca 2023 roku, takze sktadkg
chorobowg .

« To jeden z kamieni milowych zapisanych w
Krajowym Planie Odbudowy zaakceptowanym przez
Komisje Europejska.

« Pracodawcy liczg, ze termin realizacji reformy
zostanie przesuniety na 1 stycznia 2024 roku.

e Dla nich i zatrudnionych zarabiajgcych wiecej niz
3490 ztotych reforma oznacza dodatkowe koszty, ale
tez wyzsze emerytury.
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... to tylko wprowadzenie do tematu

Sprawdz szczegoty:

Ptace w praktyce - jak prawidtowo naliczac

wynagrodzenia w Swietle przepisow roku
2023."”
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https://www.apexnet.com.pl/szkolenie/3476/place-w-praktyce/

Chcesz dowiedziecC sie wiecej o
szkoleniu i otrzymac ?

1. Kliknij w link podany i zostaw swoje dane
kontaktowe

2. Porozmawiaj krotko z naszym doradcg,
ktory zadzwoni do Ciebie w ciggu kilku dni



https://www.apexnet.com.pl/zapis-na-rozmowe_kadry/index.php
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