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1. Kryteria dotyczace integracji zawodowej i spotecznej osdb spotecznie marginalizowanych

Zgodnie z art. 242 ust. 2 pkt. 2 ustawy Pzp zamawiajacy posiada mozliwos$¢ zdefiniowania jakosciowych
kryteriéw oceny ofert odnoszacych sie do aspektéw spotecznych, w tym odnoszacych sie do integracji
zawodowej i spotecznej oséb spotecznie marginalizowanych, o ktérych jest mowa w art. 94 ust. 1
ustawy Pzp. Kryteria te moga odnosi¢ sie w szczegdlnosci do zatrudnienia oséb defaworyzowanych?
badZ wspodtpracy z podmiotami integrujgcymi osoby spotecznie marginalizowane majacej na celu
zatrudnienie/zaangazowanie takich oséb do realizacji przedmiotu zamdwienia lub podnoszenia
kwalifikacji takich osdb zwigzanych z realizacjg przedmiotu zamowienia.

Zastosowanie kryteridw oceny ofert dotyczgcych integracji zawodowej i spotecznej oséb spotecznie
marginalizowanych musi by¢ uzasadnione okolicznosciami wynikajgcymi z opisu przedmiotu
zamodwienia lub sposobu jego wykonania. Zamawiajacy, definiujac tego typu kryteria, musi réwniez
zachowac zwigzek z przedmiotem zamodwienia. Przed zastosowaniem powyzszych kryteriow wskazane
jest takze dokonanie przez zamawiajgcego rozeznania na temat sytuacji na rynku pracy pod katem
sposobu opisu kryterium. Jezeli zamawiajacy uzna, ze w prowadzonym przez niego postepowaniu o
udzielenie zamdwienia publicznego mogg znalezé zastosowanie kryteria oceny ofert, na przyktad w
zakresie zatrudnienia osdb spotecznie marginalizowanych, to nie mogg one dotyczy¢ generalnego
zatrudnienia tych o0séb przez wykonawce/podwykonawce. Istotna jest rowniez potrzeba
przygotowania sie zamawiajgcego do wdrozenia tego typu kryteriéw nie tylko pod katem rynkowego
uzasadnienia i zbadania mozliwosci skorzystania przez wykonawcow z potencjatu oséb
marginalizowanych, ale takze sensownosci takich dziatan w zwigzku z potrzebami spotecznymi np. w
danej spotecznosci. Pomocne w tym moze by¢ przeprowadzenie konsultacji rynkowych, poniewaz cel
ktéry ma by¢ realizowany wptywa takze na sposdb budowania kryterium. Charakter zamdwienia i
sposéb jego realizacji powinny umozliwiaé¢ nie tylko zastosowanie tego kryterium, ale réwniez
zaangazowanie wskazanej w opisie kryterium liczby oséb z danej grupy. Nie powinny mie¢ miejsca
sytuacje, w ktorych wykonawca zdobedzie przewage punktowa poprzez deklaracje zatrudnienia np.
0s6b bezrobotnych, a na etapie realizacji zaméwienia taka deklaracja okaze sie niemozliwa do
zrealizowania z powodu braku np. 0séb bezrobotnych zdolnych do wykonywania zamdwienia.

W ramach opisu kryteriéw dotyczgcych zatrudnienia oséb spotecznie marginalizowanych wskazane
jest okreslenie sposobu zatrudnienia takich oséb. Nalezy rozstrzygnaé czy zamawiajacy pod pojeciem
zatrudnienia bedzie rozumiat zatrudnienie na podstawie stosunku pracy czy réwniez na podstawie
umowy cywilnoprawnej. Zasadniczo, jezeli wszystkie czynnosci w ramach realizacji przedmiotu
zamoéwienia bedg wykonywane na podstawie stosunku pracy, wéwczas z zasady zatrudnienie oséb
defaworyzowanych réwniez powinno odbywaé sie na podstawie stosunku pracy. Pocigga to réwniez
za sobg potrzebe doprecyzowania minimalnego wymiaru etatu. W przypadku, gdy charakter czynnosci
wykonywanych w ramach realizacji przedmiotu zamdéwienia nie rodzi obowigzku zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, zamawiajagcy, moze w ramach opisu kryterium np. doprecyzowac
minimalng ilo$¢ godzin do przepracowania przez osobe/osoby defaworyzowang/e odnoszac je do
okreséw miesiecznych/okresu realizacji zamdwienia lub innych wyznaczonych przez zamawiajgcego
okreséw, w ktdrych nastgpi kontrola realizacji wymagan zdefiniowanych w kryterium.

Zamawiajgcy moze odnosi¢ sie przy ocenie ofert do wymaganej liczby osob albo wymiaréw etatu i
dopuszcza¢ mozliwo$é sumowania etatow.

1 W publikacji zamiennie uzywa sie poje¢ osoby spotecznie marginalizowane, defaworyzowane, zagrozone
wykluczeniem spotecznym.



Zamawiajgcy powinien réwniez wskaza¢ w jaki sposdb na etapie realizacji umowy w sprawie
zamowienia publicznego bedzie kontrolowat wypetnianie deklaracji wykonawcy sktadanych na
potrzeby oceny tego typu kryteridw, jak rowniez wskaza¢ na dziatania uruchamiane w przypadku braku
realizacji przez wykonawce zobowigzania wskazanego w tym zakresie w ofercie.

W prezentowanych ponizej przyktadach zostaty ujete jedynie wybrane grupy oséb spotecznie
marginalizowanych. Zamawiajgcy moze zdecydowaé o uwzglednieniu w kryteriach oceny ofert
wybranej przez siebie grupy lub grup oséb defaworyzowanych, biorgc pod uwage, w szczegdlnosci
sposdb realizacji przedmiotu zamdwienia, przeprowadzong analize rynku pracy oraz potrzeby w
zakresie prowadzenia dziatan spotecznie i zawodowo witgczajgcych takie osoby.

1.1 Kryterium dotyczace zatrudnienia do realizacji zaméwienia oséb usamodzielnianych
> Przyjete zatozenia dotyczace przedmiotu zaméwienia
Przyktadowy przedmiot zamdwienia: ustuga pielegnacji terendw zielonych?.

Zamawiajacy, biorgc pod uwage specyfike przedmiotu zamdwienia, sytuacje rynkowg w tym mozliwosc
realizacji zamoéwienia z udziatem oséb usamodzielnianych, istotne znaczenie aktywizacji zawodowej w
procesie usamodzielniania mtodych osdb opuszczajgcych placdwki opiekuriczo-wychowawcze® i
konsultacje w zakresie potrzeb osdb usamodzielnianych przeprowadzone z instytucjami wsparcia
procesu usamodzielniania, zdecydowat o zdefiniowaniu kryterium oceny ofert jako zatrudnienie przy
realizacji przedmiotu zamdwienia oséb usamodzielnianych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej*.

Biorac pod uwage charakter czynnosci wykonywanych w ramach tego przedmiotu zamoéwienia,
zamawiajgcy doprecyzowat w opisie kryterium oceny ofert, ze punktacji w ramach tego kryterium
bedzie podlegato zatrudnienie oséb usamodzielnianych na podstawie umowy o prace w wymiarze co
najmniej 7 etatu.

» Przyktadowe zapisy w dokumentach zamdéwienia
Opis kryterium oceny ofert oraz sposdb jego oceny

Zamawiajgcy dla potrzeb oceny ofert w ramach kryterium ,Zatrudnienie oséb usamodzielnianych”
wezmie pod uwage deklaracje ztozong przez wykonawce dotyczacg zatrudnienia przy realizacji
zamoéwienia os6b usamodzielnianych. Przez , 0sobe usamodzielniang” zamawiajgcy rozumie osobe
spetniajgcg warunki okreslone w art. 140 ust. 1 oraz 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej°. W zwigzku z charakterem czynnoéci wykonywanych w ramach
przedmiotu zamdwienia, zatrudnienie osoby/oséb usamodzielnianej/ych musi mie¢ miejsce na
podstawie stosunku pracy, o ktérym mowa w art. 22 §1 Kodeksu pracy. Dla celéw oceny kryterium
zamawiajgcy przyjmuje, ze minimalny wymiar czasu pracy dla zatrudnionej osoby usamodzielnianej
wynosi % etatu. W przypadku gdy wykonawca bedzie deklarowat zatrudnienie na mniej niz jeden peten
etat, ocena bedzie dokonywana przez sumowanie etatéw - na przyktad 2 osoby na % etatu bedzie
kwalifikowane jako peten etat. W przypadku godzinowego wymiaru czasu pracy zamawiajgcy na

2 Przedmiot zamdwienia jest przyktadowy i nie wyklucza uwzglednienia podobnego kryterium przy innych
przedmiotach zamdwienia.

3 Szerzej na ten temat w G. Wieczorek, M. Kamiriska, Aktywizacja zawodowa jako wazny element w procesie
usamodzielnienia wychowankdw, Edukacja ustawiczna dorostych, 1/2021

4Dz.U. 2022 poz. 447 z pbdin. zm.

5Dz.U. 2022 poz. 447 z pézn. zm.



potrzeby oceny ofert wymaga przeliczenia przez wykonawce czasu pracy na peten etat lub % etatu.
Zamawiajgcy w ramach kryterium ,zatrudnienie oséb usamodzielnianych” bedzie brat pod uwage
wytacznie deklaracje zatrudnienia nowych oséb usamodzielnianych — nie bedgcych pracownikami
zamawiajgcego w okresie co najmniej ostatnich ... miesiecy przed dniem ztozenia oferty®.

W ramach kryterium ,Zatrudnienie oséb usamodzielnianych” punkty zostang przyznane zgodnie z
ponizszymi zasadami:

L.p. Kryterium ,Zatrudnienie os6b usamodzielnianych” Liczba
punktow

1. Zatrudnienie do realizacji zaméwienia oséb usamodzielnianych w wymiarze 2
petnych etatéw

2. Zatrudnienie do realizacji zamdwienia oséb usamodzielnianych w wymiarze 1
petnego i ¥ etatu

3. Zatrudnienie do realizacji zamdwienia oséb usamodzielnianych w wymiarze 1
petnego etatu

4, Zatrudnienie do realizacji zamoéwienia oséb usamodzielnianych w wymiarze %
etatu
5. Brak zatrudnienia do realizacji zaméwienia osdb usamodzielnianych 0

Maksymalnie w ramach kryterium ,,Zatrudnienie oséb usamodzielnianych” wykonawca moze otrzymadé
... punktéw.

Ocena w ramach kryterium zostanie dokonana na podstawie oswiadczenia w formularzu ofertowym
dotyczacego zatrudnienia do realizacji zamdéwienia oséb usamodzielnianych. W przypadku braku w
formularzu ofertowym deklaracji dotyczacej zatrudnienia oséb usamodzielnianych, zamawiajacy nie
przyzna wykonawcy punktéw w tym kryterium.

Zapisy w formularzu ofertowym

Oswiadczam (o$wiadczamy)*, ze:

D Zatrudnie/zatrudnimy* do realizacji zamdwienia osoby usamodzielniane w nastepujgcym
wymiarze etatu: ... .

D nie zatrudnie/zatrudnimy * do realizacji zamdwienia os6b usamodzielnianych.
*Niepotrzebne skresli¢
Uwaga:

W przypadku, kiedy wykonawca nie zaznaczy zadnego z kwadratéw albo zaznaczy wiecej niz jeden
kwadrat w kryterium oceny ,Zatrudnienie oséb usamodzielnianych”, zamawiajgcy przyjmie, ze
wykonawca nie zatrudni oséb usamodzielnianych, a w ww. kryterium oceny oferta wykonawcy
otrzyma 0 punktéw.

6 Jako realizacje zatrudnienia okreslonego w opisie kryterium, zamawiajgcy w umowie w sprawie zamdwienia publicznego
powinien zatem dopusci¢ rowniez zatrudnienie po terminie ztozenia oferty.



Zapisy do umowy w sprawie zamdéwienia publicznego

1.

Zgodnie z trescig oferty wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia do realizacji zamdwienia
...... osoby/oséb usamodzielnianych w wymiarze ... etatu’. Osoba usamodzielniana to osoba
spetniajgcg warunki okreslone w art. 140 ust. 1 oraz 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej®.

Zatrudnienie bedzie miato miejsce w terminie nie dtuzszym niz ... dni od daty rozpoczecia
realizacji zamodwienia. Za zatrudnione zgodnie z ust. 1 uznaje sie takze osoby usamodzielniane
zatrudnione przed rozpoczeciem realizacji zamdwienia, pod warunkiem, ze zatrudnienie
nastgpito w terminie nie wczesniejszym niz termin ztozenia oferty.

Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1 bedzie trwato przez caty okres realizacji zamdwienia.

Wykonawca jest zobowigzany do udokumentowania zatrudnienia oséb, o ktérych mowa w ust.
1 w terminie ... dni od dnia rozpoczecia realizacji zamdwienia, poprzez przedtozenie
zamawiajgcemu kopii umowy/umoéw o prace zawartych z tymi osobami, zanonimizowanych w
sposdb zapewniajgcy ochrone danych osobowych (imie i nazwisko osoby/osdéb wskazanej/ych
do zatrudnienia, wymiar etatu, data zawarcia umowy oraz rodzaj umowy nie podlegajg
anonimizacji).

Wykonawca zobowigzany jest takze do przedtozenia zamawiajgcemu —w terminie wskazanym
w ust. 4 - dokumentdow poswiadczajacych posiadanie przez ww. osoby statusu oséb
usamodzielnianych w rozumieniu art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w szczegdlnosci zaswiadczenia wydanego
przez witasciwe Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, zanonimizowanych w sposdb
zapewniajgcy ochrone danych osobowych (imie i nazwisko osoby/oséb usamodzielnianych nie
podlegajg anonimizacji).

W przypadku wygasniecia lub rozwigzania umowy o prace z osobg/ami, o ktérych mowa w ust.
1 wykonawca zobowigzany bedzie do zatrudnienia w terminie ... dni od daty ustania stosunku
pracy, nowej osoby/éb posiadajgcych status osoby/6b usamodzielnianej/ych oraz do
przedtozenia zamawiajgcemu dokumentéw, wskazanych w ust. 4 i 5, potwierdzajgcych
zatrudnienie tej osoby/6b i jej/ich status. O kazdym przypadku wygasniecia lub rozwigzania
umowy o prace z osobami o ktérych mowa w ust. 1 wykonawca jest zobowigzany niezwtocznie
powiadomié zamawiajacego.

W przypadku nieztozenia w terminie jednego z dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4 i 5
wykonaweca zaptaci zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci ... zt za kazdy dzien opdznienia.
Nieztozenie dokumentdw przez okres kolejnych ... dni od daty uptywu terminu wyznaczonego
przez zamawiajacego na ztozenie dokumentdéw, o ktérym mowa w ust. 4, zostanie uznane za
niezatrudnienie osoby/oséb usamodzielnianej/ych.

Wykonawca zaptaci kare umowng w przypadku:

a) niezatrudnienia do realizacji zamdwienia osoby/osdb usamodzielnianej/ych lub

7 Zapis powinien by¢ odpowiednio dostosowany przez zamawiajacego, w zaleznosci od deklaracji ztozonej przez
wykonawce w ofercie.
8 Dz.U. 2022 poz. 447 z pézn. zm.



b) stwierdzenia przez zamawiajgcego, na podstawie dowolnych srodkéw dowodowych,
iz w trakcie trwania umowy doszto do rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy z
zatrudnionymi przez wykonawce osobami, o ktédrych mowa w ust 1, a wykonawca nie
wywigzat sie z obowigzkdw cigzacych na nim w takiej sytuacji na podstawie ust. 6.

9. Wysokos¢ kary umownej wynosi ... zt za kazdy dzien w okresie realizacji umowy, w ktorym
wystgpita jedna z sytuacji, o ktérych mowa w ust. 8 lit. a lub b. Kara umowna bedzie naliczana
za kazdy dzien niezatrudnienia osoby/oséb usamodzielnianej/ych z zastrzezeniem terminow
wskazanych w ust. 2 oraz 6. Maksymalna wysoko$¢ kary umownej, ktérej moze dochodzié¢
zamawiajacy od wykonawcy jest ograniczona do wysokosci/wartosci ... .

10. Zamawiajgcy odstgpi od naliczania kary, o ktérej mowa w ust. 8 oraz 9, gdy wykonawca
wykaze, ze niezatrudnienie osoby usamodzielnianej nastapito z przyczyn nie lezacych po jego
stronie. Za przyczyne nie lezgcy po stronie wykonawcy bedzie uznany w szczegdlnosci brak
osoby usamodzielnianej potwierdzony na podstawie/przez ... 1°. Wykonawca jest zobowigzany
dotozy¢ wszelkich staran w ciggtym poszukiwaniu oséb usamodzielnianych zdolnych do
podjecia zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym udokumentowanie braku mozliwosci
spetnienia kryterium dotyczgcego zatrudnienia osoby/osdb usamodzielnianej/ych w zwigzku z
brakiem takich oséb zdolnych do podjecia zatrudnienia, potwierdzony na podstawie/przez ...
musi by¢ przekazane zamawiajgcemu w terminie do ... dnia kazdego miesigca nastepujacego
po miesigcu kalendarzowym, w ktorym zaistniat fakt braku zatrudnienia osoby/osdb
usamodzielnianej/ych.

1.2 Kryterium dotyczgce zatrudnienia do realizacji zamoéwienia oséb z niepetnosprawnosciami
> Przyjete zatozenia dotyczace przedmiotu zamoéwienia
Przyktadowy przedmiot zamoéwienia: kompleksowa ochrona mienia®®.

Zamawiajgcy okresla kryterium dotyczace zatrudnienia do realizacji zamdwienia oséb z
niepetnosprawnosciami oraz sporzadza opis kryterium ze wskazaniem, co rozumie przez zatrudnienie
do realizacji zamdwienia osdb z niepetnosprawnosciami na podstawie art. 96 pkt 2 lit e ustawy Pzp. W
przypadku tego kryterium oceny ofert punktowane bedzie zaangazowanie o0séb z
niepetnosprawnosciami w liczbie wyzszej niz okreslona przez zamawiajagcego w dokumentach
zamodwienia na podstawie art. 96 ust. 3 ustawy Pzp.

W opisie kryterium zamawiajgcy moze przewidzie¢ przyznawanie punktow nie tylko za zatrudnienie
przez wykonawce do realizacji zamodwienia wytgcznie nowych oséb z niepetnosprawnosciami, ale
rowniez za udziat w realizacji zaméwienia oséb z niepetnosprawnosciami juz zatrudnionych przez
wykonawece (bez koniecznosci zatrudniania dodatkowych osdb, jezeli wykonawca juz zatrudnia osoby

9 Do doprecyzowania przez zamawiajgcego w zaleznosci od kar umownych stosowanych w danym
postepowaniu.

10 Jezeli zamawiajacy decyduje sie na zapisy w umowie pozwalajgce na odstapienie od naliczania kar umownych
za niezatrudnienie osoby usamodzielnianej to powinien wskaza¢ dowody, na podstawie ktorych bedzie
uznawat, ze brak zatrudnienia osoby usamodzielnianej nie wynika z winy wykonawcy. Moze w tym zakresie
wskazaé na zaswiadczenie wystawione przez co najmniej dwa najblizsze miejscu realizacji zamdwienia
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie lub inng liczbe/lokalizacje Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie lub
skorzystac z innych zrédet informacji pozwalajgcych udowodnié brak mozliwosci zatrudnienia oséb
usamodzielnianych.

11 przedmiot zamdwienia jest przyktadowy i nie wyklucza uwzglednienia kryterium przy innych przedmiotach
zaméwienia.



z niepetnosprawnosciami zdolne do realizacji zamodwienia). Decyzja co do sposobu okreslenia co
zamawiajgcy rozumie pod pojeciem zatrudnienia i co do sposobu przyznawania punktacji w ramach
kryterium nalezy do zamawiajgcego. Trzeba pamieta¢, ze informacje te powinny byé podane wyraznie
w opisie kryterium.

Zamawiajgcy w opisie kryterium wskazuje réwniez liczbe punktéw, ktére beda przyznawane za
zatrudnienie/zaangazowanie na podstawie umowy o prace osdb w petnym wymiarze czasu pracy
(zgodnie z rozumieniem petnego wymiaru czasu pracy dla osoby niepetnosprawnej zgodnie z ustawg z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych??). Wynika to z faktu, ze realizacja czynnoséci w ramach zamdwienia bedzie miata
miejsce na podstawie stosunku pracy, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w dokumentach
zamowienia na podstawie art. 95 ust. 2 ustawy Pzp i osoby z niepetnoprawnosciami jako zatrudnione
przez wykonawce réwniez bedg wykonywac te czynnosci.

> Przyktadowe zapisy w dokumentach zaméwienia
Opis kryterium oceny ofert oraz sposéb jego oceny

Zamawiajgcy przyjmuje nastepujacg wage punktowa dla kryterium ,Zatrudnienie oséb z
niepetnosprawnosciami”:

Kryterium Znaczenie Maksymalna liczba
procentowe punktéw jakie moze
otrzymac oferta

Zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami w % ... punktéw
ramach realizacji zamoéwienia

Zamawiajgcy rozumie ,zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami do realizacji zamdwienia” jako
zatrudnienie do realizacji zamdwienia nowych o0séb z niepetnosprawnosciami, nie bedgcych obecnie
pracownikami wykonawcy/podwykonawcy lub jako oddelegowanie do realizacji zamdwienia oséb z
niepetnosprawnosciami  zatrudnionych obecnie u wykonawcy/podwykonawcy. Osoba z
niepetnosprawnosciami to osoba spetniajgca warunki uzyskania statusu niepetnosprawnosci okreslone
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb
niepetnosprawnych® lub we wifasciwych przepisach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub panstw, z ktérymi UE zawarta umowy o réwnym
traktowaniu przedsiebiorcéw w dostepie do zamowien publicznych.

Zgodnie z okreslonym w pkt ... SWZ wymaganiem wykonawca jest zobowigzany do zatrudnienia do
realizacji zamowienia ... 0séb z niepetnosprawnosciami. W zwigzku z tym w ramach kryterium oceny
ofert punktowane bedzie zatrudnienie do realizacji zamodwienia powyzej wskazanej w SWZ liczby ...
0s0b z niepetnosprawnosciami, przy czym maksymalna punktowana przez zamawiajgcego liczba oséb
z niepetnoprawnosciami  zadeklarowanych przez wykonawce wynosi .. osoby/oséb
zatrudnione/zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy. W przypadku podania przez wykonawce
wiekszej liczby oséb niz .., zamawiajacy przyzna liczbe punktdw witasciwg dla maksymalnej
punktowanej liczby 0séb z niepetnosprawnosciami.
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Przez zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy nalezy rozumie¢ petny wymiar czasu pracy dla
osoby niepetnosprawnej zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Przy ocenie ofert brane bedzie pod uwage tylko
zatrudnienie osoby z niepetnosprawnosciami w petnym wymiarze etatu.

W kryterium ,Zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami w ramach realizacji zamdwienia”
wykonawca uzyska punkty wyliczone zgodnie z ponizszym wzorem:
L so

Lzn= x 100 pkt x ....%

I— Max
gdzie:

L zn— liczba punktéw przyznana ofercie w kryterium ,,Zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami w
ramach realizacji zamoéwienia”

L so - zadeklarowana liczba dodatkowych oséb z niepetnosprawnosciami w badanej ofercie (ponad ...
0s6b z niepetnosprawnosciami, ktérych zatrudnienie wymagane jest na podstawie pkt ... SWZ)

L max - maksymalna punktowana przez zamawiajgcego liczba oséb z niepetnosprawnosciami— ...
osoby/o0s6b z niepetnosprawnosciami zatrudnione/zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy.

Maksymalnie w ramach kryterium ,Zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami w ramach realizacji
zamoéwienia” wykonawca moze otrzymac ... punktéw. W przypadku zadeklarowania przez wykonawce
liczby zatrudnionych o0séb z niepetnosprawnosciami ponad liczbe maksymalng punktowang,
zamawiajacy zredukuje liczbe punktéw uzyskiwanych przez oferte wykonawcy na podstawie wzoru do
maksymalnej przyjetej liczby punktéw w ramach tego kryterium.

W przypadku braku w formularzu ofertowym deklaracji dotyczgcej zatrudnienia dodatkowych oséb z
niepetnosprawnosciami zamawiajacy nie przyzna wykonawcy punktow w tym kryterium.

Zapisy w formularzu ofertowym
Oswiadczam/o$wiadczamy, ze do realizacji zamoéwienia:

— Zatrudnie/zatrudnimy* ... 0séb z niepetnosprawnosciami na podstawie umowy o prace w
petnym wymiarze czasu pracy, z czego .. 0séb z niepetnosprawnosciami zgodnie z
wymaganiem okreslonym w pkt ... SWZ na podstawie art. 96 ust. 3 ustawy Pzp, oraz ... oséb z
niepetnosprawnosciami na potrzeby oceny oferty w ramach kryterium oceny ofert
,Zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami w ramach realizacji zaméwienia”

*Niepotrzebne skresli¢
Zapisy do umowy w sprawie zamdwienia publicznego

1. Wykonawca, zgodnie z deklaracjg dotyczacg kryterium oceny ofert pt. ,Zatrudnienie oséb z
niepetnosprawnosciami w ramach realizacji zamdwienia”, zobowigzany jest zatrudni¢ do
realizacji zamowienia ... 0séb z niepetnosprawnosciami w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych'4,
ponad wymagane ... osoby z niepetnosprawnosciami zgodnie z pkt. ... SWZ.

14 Dz.U. 2021 poz. 573 z pdzn. zm.
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2. Zamawiajacy jest zobowigzany zatrudni¢ osoby z niepetnosprawnosciami, o ktérych mowa w
ust. 1 nie pdzniej niz ... od dnia rozpoczecia realizacji zamdwienia. Przez zatrudnienie oséb z
niepetnosprawnosciami do realizacji zamoéwienia nalezy rozumie¢ zatrudnienie do realizacji
zamdwienia w petnym wymiarze czasu pracy nowych oséb z niepetnosprawnosciami, nie
bedacych obecnie pracownikami wykonawcy/podwykonawcy lub jako oddelegowanie do
realizacji zamdéwienia w petnym wymiarze czasu pracy oséb z niepetnosprawnosciami
zatrudnionych obecnie u wykonawcy/podwykonawcy. Przez zatrudnienie w petnym wymiarze
czasu pracy nalezy rozumiec¢ petny wymiar czasu pracy dla osoby niepetnosprawnej zgodnie z
ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

3. Wykonawca ma obowigzek nie pdzniej niz w ciggu ... dni kalendarzowych od dnia rozpoczecia
realizacji umowy przedstawi¢ zamawiajgcemu dowdd zatrudnienia osdéb, o ktérych mowa w
ust. 1, w postaci oswiadczenia o zatrudnieniu takich oséb z powotaniem czasookresu
zatrudnienia oraz co miesigc - nie pdziniej niz do 10 dnia kazdego miesigca realizacji
zamodwienia - aktualizowac te informacje w postaci pisemnego oswiadczenia, z zastrzezeniem
okresu wskazanego na ztozenie pierwszego os$wiadczenia. Jezeli termin ten wypada w dzien
wolny od pracy, dokumenty nalezy dostarczyé w kolejny dzien roboczy nastepujgcy po dniu
wolnym od pracy.

4. Kazde oswiadczenie powinno zawieraé: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego
oswiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia, informacje o liczbie oséb z niepetnosprawnosciami
zatrudnionych/oddelegowanych do realizacji zamdwienia liczby, podpis osoby uprawnionej do
ztozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy.

5. Nieztozenie w terminie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2, zostanie uznane za
niezatrudnienie/nieoddelegowanie do realizacji zaméwienia zadeklarowanej przez
wykonawce dodatkowej w stosunku do okreslonej w SWZ liczby oséb z
niepetnosprawnosciami.

6. W przypadku wygasniecia lub rozwigzania umowy o prace z osobg z niepetnosprawnosciami
wykonawca zobowigzany bedzie do zatrudnienia/oddelegowania do realizacji zamdwienia
innej osoby posiadajgcej taki status, w terminie ... dni kalendarzowych od ustania stosunku
pracy.

7. Wykonawca zaptaci kare umowng w przypadku:

— niezatrudnienia/nieoddelegowania do realizacji zamdwienia zadeklarowanej przez
niego liczby oséb z niepetnosprawnosciami lub

— stwierdzenia przez zamawiajacego, na podstawie dowolnych srodkéw dowodowych,
iz w trakcie trwania umowy doszto do rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy z
zatrudnionymi przez wykonawce osobami, o ktérych mowa w ust. 1, a wykonawca nie

wywigzat sie z obowigzkdw cigzacych na nim w takiej sytuacji na podstawie ust. 6.
8. Woysokos¢ kary umownej wynosi ... zt za osobe za kazdy dzied w okresie realizacji umowy, w
ktorym wystgpita jedna z sytuacji, o ktdorych mowa w ust. 7. Kara umowna bedzie naliczana za
kazdy dzien niezatrudnienia osoby/osdb z niepetnosprawnosciami z zastrzezeniem termindow
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wskazanych w ust. 2 oraz 6. Maksymalna wysokos¢ kary umownej, ktérej moze dochodzié
zamawiajacy od wykonawecy jest ograniczona do wysokosci/wartosci®® ...

1.3 Kryterium dotyczgce zatrudnienia do realizacji zamdwienia oséb z szerokiego katalogu grup
zdefiniowanych w art. 94 ust 1 ustawy Pzp

> Przyjete zatozenia dotyczace przedmiotu zamdéwienia

Przyktadowy przedmiot zamodwienia: ustugi organizacji cyklu konferencji o charakterze
miedzynarodowym?®

Zamawiajgcy zaktada realizacje celdw spotecznych poprzez odwotanie sie w ramach kryterium oceny
ofert do zatrudnienia w celu realizacji zamdwienia oséb z szerokiego katalogu grup spofecznie
marginalizowanych, o ktérych jest mowa w art. 94 ust. 1 ustawy Pzp. Wykonawcy ubiegajgcy sie o
zamoéwienie publiczne majga  mozliwo$¢ zadeklarowania zatrudnienia o0séb  spofecznie
marginalizowanych z dowolnej kategorii w obrebie katalogu zdefiniowanego w ww. artykule ustawy
Pzp.

W prezentowanym przyktadzie zatozono, ze nie wszystkie czynnosci w ramach realizacji przedmiotu
zamoéwienia bedg wykonywane na podstawie umowy o prace. W zwigzku z tym w opisie kryterium
zostato wskazane, ze zamawiajgcy dopuszcza zatrudnienie na podstawie umowy o prace albo umowy
cywilnoprawnej, w zalezno$ci od charakteru czynnosci, jakie bedg wykonywaty osoby z grup spotecznie
marginalizowanych. Jednoczesnie, biorgc pod uwage zasade réwnego traktowania wykonawcow i
przejrzystosci, zamawiajacy wskazat na minimalny wymagany wymiar zatrudnienia oséb z grup
spotecznie marginalizowanych, odnoszgc go do liczby godzin w ramach catego okresu realizacji
zamoéwienia. W przypadku innej specyfiki przedmiotu zamdwienia minimalna wymagana liczba godzin
moze odnosic¢ sie do innych okreséw np. miesigca/kwartatu.

Biorgc pod uwage fakt, ze wsréd osob, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 ustawy Pzp sg grupy osdb,
ktérych dane sg kwalifikowane jako szczegdlne kategorie danych osobowych!’ tj. osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby z zaburzeniami psychicznymi, osoby pozbawione wolnosci lub
zwalniane z zaktadéw karnych, uchodzcy, osoby bedace cztonkami mniejszosci znajdujacej sie w
niekorzystnej sytuacji, zamawiajgcy na etapie realizacji umowy bedzie miat mozliwos¢ zagdania tylko
oswiadczenia wykonawcy jako podstawowego dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie tych oséb —
bez podawania w oswiadczeniu imion i nazwisk identyfikujgcych te osoby - a w przypadku sktadania
innych dokumentéw dotyczacych tych osdb, powinien liczy¢ sie z koniecznoscig ich petnej anonimizacji.
Natomiast w przypadku osdéb bezrobotnych, oséb poszukujgcych pracy, niepozostajgcych w
zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy zarobkowej, oséb usamodzielnianych oraz oséb
bezdomnych na etapie realizacji zamodwienia bedzie mozliwe wymaganie ztozenia oswiadczenia oraz
odpowiednich dokumentdéw potwierdzajgcych zatrudnienie oraz status osoby, w ktérych takie dane
jak: imie i nazwisko osoby/osdb wskazanej/ych do zatrudnienia, rodzaj dokumentu/rodzaj umowy,

15 Do doprecyzowania przez zamawiajacego w zaleznosci od kar umownych stosowanych w danym
postepowaniu.

16 przedmiot zamdwienia jest przyktadowy i nie wyklucza uwzglednienia kryterium przy innych przedmiotach
zamoéwienia.

17 70b. art. 9i 10 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

12



data wystawienia dokumentu/data zawarcia umowy, wymiar etatu, powinny byé mozliwe do

zidentyfikowania.

» Przyktadowe zapisy w dokumentach zamdwienia

Opis kryterium oceny ofert oraz sposdb jego oceny

Zamawiajgcy przyjmuje nastepujgcg wage punktowq dla kryterium ,Zatrudnienie osdéb spotecznie

marginalizowanych w ramach realizacji zamdwienia”:

Kryterium Znaczenie Maksymalna liczba

procentowe punktéow jakie moze
otrzymac oferta

Zatrudnienie 0s6b spotecznie % ... punktéw
marginalizowanych w ramach realizacji
zamoéwienia

Pod pojeciem ,,0s6b spotecznie marginalizowanych” nalezy rozumie¢ osoby wymienione w katalogu

zawartym w art. 94 ust. 1 ustawy Pzp tj. osoby zaliczajgce sie do kategorii:

0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych?é,

bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy?®,

0s6b poszukujgcych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy
zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy®,

0s6b usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej?,

0s6b pozbawionych wolnosci lub zwalnianych z zaktadéw karnych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy??, majacych trudnosci w integracji ze
Srodowiskiem,

0s6b z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego?,

0séb bezdomnych w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej?,
0s0b, ktdre uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej?*,

0sob do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgcych status osoby
poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia®,

18 Dz,
¥ Dz,
20 pz,
21 pz,
22 pz,
3Dz,
% Dz,
Dz,
%6 Dz,

ccCccccccc

.22021r. poz. 573 z pdin. zm.
.22022r. poz. 609 z pdzn. zm.
.22022r. poz. 609 z pdzn. zm.
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— 0s6b bedacych cztonkami mniejszosci znajdujgcej sie w niekorzystnej sytuacji, w szczegdlnosci
bedacych cztonkami mniejszosci narodowych i etnicznych w rozumieniu ustawy z dnia 6
stycznia 2005 r. o mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym?’.

Zamawiajgcy dla celdw oceny ofert w ramach powyzszego kryterium wymaga zatrudnienia oséb
spotecznie marginalizowanych, ktére nie s3 zatrudnione przez wykonawce/podwykonawce i nie bedzie
przyznawat punktéw za oddelegowanie do realizacji zamdwienia zatrudnionych juz przez
wykonawce/podwykonawce osdb. Zamawiajgcy dopuszcza zatrudnienie na podstawie stosunku pracy
albo umowy cywilnoprawnej, w zaleznosci od charakteru czynnosci, jakie bedg wykonywaty osoby z
grup spotecznie marginalizowanych. Deklarowane zatrudnienie oséb z grup spotecznie
marginalizowanych musi obejmowac co najmniej ... godzin w odniesieniu do kazdej z zatrudnionych
0s6b, w ramach okresu realizacji zamowienia publicznego.

W kryterium ,Zatrudnienie osdb spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamdwienia”
wykonawca uzyska punkty wyliczone zgodnie z ponizszym wzorem:
L so
L= — x100 pkt x ....%?®
Ln
gdzie:

L z— liczba punktow przyznana ofercie w kryterium ,, Zatrudnienie oséb spotecznie marginalizowanych
w ramach realizacji zamoéwienia”

Lso - zadeklarowana liczba osdb spotecznie marginalizowanych w badanej ofercie
L n - najwyzsza zadeklarowana liczba oséb spotecznie marginalizowanych w badanych ofertach

W przypadku braku deklaracji w formularzu ofertowym dotyczacej zatrudnienia oséb z grup spotecznie
marginalizowanych, zamawiajgcy nie przyzna wykonawcy punktéw w tym kryterium.

Zapisy w formularzu ofertowym
Oswiadczam/Oswiadczamy*, ze do realizacji zaméwienia:

— zatrudnie/zatrudnimy* ....... 0s6b spotecznie marginalizowanych, o ktérych mowa w art. 94 ust.
1 ustawy Pzp

*Niepotrzebne skresli¢
Zapisy do umowy w sprawie zamdéwienia publicznego

1. Zgodnie z trescig oferty wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia do realizacji zamoéwienia
... 0s0b z grup spotecznie marginalizowanych, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 ustawy Pzp.
Zatrudnienie osoby z grup spotecznie marginalizowanych musi obejmowac co najmnie;j ...
godzin w ramach okresu realizacji przedmiotu zamdwienia.

2. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajgcego, w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie, wykonawca przediozy zamawiajgcemu os$wiadczenie w celu

27Dz. U.z 2017 r. poz. 823

2 W przedmiotowym kryterium oferty poréwnywane s3 ze sobg. Zamawiajgcy moze dodatkowo ograniczyé liczbe
proponowanych do zatrudnienia oséb wskazujgc na maksymalng punktowang liczbe takich osdb jesli uzna to za
konieczne z punktu widzenia znaczenia (wagi) tego typu kryterium lub sposobu realizacji przedmiotu zamdwienia.
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potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia oséb, o ktérych mowa w ust. 1. Oswiadczenie
bedzie zawiera¢ co najmniej doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date
ztozenia oswiadczenia, informacje o zatrudnieniu do realizacji zamodwienia wskazanej/ych w
ust. 1 osoby/oséb, podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy.

3. Wykonawca zobowigzany jest takze do przedtozenia zamawiajagcemu — w terminie
wyznaczonym zgodnie z ust. 2 - kopii umowy/umoéw o prace albo umoéw cywilnoprawnych
zawartych z tymi osobami. Ponadto, wykonawca jest zobowigzany do przedstawienia wraz z
kopia umowy, dokumentéw potwierdzajacych status danej osoby. W przypadku osdéb
bezrobotnych bedzie to w szczegdlnosci kopia skierowania do pracy lub kopia decyzji o utracie
statusu osoby bezrobotnej, w przypadku osdb poszukujgcych pracy, bez zatrudnienia kopia
decyzji o utracie statusu osoby poszukujgcej pracy lub kopia zaswiadczenia Powiatowego
Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby poszukujacej pracy, w przypadku oséb
usamodzielnianych kopia zaswiadczenia wydanego przez witasciwe Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, w przypadku oséb bezdomnych oswiadczenie osoby potwierdzajace, ze jest
osobg bezdomng zgodnie z definicjg wskazang w art. 6 pkt 8 ustawy o pomocy spotecznej®.
Umowy i inne dokumenty muszg by¢ zanonimizowane w sposdb zapewniajgcy ochrone danych
osobowych. W przypadku oséb bezrobotnych, oséb poszukujacych pracy, niepozostajgcych w
zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy zarobkowej, oséb usamodzielnianych oraz oséb
bezdomnych, imie i nazwisko osoby/oséb wskazanej/ych do zatrudnienia nie podlegaja
anonimizacji. W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami, oséb z zaburzeniami psychicznymi,
0s6b pozbawionych wolnosci lub zwalnianych z zaktaddw karnych, uchodzcéw, oséb bedacych
cztonkami mniejszosci znajdujacej sie w niekorzystnej sytuacji, umowy i dokumenty
potwierdzajgce status danej osoby nie powinny zawierac imion i nazwisk identyfikujgcych te
osoby.

4. Zatrudnienie osoéb, o ktérych mowa w ust. 1 powinno trwaé¢ w catym okresie realizacji
zamdwienia tj. od ... do ... 3*°. W przypadku wygasniecia lub rozwigzania umowy o prace/umowy
cywilnoprawnej z osobg/ami, o ktérych mowa w ust. 1 wykonawca zobowigzany bedzie do
zatrudnienia w terminie ... dni od daty wygasniecia lub rozwigzania umowy, nowej osoby/db
posiadajgcych status osoby/db spotecznie marginalizowanych zgodnie z art. 94 ust. 1 ustawy
Pzp oraz do przedfozenia zamawiajgcemu dokumentow, wskazanych w ust. 2 lub 3,
potwierdzajgcych zatrudnienie tej osoby/db i jej/ich status. O kazdym przypadku wygasniecia
lub rozwigzania umowy o prace/umowy cywilnoprawnej z osobami, o ktérych mowa w ust. 1,
wykonawca jest zobowigzany niezwtocznie powiadomié zamawiajgcego.

5. W przypadku nieztozenia w wyznaczonym przez zamawiajgcego terminie jednego z
dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, wykonawca zaptaci zamawiajgcemu kare umowng
w wysokosci ... zt za kazdy dzien opdznienia. Nieztozenie dokumentéw przez okres kolejnych ...
dni kalendarzowych od daty uptywu terminu wyznaczonego przez zamawiajgcego zostanie
uznane za niezatrudnienie zadeklarowanej przez wykonawce liczby oséb spotecznie
marginalizowanych.

29 Dz.U. 2021 poz. 2268 z pdzn. zm.

30 Do doprecyzowania przez zamawiajgcego w zaleznosci od sposobu realizacji przedmiotu zaméwienia, na
przyktad w przypadku robét budowlanych moze to by¢ od dnia przekazania terenu budowy do dnia zgtoszenia
przez wykonawce gotowosci do koricowego odbioru robot.
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6. Wykonawca zaptaci réwniez kare umowng w przypadku:

— niezatrudnienia do realizacji zamdwienia zadeklarowanej przez niego liczby osdéb
spotecznie marginalizowanych lub

— stwierdzenia przez zamawiajacego, na podstawie dowolnych srodkéw dowodowych,
iz w trakcie trwania umowy doszto do rozwigzania lub wygasniecia umowy z
zatrudnionymi przez wykonawce osobami, o ktérych mowa w ust. 1, a wykonawca nie
wywigzat sie z obowigzkdw cigzgcych na nim w takiej sytuacji na podstawie ust. 4.

7. Woysokos¢ kary umownej zostanie ustalona jako iloczyn ... % minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, za kazda
niezatrudniong osobe oraz liczby dni, w ktdrych niespetnione zostato przedmiotowe
wymaganie. Kara umowna bedzie naliczana za kazdy dzief niezatrudnienia osoby/oséb
spotecznie marginalizowanych z zastrzezeniem terminéw wskazanych w ust. 4. Maksymalna
wysokos¢ kary umownej, ktdrej moze dochodzi¢ zamawiajgcy od wykonawcy jest ograniczona
do wysokosci/wartosci®* ... .

1.4 Kryterium dotyczace kwoty zadeklarowanej przez wykonawce na zaangazowanie/zatrudnienie
do realizacji zamdwienia oséb z niepetnosprawnosciami

> Przyjete zatozenia dotyczace przedmiotu zamoéwienia

Przyktadowy przedmiot zamowienia: $wiadczenie ustug gastronomicznych na nieruchomosci nalezgcej
do zamawiajgcego*.

Przedmiotowe kryterium, dotyczy zadeklarowania przez wykonawce wyasygnowania kwoty jaka
przeznaczy na zatrudnienie/zaangazowanie oséb z niepetnosprawnosciami w ramach swojego
potencjatu zatrudnieniowego lub z wykorzystaniem potencjatu podmiotéw trzecich, w tym podmiotéw
integrujacych osoby z niepetnosprawnosciami, ktére oddeleguja takie osoby do realizacji zamoéwienia.
Ww.  kryterium, aby miato zwigzek z przedmiotem zamdwienia, musi dotyczy¢
zaangazowania/zatrudnienia o0s6b z niepetnosprawnosciami do realizacji zamdwienia, a nie
generalnego zatrudnienia tych oséb przez dany podmiot i to zaréwno w przypadku wykonawcy jak i
korzystania z potencjatu podmiotéw trzecich, w tym podmiotdw zajmujacych sie integracja spoteczno-
zawodowag 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Przygotowujac zatozenia dotyczace sposobu oceny ofert zamawiajgcy moze odgérnie zdefiniowad
minimalng warto$¢ kwoty, jakiej przeznaczenie na zaangazowanie/zatrudnienie do realizacji
zamoéwienia 0s6b z niepetnosprawnosciami bedzie oceniane w ramach kryterium. W takim przypadku
ocena ofert jest zazwyczaj dokonywana z wykorzystaniem wzoru matematycznego z metodg im wiecej
tym lepiej. Zamawiajgcy moze réwniez zdecydowac sie na okreslenie minimalnej oraz maksymalnej
wartosci kwoty, jakiej przeznaczenie na zaangazowanie/zatrudnienie do realizacji zamdwienia 0sd6b z
niepetnosprawnosciami bedzie oceniane w ramach kryterium. W takim przypadku wykonawcy beda
sktadali deklaracje co do wysokosci kwoty, ale ograniczone tymi dwoma wartosciami. Jednak w takim
przypadku istnieje pewne ryzyko zadeklarowania przez wiekszo$é/wszystkich wykonawcow kwoty

31 Do doprecyzowania przez zamawiajgcego w zaleznosci od kar umownych stosowanych w danym
postepowaniu.

32 przedmiot zaméwienia ma charakter przyktadowy. Zastosowanie wskazanego kryterium mozliwe jest
rowniez w przypadku innych przedmiotow zamdwienia, z zastrzezeniem koniecznosci przeprowadzenia
odpowiedniej analizy przez zamawiajacego.
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maksymalnej wskazanej przez zamawiajgcego i tym samym ograniczenie funkcjonalnosci tego typu
kryterium.

» Przyktadowe zapisy w dokumentach zamdwienia
Opis kryterium oceny ofert oraz sposdb jego oceny
Kryterium ,Wtaczenie zawodowe 0séb z niepetnosprawnosciami®*” - ... pkt.

Zamawiajgcy bedzie oceniat w ramach kryterium kwote zadeklarowang przez wykonawce jako wartosc
przeznaczong na wigczenie zawodowe 0sdb z niepetnosprawnosciami. Wigczenie zawodowe oséb z
niepetnosprawnosciami bedzie realizowane poprzez zatrudnienie (nowozatrudnione osoby) lub
oddelegowanie do realizacji zaméwienia zatrudnionych juz oséb z niepetnosprawnosciami przez
wykonawce lub z wykorzystaniem potencjatu podmiotéw trzecich, w tym podmiotow ktérych gtéwnym
celem jest spoteczna i zawodowa integracja 0séb z niepetnosprawnosciami takich jak zaktady pracy
chronionej, zaktady aktywnosci zawodowej, spotdzielnie socjalne, ktdre oddelegujg takie osoby do
realizacji zamowienia.

Osoba z niepetnosprawnosciami to osoba spetniajgca warunki uzyskania statusu niepetnosprawnosci
okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych lub we witasciwych przepisach panistw cztonkowskich Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub panistw, z ktérymi UE zawarta umowy o réwnym
traktowaniu przedsiebiorcéw w dostepie do zamowien publicznych.

Zamawiajgcy ustala minimalng warto$¢ kwoty mozliwej do zadeklarowania przez wykonawce na
wiaczenie zawodowe 0sdb z niepetnosprawnosciami jako .... zt. Ocenie beda podlegac tylko oferty, w
ktorych zadeklarowana kwota na wiaczenie spoteczne bedzie co najmniej rdwna kwocie minimalnej
wskazanej przez zamawiajgcego.

Ocena punktowa zostanie dokonana zgodnie z ponizszym wzorem.

Lo = (Ko — Kmin) / (Kmax — Kmin) x Lmax

gdzie:

Lo — liczba punktéw przyznana ocenianej ofercie w kryterium ,Wtgczenie zawodowe o0séb z
niepetnosprawnosciami”

Ko — kwota zaproponowana w ramach ocenianej oferty

Kmin — ustalona przez zamawiajgcego kwota minimalna jakg mozna przeznaczy¢ na wtaczenie
zawodowe 0sbb z niepetnosprawnosciami

Kmax — najwyzsza zadeklarowana w ofertach wykonawcéw kwota jaka zamierzajg przeznaczy¢ na
wigczenie zawodowe 0sdb z niepetnosprawnosciami

Lmax — maksymalna liczba punktéw jakg mozna uzyska¢ w ramach oceny kryterium , Wtgczenie
zawodowe 0s6b z niepetnosprawnosciami”

W przypadku braku w formularzu ofertowym jakiejkolwiek deklaracji dotyczgcej przeznaczenia kwoty
na wtaczenie zawodowe o0séb z niepetnosprawnosciami, zamawiajacy nie przyzna wykonawcy
punktéw w tym kryterium.

33 7zdefiniowanie nazwy kryterium zalezy od zamawiajgcego.
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Zapisy w formularzu ofertowym

Oswiadczam/o$wiadczamy¥*, ze:

[ przeznacze/przeznaczymy* na wigczenie zawodowe 0s6b z niepetnosprawnosciami ... zt

[J nie
nie

przeznacze/przeznaczymy*  zadnej kwoty na wigczenie zawodowe o0séb z
petnosprawnosciami.

*Niepotrzebne skresli¢

Zapisy do umowy w sprawie zamdéwienia publicznego

1.

Zgodnie z trescig oferty wykonawca zobowigzuje sie przeznaczy¢ ... zt na witgczenie zawodowe
0s6b z niepetnosprawnosciami. Wiaczenie zawodowe osdb z niepetnosprawnosciami bedzie
realizowane poprzez zatrudnienie (nowozatrudnione osoby) lub oddelegowanie do realizacji
zamowienia zatrudnionych juz oséb z niepetnosprawnosciami przez wykonawce lub z
wykorzystaniem potencjatu podmiotdéw trzecich, w tym podmiotow ktérych gtéwnym celem
jest spoteczna i zawodowa integracja oséb z niepetnosprawnosciami takich jak zaktady pracy
chronionej, zaktady aktywnosci zawodowej, spdtdzielnie socjalne, ktdre oddelegujg takie
osoby do realizacji zamdéwienia. We wszystkich ww. przypadkach zamawiajagcy wymaga
zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami na podstawie stosunku pracy.

Wykonawca jest zobowigzany udokumentowac przeznaczenie ... zt na wiaczenie zawodowe
0s6b z niepetnosprawnosciami. Dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie ww. wymagania
bedzie oswiadczenie wykonawcy oraz kopie dokumentow ksiegowych potwierdzajgcych
dokonanie ptatnosci, zanonimizowane zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
Oswiadczenie wykonawcy musi wskazywaé w szczegdlnosci na kwote wydatkowang przez
wykonawce na wtaczenie zawodowe 0s6b z niepetnosprawnosciami w okresie, za ktory jest
sktadane, sposdb prowadzenia wiaczenia zawodowego osdéb z niepetnosprawnosciami
(zatrudnienie nowych oséb, oddelegowanie juz zatrudnionych, korzystanie z potencjatu
podmiotu trzeciego), podmiot zatrudniajgcy takie osoby, liczbe tych oséb, okres
zatrudnienia/zaangazowania do realizacji zamdwienia Przedmiotowe dokumenty zostang
ztozone wraz z fakturq za okres/okresy®®, w ktérych nastgpito przeznaczenie wartosci
zamowienia na wigczenie zawodowe 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Realizacja zobowigzania wykonawcy w zakresie kwoty przeznaczonej na wtgczenie zawodowe
0s6b z niepetnosprawnosciami bedzie uznana przez zamawiajgcego tylko w zakresie, w jakim
wykonawca przedstawi dowody na potwierdzenie wydatkowania przez wykonawce na ten cel
zadeklarowanej kwoty.

W przypadku braku wykazania przez wykonawce przeznaczenia zadeklarowanej w ofercie
kwoty na wigczenie zawodowe oséb z niepetnosprawnosci lub wykazania tylko czesciowego
przeznaczenia zadeklarowanej kwoty, wykonawca zapfaci kare umowng w wysokosci ... z4.%°

34 Zapis nalezy doprecyzowaé w zaleznosci od przyjetego sposobu rozliczenia pomiedzy zamawiajgcym a
wykonawca.

35 W zaleznosci od przyjetego sposobu i termindw rozliczania wykonania umowy zamawiajgcy moze
doprecyzowac zapisy dotyczgce kar umownych. Zamawiajgcy moze rowniez ustanowic¢ inne sankcje majace
zastosowanie w przypadku niewywigzania sie przez wykonawce z deklaracji przeznaczenia kwoty wskazanej w
ofercie kwoty na wigczenie zawodowe 0séb z niepetnosprawnosciami np. przy koricowym rozliczeniu umowy
pomniejszenia wynagrodzenia wykonawcy z tytutu jej wykonania o wartos¢ niezrealizowanego zobowigzania.
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1.5 Kryteria dotyczace przeprowadzenia szkolen lub innych formy podnoszenia kwalifikacji
niezbednych do odpowiedniego wykonywania pracy przez osoby spotecznie marginalizowane

Kryteria oceny ofert dotyczace przeprowadzenia szkolen lub innych formy podnoszenia kwalifikacji dla
0s6b defaworyzowanych majacych na celu poszerzanie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji istotnych z
punktu widzenia efektywnej realizacji przedmiotu zamdwienia, mozna zdefiniowaé w szczegdlnosci w
przypadku okreslenia rownolegle w dokumentach zamdwienia wymagan lub kryteriow dotyczacych
zatrudnienia takich osdb. Dziatania szkoleniowe musza byé mozliwe do zrealizowania w okresie
zatrudnienia tych osdéb.

W tego typu kryteriach zamawiajgcy moze sprecyzowac szkolenia lub inne formy podnoszenia
kwalifikacji, jakich zadeklarowanie bedzie oceniat w ramach kryterium (ujecie wymierne). Zamawiajgcy
w tym zakresie moze odnosi¢ sie do szkolen, ktére zgodnie z jego wiedzg sg istotne z punktu widzenia
odpowiedniej realizacji przedmiotu zamdwienia, w szczegdlnosci w przypadku zatrudnienia oséb z grup
defaworyzowanych. Moze réwniez pozostawi¢ wykonawcy zaproponowanie sposobu podniesienia
umiejetnosci niezbednych do realizacji zamdwienia (ujecie niewymierne/opisowe). W drugim
przypadku zamawiajgcy musi odpowiednio poinformowac¢ wykonawcéw o oczekiwanym zakresie
informacji na temat proponowanego sposobu podnoszenia kwalifikacji, aby w przejrzysty sposéb
przeprowadzi¢ ocene ofert. Ustalajgc zasady oceny ofert w ujeciu niewymiernym zamawiajgcy moze
okresli¢ poziom realizacji kryterium np. niedostateczny, dobry, bardzo dobry, doskonaty, zdefiniowac
wyznaczniki oceny dla danego poziomu oraz wtasciwg dla niego punktacje.

1.5.1 Kryterium dotyczagce przeprowadzenia szkolen niezbednych do odpowiedniej realizacji
zamowienia w ujeciu wymiernym

> Przyjete zatozenia dotyczgce przedmiotu zamoéwienia
Przyktadowy przedmiot zamdwienia: ustuga zywienia pacjentéw/podopiecznych/uczniéw3®

Kryterium oceny ofert dotyczy przeprowadzenia szkolen z zakresu nauki jezyka polskiego dla obywateli
Ukrainy, ktorzy przybyli legalnie na terytorium Polski w okresie od 24 lutego 2022 roku i ktérzy zostang
zatrudnieni do realizacji przedmiotu zamowienia. Zastosowanie ww. kryterium jest zwigzane z innym
kryterium oceny ofert w postepowaniu, jakim jest zatrudnienie do realizacji zamdwienia obywateli
Ukrainy. Zamawiajgcy korzystajgc z uprawnien obywateli Ukrainy okreslonych w ustawie z dnia 12
marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa®’, zdefiniowat kryterium oceny ofert dotyczgce zatrudnienia do realizacji przedmiotu
zamodwienia bezrobotnych lub poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu obywateli
Ukrainy, ktorzy przybyli legalnie na terytorium Polski w okresie od dnia 24 lutego 2022 roku i deklarujg
zamiar pozostania w Polsce. Definiujgc powyzsze kryterium zamawiajgcy wzigt pod uwage fakt, iz w
przypadku obywateli Ukrainy przekraczajgcych granice Polski po dniu 24 lutego 2022 roku
zdecydowang wiekszo$¢ stanowig kobiety i powigzat go ze specyfikg przedmiotu zamédwienia, ktéry
umozliwia wykonywanie pracy w szczegdlnosci przez kobiety bedgce obywatelkami Ukrainy. Tym
samym ocena ofert w ramach kryterium dotyczgcym przeprowadzenia szkolen w zakresie nauki jezyka
polskiego jest powigzana z oceng ofert w ramach kryterium dotyczgcego zatrudnienia do realizacji
zamoéwienia obywateli Ukrainy. Oferta wykonawcy podlega ocenie w ramach kryterium dotyczacym

36 przedmiot zamdéwienia ma charakter przyktadowy. Zastosowanie wskazanego kryterium mozliwe jest réwniez
w przypadku innych przedmiotdw zamodwienia, z zastrzezeniem koniecznosci przeprowadzenia odpowiedniej
analizy przez zamawiajgcego.

37 Dz.U. 2022 poz. 583 z pdin. zm.
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przeprowadzenia szkolen, jezeli wykonawca deklaruje zatrudnienie obywateli Ukrainy w odniesieniu
do kryterium zwigzanego z takim zatrudnieniem (oferta nie punktowana w ramach kryterium
zatrudnieniowego uzyskuje O pkt w kryterium szkoleniowym). Punktacja w ramach kryterium
dotyczacego zatrudnienia jest przyznawana niezaleznie od deklaracji przeszkolenia zatrudnionych
0so6b.

Zatozenia dotyczace szkolenia zostaty dostosowane do okresu realizacji zamdéwienia publicznego, w
szczegoblnosci okresu zatrudnienia obywateli Ukrainy.

> Przyktadowe zapisy w dokumentach zamdéwienia
Opis kryterium oceny ofert oraz sposéb jego oceny

Kryterium oceny ofert dotyczy szkolen z zakresu nauki jezyka polskiego dla obywateli Ukrainy, ktorzy
zostang zatrudnieni do realizacji przedmiotu zamdwienia. Jest to kryterium powigzane z kryterium
oceny ofert dotyczagcym zatrudnienia do realizacji przedmiotu zamdwienia bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli legalnie na
terytorium Polski w okresie od 24 lutego 2022 roku. Warunkiem uzyskania oceny punktowej w tym
kryterium jest uzyskanie takiej oceny w kryterium dotyczagcym zatrudnienia obywateli Ukrainy.
Zamawiajgcy oczekuje deklaracji wykonawcdédw dotyczacych liczby oséb, ktére bedg poddane szkoleniu
z zakresu nauki jezyka polskiego odbywajgcego sie w formie kursu obejmujgcego nie mniej niz... godzin
lekcyjnych %(godzina lekcyjna to 45 minut).

W ramach kryterium ,,Szkolenie z zakresu nauki jezyka polskiego dla obywateli Ukrainy” ocena ofert
bedzie dokonana na nastepujacych zasadach:

»Szkolenia z zakresu nauki jezyka polskiego dla obywateli Ukrainy” Liczba punktow

Brak deklaracji dotyczacej szkolenia 0

szkolenie ... osoby

szkolenie ... 0s6b

szkolenie ... 0sob

szkolenie ... 0s6b*

W przypadku deklaracji zorganizowania szkolenia nauki jezyka polskiego dla zatrudnionych do realizacji
zamoéwienia obywateli Ukrainy wykonawca jest zobowigzany wypetni¢ odpowiednig pozycje
formularza ofertowego.

W przypadku braku w formularzu ofertowym deklaracji ze strony wykonawcy, dotyczgcej
zorganizowania szkolenia z zakresu nauki jezyka polskiego dla obywateli Ukrainy zatrudnionych do
realizacji zamodwienia, zamawiajacy nie przyzna wykonawcy punktow w tym kryterium. Zamawiajgcy
nie przyzna punktéw w tym kryterium rowniez w przypadku braku uzyskania punktéw w kryterium
zatrudnienie do realizacji zamdwienia obywateli Ukrainy.

38 Zamawiajacy moze doprecyzowac zatozenia dotyczace kursu bioragc pod uwage m. in okres realizacji
zamoéwienia.

3 Liczba 0s6b do przeszkolenia powinna zgadza¢ sie z liczbg 0séb do zatrudnienia w ramach kryterium oceny
ofert dotyczgcym zatrudnienia do realizacji przedmiotu zamdwienia bezrobotnych i poszukujgcych pracy, bez
zatrudnienia obywateli Ukrainy, ktdrzy przybyli legalnie na terytorium Polski w okresie od 24 lutego 2022 roku.
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Wykonawca moze ztozy¢ deklaracje dotyczaca szkolenia z jezyka polskiego wytacznie w odniesieniu do
0s6b zadeklarowanych w ramach kryterium oceny ofert dotyczacym zatrudnienia do realizacji
przedmiotu zamdwienia bezrobotnych lub poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu
obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli legalnie na terytorium Polski w okresie od 24 lutego 2022 roku. W
zwigzku z powyzszym zadeklarowana w tym kryterium liczba obywateli Ukrainy, ktérzy odbedg kurs
jezyka polskiego nie moze byé wyzsza niz zadeklarowana liczba oséb w ramach ww. kryterium. W
przypadku zadeklarowania wyzej liczby oséb do objecia szkoleniem niz liczba oséb zadeklarowana na
potrzeby kryterium dotyczacego zatrudnienia zamawiajgcy przyjmie, ze wykonawca deklaruje liczbe
0s6b do szkolenia réwna liczbie oséb deklarowanych do zatrudnienia.

Zapisy w formularzu ofertowym
Oswiadczam/o$wiadczamy*, ze:

[] zorganizuje/zorganizujemy* szkolenie nauki jezyka polskiego dla
zatrudnionego/zatrudnionych* do realizacji zamdwienia obywatela/obywateli* Ukrainy

*Niepotrzebne skresli¢
Zapisy do umowy w sprawie zamdéwienia publicznego

1. Zgodnie z trescig oferty wykonawca zobowigzany jest do zorganizowania szkolenia nauki
jezyka polskiego dla ... zatrudnionych do realizacji zamoéwienia obywateli Ukrainy. Szkolenie z
zakresu nauki jezyka polskiego bedzie odbywac sie w formie kursu obejmujgcego nie mniej niz
... godzin lekcyjnych (godzina lekcyjna to 45 minut).

2. Wykonawca jest zobowigzany do udokumentowania przeprowadzenia kursu nauki jezyka
polskiego dla kazdego ze wskazanych w ust. 1 obywateli Ukrainy nie pdzniej niz w dniu odbioru
przedmiotu zamdéwienia/ w terminie ... dni od daty zawarcia umowy.*® Dokumentami
potwierdzajgcymi przeprowadzenia kursu nauki jezyka polskiego bedzie w szczegdlnosci
oswiadczenie pracownika uczestniczacego w kursie wskazujgce co najmniej na imie i nazwisko
pracownika, rodzaj kursu, forme zajeé*, daty prowadzenia zajeé, oraz kopia certyfikatu
ukonczenia kursu wskazujgcego co najmniej na imie i nazwisko pracownika uczestniczgcego w
kursie, rodzaj kursu, ilo$¢ godzin, podmiot prowadzacy zajecia, date wystawienia certyfikatu.
W przypadku obecnosci w certyfikacie danych osobowych innych niz imie i nazwisko
pracownika, wykonawca dokona ich anonimizacji przed przekazaniem zamawiajgcemu.

3. W przypadku rozwigzania umowy o prace/umowy cywilnoprawnej **z osobg/ami, o ktérych
mowa w ust. 1, wykonawca nie bedzie zobowigzany do przeprowadzenia kolejnych tego typu
dziatan w przypadku nowych oséb zatrudnionych na miejsce ww. oséb, pod warunkiem, ze
osoby z ktérymi zostata rozwigzana umowa ukonczyty zadeklarowane szkolenie nauki jezyka
polskiego dla zatrudnionych do realizacji zamdéwienia obywateli Ukrainy. Jednoczesnie, o
kazdym przypadku wygasniecia lub rozwigzania umowy o prace/umowy cywilnoprawnej z
osobami o ktérych mowa w ust. 1, wykonawca jest zobowigzany niezwtocznie powiadomié
zamawiajgcego.

40 7apis wymaga doprecyzowania w zalezno$ci od przedmiotu zaméwienia i zaoferowanego sposobu
prowadzenia szkolen/kurséw itp.

41 Na przyktad stacjonarne, zdalne, hybrydowe.

42 \W zaleznosci od wymaganej/dopuszczalnej przez zamawiajgcego formy zatrudnienia oséb.
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4. W przypadku nieztozenia dokumentéw, o ktédrych mowa w ust. 2, wykonawca zaptaci
zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci ... zt za kazdy dzien zwtoki. Kara bedzie naliczana
za brak ztozenia dokumentéw indywidualnie dla kazdego ze wskazanych w ust. 1 obywateli
Ukrainy.

5. Nieztozenie dokumentdéw przez okres kolejnych ... dni od daty uptywu terminu wyznaczonego
przez zamawiajgcego na ztozenie dokumentdw zostanie uznane za brak przeprowadzenia
szkolenia nauki jezyka polskiego dla zatrudnionego/zatrudnionych do realizacji zamdwienia
obywatela/obywateli Ukrainy.

6. Zabrak przeprowadzenia szkolen stwierdzony przez zamawiajgcego na podstawie ust. 5 lub na
podstawie innych srodkéw dowodowych potwierdzajgcych, ze nie zostato zorganizowane
szkolenie nauki jezyka polskiego dla wskazanych w ust. 1 obywateli Ukrainy, wykonawca
zaptaci kare umowng w wysokosci ... zt w odniesieniu do kazdego nieprzeszkolonego obywatela
Ukrainy.

1.5.2 Kryterium dotyczgce przeprowadzenia szkolen niezbednych do odpowiedniej realizacji
zamodwienia w ujeciu opisowym (niewymiernym)

> Przyjete zatozenia dotyczace przedmiotu zamoéwienia

Przyktadowy przedmiot zamdwienia: ustugi ochrony osdb i mienia oraz prowadzenia i obstugi recepcji
w siedzibie zamawiajgcego®.

Zamawiajgcy na podstawie art. 96 ustawy Pzp zdefiniowat wymagania w zakresie zatrudnienia do
realizacji zamoéwienia o0séb bezrobotnych lub o0séb poszukujacych pracy, niepozostajgcych w
zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy®. W ramach kryterium oceny ofert
dotyczacego przeprowadzenia szkolen niezbednych do odpowiedniej realizacji zamdwienia ocenie
bedzie podlegaé przeszkolenie tych oséb w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji istotnych z punktu
widzenia odpowiedniej realizacji przedmiotu zamdwienia. Zamawiajgcy nie wymaga konkretnej formy
i zakresu szkolenia.

Punktem odniesienia w celu oceny ofert moze by¢ najlepsza oferta sposrdd ofert spetniajgcych
wymagania w danym przedziale oceny np. w przypadku oceny , dobra” zamawiajgcy poréwnuje
wszystkie oferty, ktére spetniajg wymagania wskazane w zasadach dla tej oceny i przyznaje
odpowiednig punktacje z przedziatu 1-5 dla poszczegdlnych ofert.

> Przyktadowe zapisy w dokumentach zamdéwienia
Opis kryterium oceny ofert oraz sposdb jego oceny

Kryterium oceny ofert dotyczy przeprowadzenia szkoler/kurséw/innych form edukacji w zakresie
umiejetnosci i kwalifikacji istotnych z punktu widzenia odpowiedniej realizacji przedmiotu zamdwienia
przez osoby bezrobotne lub osoby poszukujace pracy, niepozostajgce w zatrudnieniu lub
niewykonujgce innej pracy zarobkowej, ktérych zatrudnienia zamawiajgcy wymaga zgodnie z pkt. ....
SWZ.

3 Przedmiot zamdéwienia ma charakter przyktadowy. Zastosowanie wskazanego kryterium mozliwe jest réwniez
w przypadku innych przedmiotéw zamowienia, z zastrzezeniem koniecznosci przeprowadzenia odpowiedniej
analizy przez zamawiajgcego.

4 Dz.U.z2022r. poz. 609 z pdzn. zm.
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W ramach kryterium ,,Szkolenie dla oséb bezrobotnych/poszukujgcych pracy, bez zatrudnienia” ocena
ofert bedzie dokonana zgodnie z nastepujacymi zasadami:

Ocena Zasady oceny Ocena punktowa
propozycji

Niedostateczna | Oferta nie zawiera propozycji dotyczacych sposobu rozwoju | 0
umiejetnosci i podniesienia kwalifikacji istotnych z punktu
widzenia odpowiedniej realizacji przedmiotu zamdwienia

Dobra Przeprowadzono podstawowa analize w zakresie sposobu | od ... do*
rozwoju umiejetnosci i podniesienia kwalifikacji istotnych z
punktu widzenia odpowiedniej realizacji przedmiotu
zamodwienia, wskazano na deklaracje dziatan, ktére odnosza
sie do co najmniej 1 osoby bezrobotnej/poszukujgce]j pracy
bez zatrudnienia, ktéra bedzie zatrudniona do realizacji
zamowienia

Bardzo dobra Przeprowadzono rzetelng analize w zakresie sposobu | od... do*
rozwoju umiejetnosci i podniesienia kwalifikacji istotnych z
punktu widzenia odpowiedniej realizacji przedmiotu
zamowienia, wskazuje ona na szeroki zakres deklaracji,
deklaracje dotycza co najmniej 50% 0sob
bezrobotnych/poszukujgcych pracy bez zatrudnienia, ktére
beda zatrudnione do wykonania zamdéwienia i realizujg
potrzeby tych oséb

Doskonata Przeprowadzono rzetelng i pogtebiong analize w zakresie | ...*”

sposobu rozwoju umiejetnosci i podniesienia kwalifikacji
istotnych z punktu widzenia odpowiedniej realizacji
przedmiotu zamodwienia, wskazuje ona na szeroki zakres
deklaracji, deklaracje = obejmujg  wszystkie  osoby
bezrobotne/poszukujgce pracy bez zatrudnienia, ktore bedg
zatrudnione do wykonania zamowienia, majg innowacyjny
charakter i w petni realizujg potrzeby o0séb
bezrobotnych/poszukujgcych pracy bez zatrudnienia oraz

uwzgledniajg specyfike przedmiotu zamodwienia

Wykonawca, ktérego oferta ma zosta¢ oceniona w ramach kryterium ,Szkolenie dla o0sdb
bezrobotnych/poszukujgcych pracy bez zatrudnienia” jest zobowigzany dotgczy¢ do oferty dokument
opisujgcy proponowany sposéb przeprowadzenia szkoled kursow/innych form edukacji, w
szczegoblnosci wskazujacy na:

e liczbe oséb do przeszkolenia,

45> Zamawiajacy moze réwniez przyjaé konkretng liczbe punktéw np. 5, ktdrg bedzie przyznawat w ramach
oceny ,, dobra”, dostosowujgc odpowiednio zasady oceny.

46 Zamawiajacy moze réwniez przyjaé konkretng liczbe punktéw, ktérg bedzie przyznawat w ramach oceny
,bardzo dobra”, dostosowujac odpowiednio zasady oceny.

47 Maksymalna liczba punktéw mozliwa to uzyskania w tym kryterium.
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e forme planowanych szkolen/kurséw/innych form rozwoju umiejetnosci i podnoszenia
kwalifikacji,

e zakres podnoszonych umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych do realizacji zaméwienia,

o wptyw na realizacje przedmiotu zamdwienia.

Zapisy do umowy w sprawie zamdéwienia publicznego

1. Zgodnie z trescig oferty wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia szkoler/
kurséw/innych form edukacji w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji istotnych z punktu widzenia
odpowiedniej realizacji przedmiotu zamdwienia*® dla .. oséb bezrobotnych lub o0séb
poszukujgcych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy
zarobkowej, ktérych zatrudnienia zamawiajgcy wymaga zgodnie z ust. ... niniejszej umowy.

2. Wykonawca jest zobowigzany do udokumentowania przeprowadzenia szkoleri/ kurséw/innych
form edukacji w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji istotnych z punktu widzenia odpowiedniej
realizacji przedmiotu zamdwienia nie pdzniej niz w dniu odbioru przedmiotu zamdwienia/ w
terminie ... dni od daty zawarcia umowy.* Dokumentami potwierdzajacymi przeprowadzenie
szkoleri/ kurséw/innych form edukacji w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji istotnych z punktu
widzenia odpowiedniej realizacji przedmiotu zamodwienia bedzie oswiadczenie pracownika,
wskazujgce co najmniej na imie i nazwisko pracownika, rodzaj szkolenia/kursu/innej formy
edukacji, date prowadzenia zajeé, oraz kopia certyfikatu ukoniczenia szkolenia/kursu/innych
form edukacji wskazujagcego co najmniej na imie i nazwisko pracownika, rodzaj
szkolenia/kursu, podmiot prowadzacy zajecia i date wystawienia certyfikatu. W przypadku
zamieszczenia w certyfikacie danych osobowych innych niz imie i nazwisko pracownika,
wykonawca dokona ich anonimizacji przed przekazaniem zamawiajagcemu. W uzasadnionych
przypadkach wymienione dokumenty mogg by¢ zastgpione innymi potwierdzajgcymi
przeprowadzenie szkolenia/kursu/innej formy edukacji.

3. W przypadku rozwigzania umowy o prace/umowy cywilnoprawnej *°z osoba/ami, o ktérych
mowa w ust. 1, wykonawca nie bedzie zobowigzany do przeprowadzenia kolejnych tego typu
dziatan w przypadku nowych oséb zatrudnionych na miejsce ww. oséb, pod warunkiem, ze
osoby z ktérymi zostata rozwigzana umowa ukonczyty zadeklarowane szkolenia/ kursy/inne
formy edukacji w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji istotnych z punktu widzenia odpowiedniej
realizacji przedmiotu zamdwienia. Jednocze$nie, o kazdym przypadku wygasniecia lub
rozwigzania umowy o prace/umowy cywilnoprawnej z osobami o ktérych mowa w ust. 1,
wykonawca jest zobowigzany niezwtocznie powiadomié zamawiajgcego.

4. W przypadku nieztozenia dokumentéw, o ktédrych mowa w ust. 2, wykonawca zapfaci
zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci ... zt za kazdy dzien zwtoki.

5. Nieztozenie dokumentéw przez okres kolejnych ... dni kalendarzowych od daty uptywu terminu
wyznaczonego przez zamawiajgcego na ztozenie dokumentéw, zostanie uznane za brak
przeprowadzenia szkoler/ kurséw/innych form edukacji w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji
istotnych z punktu widzenia odpowiedniej realizacji przedmiotu zamdwienia.

48 7apis wymaga doprecyzowania w zalezno$ci od zadeklarowanych form szkoleri/kurséw/innych form edukaciji.
4 Zapis wymaga doprecyzowania w zaleznosci od przedmiotu zaméwienia i zaoferowanego sposobu
prowadzenia szkolen/kurséw itp.

50 \W zaleznosci od wymaganej/dopuszczalnej przez zamawiajgcego formy zatrudnienia oséb.
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6. Za brak przeprowadzenia szkoleri/ kurséw/innych form edukacji w zakresie umiejetnosci i
kwalifikacji istotnych z punktu widzenia odpowiedniej realizacji przedmiotu zamdwienia
stwierdzony przez zamawiajgcego na podstawie ust. 5 lub na podstawie innych Srodkéw
dowodowych, wykonawca zaptaci kare umowng w wysokosci ... zt w odniesieniu do kazdej
nieprzeszkolonej osoby.

2. Kryteria dotyczace przeprowadzenia szkolenia dla oséb zaangaiowanych w realizacje

zamoOwienia
Zamawiajgcy moze ustanowi¢ kryteria oceny ofert odnoszace sie do zapewnienia szkolen dla osdéb
realizujgcych zamoéwienie, ktdre sg istotne z punktu widzenia prawidtowej realizacji przedmiotu
zamdwienia. Szkolenia moga mie¢ na celu zwiekszanie $wiadomosci/podnoszenie kompetencji w
zakresie kluczowych aspektéw spotecznych zwigzanych z realizacjag zamdwienia. Zaprezentowane
ponizej przyktady kryteriow dotyczg szkolen z zakresu zwalczania dyskryminacji oraz zapewnienia
dostepnosci dla 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami. Podobny
sposéb definiowania i oceny kryteribw mozna przyjg¢ rowniez w przypadku kryteriow oceny ofert
dotyczacych przeprowadzenia szkolenia z zasad obstugi oséb z niepetnosprawnosciami lub innych
umiejetnosci niezbednych w pracy z osobami wymagajacymi wsparcia. Przyktadowo, w zaméwieniu,
ktdrego przedmiotem jest ochrona terenu i obiektéw uzytecznosci publicznej takich jak uniwersytet,
szkota, szpital, dom pomocy spotecznej itp. kryterium oceny ofert moze odnosi¢ sie do
przeprowadzenia szkolenia z tzw. savoir-vivre wobec 0séb z niepetnosprawnosciami dla pracownikow
mogacych mie¢ kontakt/by¢ zaangazowanymi w obstuge o0séb z niepetnosprawnosciami.
Zastosowanie tego rodzaju kryterium moze przetozy¢ sie na podwyzszenie standardéw obstugi oséb z
niepetnosprawnosciami w ramach realizacji przedmiotu zamoéwienia.

2.1 Kryterium dotyczace przeprowadzenia szkolenia antydyskryminacyjnego
> Przyjete zatozenia dotyczace przedmiotu zamoéwienia
Przyktadowy przedmiot zamdéwienia: $wiadczenie ustug opiekuriczych®?.

Zamawiajacy, biorgc pod uwage istotne znaczenie zasady niedyskryminacji w obstudze/kontaktach z
odbiorcami ustugi/innymi osobami, przyjmuje kryterium oceny ofert dotyczace edukacji
antydyskryminacyjnej dla oséb bezposrednio zaangazowanych w swiadczenie ustug opiekunczych.
Podobne kryterium moze zosta¢ wykorzystane réwniez w przypadku innych przedmiotéw zaméwienia,
gdy zamawiajgcemu zalezy na promowaniu i wigczaniu do realizacji zaméwienia takich zagadnien jak
tolerancja, rownouprawnienie oraz zasada rownosci szans.

> Przyktadowe zapisy w dokumentach zaméwienia
Opis kryterium oceny ofert oraz sposdb jego oceny

Kryterium oceny ofert dotyczy przeprowadzenia szkolenia antydyskryminacyjnego skierowanego do
0sOb bezposrednio zaangazowanych w S$wiadczenie ustug opiekunczych. Szkolenie powinno
obejmowaé elementy edukacji antydyskryminacyjnej zaktadajgcej rozwijanie wiedzy na temat
mechanizméw dyskryminacji i wykluczenia, grup dyskryminowanych oraz budowanie umiejetnosci
rozpoznawania, reagowania i zapobiegania dyskryminacji. Podczas szkolenia powinny zostaé

51 przedmiot zamdéwienia ma charakter przyktadowy. Zastosowanie wskazanego kryterium mozliwe jest réwniez
w przypadku innych przedmiotdw zamdwienia, z zastrzezeniem koniecznosci przeprowadzenia odpowiedniej
analizy przez zamawiajgcego.
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oméwione zagadnienia dotyczagce w szczegdlnosci réwnosci kobiet i mezczyzn, rasizmu,
miedzykulturowosci, miedzypokoleniowosci, potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami. Szkolenie bedzie
trwato minimum ... godzin. Szkolenie zostanie przeprowadzone przez podmiot/osobe majacy
doswiadczenie ~w  przeprowadzeniu co  najmniej .. szkolen/warsztatow/treningéw
antydyskryminacyjnych w okresie ostatnich ... lat.

W ramach tego kryterium zamawiajagcy przyzna .. punkty/ow w przypadku, gdy wykonawca
zadeklaruje w ofercie, ze w terminie do ... dni od daty podpisania umowy, zorganizuje szkolenie
antydyskryminacyjne dla oséb bezposrednio zaangazowanych w swiadczenie ustug opiekunczych.

W przypadku braku deklaracji w ww. zakresie zamawiajgcy przyzna ofercie w ramach przedmiotowego
kryterium 0 punktow.

Zapisy w formularzu ofertowym

DDekIarujQ/dekIarujemy, * 76 w terminie do .. dni od daty podpisania umowy
zorganizuje/zorganizujemy* szkolenie antydyskryminacyjne dla o0séb bezposrednio
zaangazowanych w swiadczenie ustug opiekuniczych.

D Nie deklaruje/deklarujemy*, zorganizowania szkolenia antydyskryminacyjnego dla o0sdb
bezposrednio zaangazowanych w Swiadczenie ustug opiekunczych.

* Niepotrzebne skresli¢
Zapisy do umowy w sprawie zamdwienia publicznego

1. Wykonawca zobowigzany jest w ciggu ... dni od daty podpisania niniejszej umowy przeprowadzic¢
szkolenie antydyskryminacyjne dla oséb bezposrednio zaangazowanych w $wiadczenie ustug
opiekunczych.

2. Szkolenie powinno trwa¢ minimum ... godzin i obejmowac elementy edukacji antydyskryminacyjnej
zaktadajgcej rozwijanie wiedzy na temat mechanizméw dyskryminacji i wykluczenia, grup
dyskryminowanych oraz budowanie umiejetnosci rozpoznawania, reagowania i zapobiegania
dyskryminacji. Podczas szkolenia powinny zosta¢ omdéwione zagadnienia dotyczgce w szczegdlnosci
rownosci kobiet i mezczyzn, rasizmu, miedzykulturowosci, miedzypokoleniowosci, potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

3. Szkolenie zostanie przeprowadzone przez podmiot/osobe majgcy/9 doswiadczenie w
przeprowadzeniu co najmniej ... szkoleri/warsztatow/treningdw antydyskryminacyjnych w okresie
ostatnich ... lat.

4. Wykonawca zobowigzany jest do przedtozenia programu szkolenia do akceptacji zamawiajgcego nie
pozniej ... dni przed szkoleniem, a w przypadku stwierdzenia przez zamawiajgcego niezgodnosci
programu z wymaganiami okreslonymi w ust. 2 - do uwzglednienia uwag zamawiajgcego.

4. Nie podziniej niz .. dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia, Wykonawca przekaze
Zamawiajgcemu informacje o podmiocie/osobie prowadzgcej szkolenie, w szczegdlnosci o
doswiadczeniu tego podmiotu/osoby, zgodnie z wymaganiami okreslonym w ust. 3, o miejscu oraz o
czasie szkolenia.
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5. Zamawiajgcy przeprowadzi kontrole realizacji szkolenia w miejscu jego przeprowadzenia. Z kontroli
zostanie sporzadzony protokdt kontroli przeprowadzenia szkolenia podpisany przez przedstawiciela
wykonawecy oraz przedstawiciela zamawiajgcego, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr ... do umowy.

6. Wykonaweca zaptaci zamawiajgcemu kary umowne:

a) za nieprzeprowadzenie szkolenia antydyskryminacyjnego dla 0séb bezposrednio
zaangazowanych w swiadczenie ustug opiekunczych - w wysokosci ...% wynagrodzenia brutto,
0 ktédrym mowa w ust. ... umowy.

b) za zwiloke w przeprowadzeniu szkolenia antydyskryminacyjnego dla osdb bezposrednio
zaangazowanych w $wiadczenie ustug opiekuniczych — w stosunku do terminu, o ktérym mowa
w ust. 1 - w wysokosci ... % wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w ust. ...*, za kazdy
rozpoczety dzieh zwtoki, jednak tgcznie nie wiecej niz .... %.>

Zatacznik nr ... do umowy

Protokdét kontroli przeprowadzenia szkolenia antydyskryminacyjnego dla oséb bezposrednio
zaangazowanych w swiadczenie ustug opiekunczych

Sporzadzony dnia................... W .ecoeeeeveeeeenee. NA podstawie umowy nr...............zdnia ceeeeeeeeecee e,
dotyczacej realizacji zamowienia Na .......ceceeeeeeeececceccecece e

1. W odbiorze szkolenia uczestniczyli:
— ze strony zamawiajgcego:
(imie i nazwisko) (stanowisko)

— ze strony wykonawcy:

(imie i nazwisko) (stanowisko)

2. Ustalenia dotyczace przeprowadzenia szkolenia:

Wykonawca przeprowadzit szkolenie antydyskryminacyjne dla oséb  bezposrednio
zaangazowanych w $wiadczenie ustug opiekuriczych dnia ... .

Zwtoka wykonawcy w przeprowadzeniu ww. szkolenia wyniosto ... dni.

Wykonawca nie przeprowadzit szkolenia antydyskryminacyjnego dla oséb bezposrednio
zaangazowanych w $wiadczenie ustug opiekunczych. *

3.Koncowy wynik odbioru:

52 W tym miejscu zamawiajgcy moze wskazaé warto$é kary umownej z tytutu braku przeprowadzenia szkolenia,
o ktérej mowa powyzej w ust. 6 lit. a.
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— Pozytywny — zamawiajacy potwierdza, ze szkolenie zostato przeprowadzone zgodnie z
wymogami okreslonymi w Umowie.

— Pozytywny 1z zastrzezeniami — zamawiajgcy potwierdza, Zze szkolenie zostato
przeprowadzone. Szkolenie odbyto sie po terminie wymaganym w Umowie. Zwtoka
liczona w dniach wyniosta .............

— Negatywny — zamawiajacy stwierdza, ze szkolenie nie odbyto sie. *

* niepotrzebne skresli¢

Niniejszy protokdt sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, jednym dla
zamawiajacego i jednym dla wykonawcy.

(przedstawiciel/e zamawiajgcego) (przedstawiciel/e wykonawcy)

2.2 Kryterium dotyczace przeprowadzenia szkolenia z dostepnosci architektonicznej
> Przyjete zatozenia dotyczace przedmiotu zaméwienia

Przyktadowy przedmiot zamowienia: zaprojektowanie i wykonanie robdét budowlanych wraz z
wyposazeniem i zagospodarowaniem terenu kompleksu rekreacyjno-sportowego®:.

Zamawiajgcy w opisie przedmiotu zamodwienia uwzglednit elementy zapewniajgce dostepnosc
inwestycji dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym 0sdéb z niepetnosprawnosciami na podstawie
art. 100 ustawy Pzp oraz ustawy Prawo budowlane i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy. W
ramach kryterium oceny ofert zamawiajacy bedzie przyznawa¢ dodatkowgq punktacje za zaoferowanie
przeprowadzenia szkolenia z dostepnosci architektonicznej dla kluczowych oséb wskazanych przez
wykonawce do realizacji zamdwienia tj. kierownika robdt projektowych, projektantow dla
poszczegdlnych branz, kierownika robét budowlanych oraz kierownikdéw robét dla poszczegdlnych
branz, tym samym przyczyniajac sie do jeszcze bardziej efektywnego uwzglednienia kwestii
zapewnienia dostepnosci w ramach realizacji zaméwienia.

Tego typu kryterium moze zosta¢ zastosowane réwniez w przypadku innego rodzaju zamoéwien na
roboty budowlane lub ustugi np. ustugi projektowe. Ma ono za zadanie podnies¢ wiedze i Swiadomos¢
na temat zasad projektowania uniwersalnego oraz sposobdéw zapewnienia dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami  wsrdd kluczowych oséb personelu wykonawcy zaangazowanych w
przygotowanie i realizacje robét budowlanych lub ustug.

» Przyktadowe zapisy w dokumentach zamdéwienia
Opis kryterium oceny ofert oraz sposéb jego oceny

Kryterium ,Szkolenie kadry z dostepnosci architektonicznej” - ... punkty/éw.

53 Przedmiot zamdéwienia ma charakter przyktadowy. Zastosowanie wskazanego kryterium mozliwe jest réwniez
w przypadku innych przedmiotdw zamodwienia, z zastrzezeniem koniecznosci przeprowadzenia odpowiedniej
analizy przez zamawiajgcego.
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Kryterium oceny ofert dotyczy przeszkolenia kluczowych osdéb z kadry wykonawcy tj. oséb wskazanych
w Wykazie nr...>* z tematyki dostepnosci architektonicznej. Szkolenie bedzie obejmowaé omdwienie
zasad projektowania uniwersalnego oraz sposobdw realizacji potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
w kontekscie realizowanego przedmiotu zamdwienia. Minimalna dtugos$¢ szkolenia to ... godzin.
Szkolenie zostanie wykonane przez podmiot/osobe, ktéry/a w przeciggu ostatnich .. lat
przeprowadzita min. ... szkolen z dostepnosci architektonicznej o min. czasie ... dla kazdego ze szkolen.

W zakresie kryterium ,Szkolenie kadry z dostepnosci architektonicznej” zamawiajgcy przyzna ...
punkty/éw w przypadku, gdy wykonawca zadeklaruje w ofercie, ze w terminie do ... dni/miesiecy >>od
daty podpisania umowy zorganizuje szkolenie z dostepnosci architektonicznej dla kluczowych oséb z
kadry wykonawcy tj. oséb wskazanych w Wykazie nr... .

W przypadku braku deklaracji w ww. zakresie zamawiajacy przyzna 0 punktéw.

Zapisy w formularzu ofertowym

D Deklaruje/deklarujemy* zorganizowanie szkolenia z dostepnosci architektonicznej dla oséb
wskazanych w Wykazie nr.... .

D Nie deklaruje/deklarujemy* zorganizowania szkolenia z dostepnosci architektonicznej dla
0s6b wskazanych w Wykazie nr.... .

* - niepotrzebne skresli¢
Zapisy do umowy w sprawie zamdwienia publicznego

1. Wykonawca zobowigzany jest sie w ciggu ... dni/miesiecy *®od daty podpisania niniejszej
umowy przeprowadzi¢ szkolenie z dostepnosci architektonicznej dla oséb wskazanych w
Wykazie nr.....

2. Szkolenie bedzie obejmowaé omdwienie zasad projektowania uniwersalnego oraz sposobéw
realizacji potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami w kontekscie realizowanego przedmiotu
zamodwienia. Minimalna dtugos¢ szkolenia to ... godzin. Szkolenie zostanie wykonane przez
podmiot/osobe, ktéry/a w przeciggu ostatnich ... miesiecy przeprowadzita min. ... szkolen z
dostepnosci architektonicznej o min. czasie ... dla kazdego ze szkolen.

3. Wykonawca zobowigzany jest do przedtozenia programu szkolenia do akceptacji
zamawiajgcego nie podzniej ... dni przed szkoleniem, a w przypadku stwierdzenia przez
zamawiajgcego niezgodnosci programu z wymaganiami okreslonymi w ust. 2 - do
uwzglednienia uwag zamawiajgcego.

4. Nie po6zniej niz ... dni przed rozpoczeciem szkolenia, wykonawca przekaze zamawiajgcemu
informacje o podmiocie/osobie prowadzacej szkolenie, doswiadczeniu podmiotu/osoby
zgodnie z wymaganiami okreslonym w ust. 2, miejscu oraz czasie szkolenia. Zamawiajgcy moze
przeprowadzi¢ kontrole realizacji szkolenia w miejscu jego przeprowadzenia.

54 Zamawiajacy w tym miejscu moze odwotaé sie do wykazu oséb, jakiego przedstawienia wymaga w ramach
wykazania zdolnosci technicznej lub zawodowej lub wskazaé bezposrednio na osoby, ktérych przeszkolenia
wymaga w ramach kryterium oceny ofert.

55 Zamawiajacy powinien doprecyzowaé termin biorgc pod uwage okres i sposéb realizacji zamdwienia.

6 Zamawiajacy powinien doprecyzowaé termin biorgc pod uwage okres i sposéb realizacji zamdwienia.
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5. Wykonawca jest zobowigzany udokumentowaé realizacje szkolenia. Dokumentami
potwierdzajgcym przeprowadzenie szkolenia beda kopie certyfikatéw uczestniczacych w nim
0s6b. Wykonawca jest zobowigzany do przedstawienia do wgladu kopii zanonimizowanych
certyfikatéw osdb uczestniczgcych w szkoleniu nie pdzniej niz ... dni po przeprowadzeniu
szkolenia. Imie i nazwisko osoby szkolonej i osoby szkolgcej nie podlegajg anonimizacji®’.

6. Wykonawca zaptaci zamawiajgcemu kary umowne:
a) zanieprzeprowadzenie szkolenia z dostepnosci architektonicznej dla oséb wskazanych
w Wykazie nr.... - w wysokosci ...% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w ust. ...
umowy.

b) za zwtoke w przeprowadzeniu szkolenia z dostepnosci architektonicznej dla oséb
wskazanych w Wykazie nr.... — w stosunku do terminu, o ktérym mowa w ust. 1 - w
wysokosci ... % wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w ust. ..., za kazdy rozpoczety
dzier zwtoki, jednak facznie nie wiecej niz ... %8

3. Kryterium dotyczace promowania réwnosci w wynagradzaniu

Kryteria oceny ofert o charakterze spotecznym mogg dotyczy¢ wdrozenia $rodkéw stuzgcych
promowaniu rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w pracy. Bezposrednio wskazuje na to brzmienie
motywu 98 preambuty dyrektywy 2014/24/UE>°. W ramach tego typu kryteriéw moga by¢ oceniane
roznego rodzaju konkretne dziatania wymierzone w zwalczanie dyskryminacji oraz wspierajgce
rownouprawnienie, takie jak na przyktad szkolenia pracownikéw i kadry zarzadzajacej, elastyczny
system pracy®. Ponizej zaprezentowane kryterium stanowi jeden z przyktadowych $rodkéw na rzecz
zapewnienia réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn w ramach procedury udzielenia zamodwienia
publicznego.

> Przyjete zatozenia dotyczace przedmiotu zamoéwienia

Przyktadowy przedmiot zamdwienia: ustuga zaprojektowania, wykonania oraz utrzymania serwisu
internetowego®.

Omawiane kryterium oceny ofert moze znalez¢ takie zastosowanie w innego typu przedmiotach
zamowienia zakfadajacych zatrudnienie pracownikow. Sugerowane jest wykorzystanie rozwigzan
zaproponowanych w ramach kryterium przy znaczacej liczbie pracownikéw zatrudnionych do realizacji
zamowienia (np. powyzej 20 oséb) gdyz funkcjonalnosci narzedzi do oceny nieréwnosci ptac zaktadajg,
ze im wieksza liczba pracownikéw tym bardziej wiarygodne beda uzyskane dane na temat réwnosci
ptac.

» Przyktadowe zapisy w dokumentach zaméwienia

57 Zamawiajacy w zapisach umowy moze rowniez wskaza¢ obligatoryjnie na dwa sposoby kontroli tj. zaréwno
kopie certyfikatdéw jak i kontrole w miejscu realizacji szkolenia, ktérej wynik zostanie potwierdzony protokotem.
58 W tym miejscu zamawiajgcy moze wskazaé wartoéé kary umownej z tytutu braku przeprowadzenia szkolenia,
o ktérej mowa powyzej w ust. 6 lit. a.

%9 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie zamoéwien
publicznych, uchylajgca dyrektywe 2004/18/WE, Dz. U. UE 94, 28.3.2014, s. 65-242

60 7ob. Zawiadomienie Komisji Europejskiej ,,Kwestie spoteczne w zakupach — przewodnik dotyczacy
uwzgledniania kwestii spotecznych w zamoéwieniach publicznych (wydanie drugie)” C(2021) 3573, s. 83

61 przedmiot zamdéwienia ma charakter przyktadowy. Zastosowanie wskazanego kryterium mozliwe jest réwniez
w przypadku innych przedmiotdw zamdwienia, z zastrzezeniem koniecznosci przeprowadzenia odpowiedniej
analizy przez zamawiajgcego.

30



Opis kryterium oceny ofert oraz sposdb jego oceny
Kryterium ,,Promowanie réwnosci w wynagradzaniu” - ... pkt.

Kryterium oceny ofert dotyczy promowania réwnosci w wynagradzaniu. W ramach przedmiotowego
kryterium zamawiajacy bedzie oceniat deklaracje przeprowadzenia analizy wystepowania rdznic
ptacowych pracownikéw wykonawcy®? zaangazowanych do realizacji zamdwienia oraz przygotowania
raportu z tej analizy podsumowujgcego czy za takg samg prace lub prace o jednakowej wartosci,
pracownicy zaangazowani do realizacji zamdwienia sg wynagradzani w rowny sposob. Przez
,pracownika” nalezy rozumieé osobe zatrudniong na podstawie stosunku pracy®.

Analiza rdéznic ptacowych powinna zostal przeprowadzona w trakcie realizacji zamdéwienia przy
wykorzystaniu bezptatnego narzedzia (aplikacji) do mierzenia nieréwnosci ptacowych udostepnionego
przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej na stronie internetowej:
https://www.gov.pl/web/rodzina/aplikacja-do-mierzenia-nierownosci-placowych lub innego

narzedzia/metody pozwalajgcej oszacowaé rdznice w wynagrodzeniach pracownikdw, przy
uwzglednieniu m.in. pfci, wieku, wyksztatcenia, stanowiska, okresu zatrudnienia, wymiaru etatu,
podstawy zatrudnienia, doswiadczenia zawodowego i innych cech majgcych wptyw na poziom
wynagrodzenia

Punktacja w ramach kryterium ,Promowanie réwnosci w wynagradzaniu” zostanie przyznana zgodnie
z ponizszymi zasadami:

e za zadeklarowanie przeprowadzenia analizy wystepowania réznic ptacowych pracownikéw
wykonawcy zaangazowanych do realizacji zamdwienia oraz przygotowania raportu z tej analizy
— zamawiajacy przyzna ... pkt.

e w przypadku braku deklarowania przeprowadzenia analizy wystepowania réznic ptacowych
pracownikédw wykonawcy zaangazowanych do realizacji zamdwienia oraz przygotowania
raportu z tej analizy — zamawiajacy przyzna 0 pkt.

Zapisy w formularzu ofertowym

D Deklaruje/deklarujemy* przeprowadzenie analizy wystepowania rdznic ptacowych
pracownikéw zaangazowanych do realizacji zamdwienia oraz przygotowania raportu z tej
analizy

D Nie deklaruje/deklarujemy* przeprowadzenia analizy wystepowania réznic ptacowych
pracownikéw zaangazowanych do realizacji zamoéwienia oraz przygotowania raportu z tej
analizy.

* - niepotrzebne skresli¢

Zapisy do umowy w sprawie zamdwienia publicznego

62 Zamawiajacy moze réwniez okresli¢ wymaganie w zakresie pracownikéw podwykonawcy/éw. W takim
przypadku ze wzgledu na dostep do danych moze by¢ konieczne przeprowadzenie oddzielnych analiz.

63 Zamawiajacy moze zmienic opis tego kryterium i odnosié pojecie ,,pracownika” do pracownikéw albo
pracownikow lub oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych, w zaleznosci od specyfiki
czynnosci realizowanych w ramach wykonywania przedmiotu zaméwienia i odpowiadajacych im form
zatrudnienia
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https://www.gov.pl/web/rodzina/aplikacja-do-mierzenia-nierownosci-placowych

1. Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia analizy wystepowania rdéznic ptacowych
pracownikdw wykonawcy zaangazowanych do realizacji zamdwienia oraz przygotowania
raportu z tej analizy podsumowujgcego czy za taka samg prace lub prace o jednakowej
wartosci, pracownicy zaangazowani do realizacji zamdwienia sg wynagradzani w réowny
sposob. Pracownika nalezy rozumiec jako osobe zatrudniong na podstawie stosunku pracy.

2. Analiza réznic ptacowych powinna zostaé przeprowadzona w trakcie realizacji zamodwienia przy
wykorzystaniu bezptatnego narzedzia (aplikacji) do mierzenia nieréwnosci ptacowych
udostepnionego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej na stronie internetowej:
https://www.gov.pl/web/rodzina/aplikacja-do-mierzenia-nierownosci-placowych lub innego

narzedzia/metody pozwalajgcej oszacowaé rdznice w wynagrodzeniach pracownikéw, przy
uwzglednieniu m.in. pfci, wieku, wyksztatcenia, stanowiska, okresu zatrudnienia, wymiaru
etatu, podstawy zatrudnienia, doswiadczenia zawodowego i innych cech majgcych wptyw na
poziom wynagrodzenia.

3. Raport z analizy, uwierzytelniony przez osoby uprawnione do reprezentowania wykonawcy,
zostanie przedstawiony do wiadomosci zamawiajgcego nie pdiniej niz na ... dni/miesiecy®*
przed zakonczeniem realizacji umowy. Jezeli w raporcie przedstawianym zamawiajagcemu bedg
obecne dane osobowe pracownikbw to muszg one zosta¢ zanonimizowane przed
przekazaniem raportu.

4. W przypadku braku przeprowadzenia analizy wystepowania réznic ptacowych pracownikéw
wykonawcy zaangazowanych do realizacji zamdwienia lub braku przedstawienia raportu z tej
analizy w terminie okreslonym w pkt 3 wykonawca zaptaci kare umowng w wysokosci .....
ztotych.

4. Kryteria dotyczace odwotania do etykiet spotecznych oraz standardéw spotecznych
okre$lonych w etykietach spotecznych

Jak wynika z art. 104 ust. 1 ustawy Pzp zamawiajgcy moze w ramach kryteriéw oceny ofert® odwota¢
sie do etykiet, w tym etykiet spotecznych lub do wybranych standardéw/kryteriow na przyktad
standardoéw spotecznych okreslonych w ramach tych oznakowan. Posiadanie etykiety spotecznej przez
zamawiany produkt/ustuge/robote budowlang potwierdza, ze zostaty one
wyprodukowane/przygotowane przy poszanowaniu standardéw/kryteriéw spotecznych okreslonych
dla danej etykiety. Najczesciej kryteria te dotyczg przestrzegania praw cztowieka, prawa pracy, prawa
o0 zabezpieczeniu spotecznym i opierajg sie na weryfikacji przestrzegania przepisow konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) regulujgcych te kwestie.

W kryteriach oceny ofert, zamawiajgcy moze wskazaé wprost na wymaog posiadania okre$lonej etykiety
spotecznej celem potwierdzenia zgodnosci oferowanych robdt budowlanych, dostaw lub ustug z
wymaganymi cechami. W takim przypadku — gdy zamawiajgcy powotuje sie na konkretng etykiete -
musi rowniez dopusci¢ mozliwo$¢ przedstawienia innych rownowaznych etykiet potwierdzajacych
spetnianie standardéw okreslonych w ramach wymaganego oznakowania.

Zamawiajgcy moze réwniez, definiujgc kryterium oceny ofert, odwotac¢ sie tylko do tych wymagan
(standarddw), na jakich opiera sie przyznawanie etykiet spotecznych, ktére najlepiej odzwierciedlajg
oczekiwane efekty spoteczne dla danego przedmiotu zamodwienia. Natomiast jesli zamawiajgcy wie, ze
nie wszystkie wymagania dotyczace przyznawania danej etykiety spotecznej sg zwigzane z

54 Doprecyzowuje zamawiajgcy w zaleznosci od terminu i sposobu realizacji zamdéwienia.
55 Jak réwniez w opisie przedmiotu zamdwienia lub wymaganiach zwigzanych z realizacja zamdéwienia.
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przedmiotem danego zamdwienia publicznego, to w takiej sytuacji musi wskazac¢ tylko te kryteria,
ktére sg zwigzane z przedmiotem zamodwienia i sg odpowiednie dla okredlenia cech nabywanego
przedmiotu zamdwienia. Przy takim rozwigzaniu, tj. gdy odnosi sie tylko do wybranych wymagan, na
ktorych opiera sie przyznawanie etykiety, zamawiajgcy moze wskaza¢ dang etykiete/etykiety jako
przyktadowy $rodek dowodowy potwierdzajgcy spetnianie przez produkt/ustuge oczekiwanych
wymagan spotfecznych z dopuszczeniem etykiet spetniajgcych wymagania réwnowazne lub innych
odpowiednich srodkéw dowodowych.

Jednoczesnie trzeba pamietac¢ o dwdch podstawowych zasadach warunkujgcych uwzglednianie etykiet
spotecznych w kryteriach oceny ofert. Po pierwsze, wskazanie na konkretne oznakowanie spoteczne
lub odwotanie do wybranych standardéw (kryteriéw) spotecznych z danego oznakowania i
wskazywanie jako przyktadowego srodka dowodowego etykiety spotecznej wymaga wykorzystania
takich produktéw/realizacji takich ustug w ramach przedmiotu zamowienia, dla ktérego okreslane s3
kryteria oceny ofert.

Po drugie, odwotanie do okres$lonej etykiety spotecznej w ramach kryteriéw oceny ofert lub
wykorzystanie wybranych wymagan spotecznych dla danej etykiety i wskazywanie jako przyktadowego
srodka dowodowego etykiety spotecznej jest uzaleznione od spetniania przez dang etykiete spoteczng
tacznie pieciu warunkéw okreslonych w art. 104 ust. 1 ustawy Pzp, tj.:

v' wymagania etykiety dotycza wytacznie kryteridw, ktdre sg zwigzane z przedmiotem zamdwienia,
i sg odpowiednie dla okreslenia cech robdt budowlanych, dostaw lub ustug bedacych
przedmiotem tego zamdwienia;

v' wymagania etykiety sg oparte na obiektywnie mozliwych do sprawdzenia i niedyskryminujacych
kryteriach;

v'wymagania etykiety s3 opracowywane i przyjmowane w drodze otwartej i przejrzystej procedury,
w ktérej mogg uczestniczy¢ wszystkie zainteresowane podmioty, w tym podmioty nalezgce do
administracji publicznej, konsumenci, partnerzy spofeczni, producenci, dystrybutorzy oraz
organizacje pozarzadowe;

v' etykiety oraz wymagania etykiety sg dostepne dla wszystkich zainteresowanych stron;

v/ wymagania etykiety sg okre$lane przez podmiot trzeci, na ktéry wykonawca ubiegajacy sie o
etykiete nie moze wywierac decydujgcego wptywu.

Ponizej zostaty zaprezentowane zaréwno przyktadowe kryteria oceny ofert, w ramach ktdrych
wskazuje sie na posiadanie konkretnej etykiety spotecznej, jak i kryterium odwotujace sie do
wybranych standardéw spotecznych, na potwierdzenie ktérych mozna przedstawié etykiete spoteczng
jako Srodek dowodowy.

4.1. Kryteria odwotujace sie do konkretnej etykiety/etykiet spotecznych

W przypadku, gdy zamawiajgcy dazy do zapewnienia przestrzegania przez wykonawce przy realizacji
zamodwienia wysokiego poziomu standardéw pracowniczych i socjalnych na réznych etapach cyklu
zycia produktu, przy czym najbardziej istotny bedzie tutaj etap produkcji, moze w ramach kryterium
oceny ofert wymagac konkretnej etykiety/etykiet spotecznych. W zaprezentowanych przyktadach
wskazano na etykiety spoteczne witasciwe dla produktow tekstylnych albo produktéw spozywczych.
Nie sg to jedyne przyktady produktéw i etykiet, do jakich mozna odnosi¢ sie w ramach zaméwien
publicznych. Przyktadami innych przedmiotéw zamodwien, w ramach ktérych mozna sformutowac
podobne kryterium moze by¢é dostawa sprzetu komputerowego, przy ktdrej zamawiajgcy moze
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wymagaé posiadania przez sprzet etykiety TCO®® potwierdzajgcej prowadzenie m. in. spotecznie
odpowiedzialnej produkcji, dostawa produktéw z bawetny certyfikowanych etykietg Fairtrade®” lub
dostawa kawy/herbaty posiadajgcych etykiete Fairtrade lub Fair for Life®® albo wykorzystanie ich w
ramach ustug cateringowych. Wybdr oznakowania, ktdre zostanie wykorzystane na potrzeby
sformutowania kryterium oceny ofert, nalezy do zamawiajgcego, ktéry powinien w takim przypadku
kierowac sie specyfikg przedmiotu zamdwienia i aspektami spotecznymi, jakie w danym przypadku
zamierza uwzglednié.

W przypadku wymagania konkretnej etykiety, zamawiajgcy musi pamietaé o koniecznosci akceptacji
wszystkich innych etykiet lub srodkéw dowodowych potwierdzajgcych, ze dane roboty budowlane,
dostawy lub ustugi spetniajg réwnowazne wymagania okreslonej przez zamawiajgcego etykiety.

4.1.1 Kryterium dotyczace etykiety GOTS
> Przyjete zatozenia dotyczace przedmiotu zaméwienia

Przyktadowy przedmiot zamdwienia: dostawa odziezy ochronnej na przyktad dla placowki medycznej,
laboratorium medycznego, uczelni technicznej®.

W ramach przedmiotu zaméwienia wymagane jest dostarczenie szerokiego asortymentu produktow,
wsrad ktérych znajduje sie m.in. fartuch (laboratoryjny, ochronny) oraz koszulki typu T-shirt wykonane
z bawetny. W odniesieniu do tych produktéw zamawiajgcy w ramach kryterium oceny ofert bedzie
poddawat ocenie ich wyprodukowanie z bawetny certyfikowanej etykieta GOTS’™®. Zamawiajacy
dopuszcza przedstawienie jako Srodka dowodowego zardowno etykiety GOTS organic jak i etykiety
GOTS made with (x%) organic’?.

86 https://tcocertified.com/tco-certified/#weglot switcher

57 https://www.fairtrade.net/

88 https://www.fairforlife.org/pmws/indexDOM.php?client _id=fairforlife&page id=home&lang iso639=en

% Przedmiot zamdwienia ma charakter przyktadowy. Zastosowanie wskazanego kryterium mozliwe jest réwniez
w przypadku innych przedmiotédw zamdwienia, z zastrzezeniem koniecznosci przeprowadzenia odpowiedniej
analizy przez zamawiajgcego.

79Global Organic Textile Standard (GOTS) to jeden z certyfikatéw stosowanych w branzy odziezowo-tekstylnej,
ktorego uzyskanie jest mozliwe po spetnieniu rygorystycznych kryteridow ekologicznych oraz podstawowych
standarddw pracowniczych. Certyfikat GOTS obejmuje caty taricuch produkcji. Przyktadowe produkty objete
certyfikatem: odziez robocza i obuwie, odziez ochronna, bielizna, stroje sportowe, tekstylia naturalne, produkty
tekstylne - przescieradta, posciel, zastony, firanki, obrusy etc. Szerzej na temat etykiety GOTS:
https://www.global-standard.org/ oraz http://gots.pl/certyfikat-gots/

1 Istnieja dwie gtdwne kategorie certyfikatu GOTS w zaleznosci od zastosowanych sktadnikéw ekologicznych
(ta kwestia jest istotna z punktu widzenia kryteriow srodowiskowych) :

. organic (ekologiczne) - takie oznaczenie GOTS przyznaje produktom, ktore sktadajg sie w co najmniej
95% z certyfikowanych wtdkien ekologicznych,
o made with (x%) organic (wyprodukowane z uzyciem (x%) surowcéw ekologicznych)- produkt musi

zawiera¢ minimum 70% certyfikowanych wtdkien ekologicznych, dopuszczajgc maksymalnie 10% wiékien
syntetycznych. W przypadku produkcji skarpetek, legginséw i odziezy sportowej wykorzystuje sie do 25%
wtdkien syntetycznych.

W przypadku kryteriow spotecznych oba rodzaje etykiet opierajg sie tych samych kryteriach wiec zamawiajacy,
ktéry chce podkresli¢ cechy spoteczne moze dopuscié oba rodzaje oznakowan.
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Using 95 - 100 % organic fibres:  Using 70 - 94 % organic fibres:

) ] 9 o
' GOTS "GOTS
) made with [x] %
organic organic materials
Certified by [certifier's ref] Certified by [certifier’s ref]
llicense number] [license number]

Etykiety GOTS

Proponowane kryterium oceny ofert moze dotyczy¢ rowniez innych produktéw wykonanych z wtdkien
naturalnych jak na przyktad gadzety promocyjne takie jak torby wielokrotnego uzytku, fartuchy
kuchenne, koszulki.

W ramach kryteridw oceny ofert mozna réwniez wymagac innej etykiety spotecznej ktéra jest dostepna
dla tego typu produktu np. etykiety Fairtrade. W takim przypadku nalezy jednak zwrdci¢ uwage na
kryteria (standardy) certyfikacji, ktore sg inne niz w przypadku etykiety GOTS. Wybdr oznakowania,
ktdre zostanie wykorzystane na potrzeby sformutowania kryterium oceny ofert, nalezy do
zamawiajgcego, ktéry powinien w takim przypadku kierowad sie charakterem przedmiotu zamdwienia
i aspektami spotecznymi, jakie w danym przypadku zamierza uwzglednié.

> Przyktadowe zapisy w dokumentach zamdéwienia
Opis kryterium oceny ofert oraz sposdb jego oceny

Kryterium ,Dostawa fartuchdw ochronnych oraz koszulek typu T-shirt wyprodukowanych z bawetny
certyfikowanej etykietg GOTS(Teors)” - ... pkt.

Zamawiajacy bedzie podawat ocenie czy dostarczane fartuchy ochronne oraz koszulki typu T-shirt
zostaty wyprodukowane z bawetny certyfikowane] etykietg GOTS. Wykonawca, ktory deklaruje
dostarczenie fartuchdéw ochronnych oraz koszulek typu T-shirt wyprodukowanych z bawetny
certyfikowanej etykietg GOTS, jest zobowigzany zaznaczy¢ odpowiednig pozycje w formularzu
ofertowym. Zamawiajgcy dokona weryfikacji posiadania etykiety GOTS przez oferowane produkty na
etapie realizacji umowy, przy dokonywaniu odbioru produktéw. W ramach weryfikacji zamawiajacy
dopuszcza przedstawienie jako srodka dowodowego zaréwno etykiety GOTS organic jak i etykiety
GOTS made with 70% organic.

Zamawiajgcy dopuszcza dostawe fartuchéw i T-shirtéw wyprodukowanych z bawetny certyfikowanej
rownowaznymi etykietami tj. potwierdzajgcymi spetnianie kryteridw spotecznych i srodowiskowych
wskazanych w etykiecie GOTS"2.

Ocena ofert w przedmiotowym kryterium zostanie dokonana zgodnie z nastepujgcymi zatozeniami:

— w przypadku zadeklarowania w formularzu ofertowym, ze bedace przedmiotem zamdwienia
fartuchy ochronne oraz koszulki typu T-shirt bedg wyprodukowane z bawetny certyfikowane;j
etykietg GOTS lub etykietg rownowazng oferta otrzyma ... punktéw;

72 https://global-standard.org/resource-library/standard-and-certification
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— w przypadku braku zadeklarowania w formularzu ofertowym, ze bedace przedmiotem
zamoéwienia fartuchy ochronne oraz koszulki typu T-shirt bedg wyprodukowane z bawetny
certyfikowanej etykietg GOTS lub etykietg rwnowazng oferta otrzyma 0 punktéw.

Zapisy w formularzu ofertowym

Oswiadczam/oswiadczamy*, ze fartuchy ochronne oraz koszulki typu T-shirt, dostarczane w ramach
niniejszego zamoéwienia, bedg wyprodukowane z bawetny certyfikowanej etykietg GOTS lub inng
réwnowazng etykietg — Tak/Nie*

* Niepotrzebne skresli¢
Zapisy do umowy w sprawie zaméwienia publicznego

1. Wykonawca zobowigzuje sie dostarczy¢ fartuchy ochronne oraz koszulki typu T-shirt
wyprodukowane z bawetny certyfikowanej etykietg GOTS lub inng réwnowazng etykieta.

2. W celu potwierdzenia, ze bawetna wykorzystana do produkcji fartuchow i koszulek odpowiada
warunkom okreslonym w pkt 1 wykonawca jest zobowigzany dostarczy¢ zamawiajgcemu
dowdd w postaci etykiety GOTS umieszczonej na produkcie lub inne dowody potwierdzajgce
wykorzystanie do produkcji bawetny certyfikowanej etykietg GOTS lub etykietg rownowazna.
Etykieta GOTS musi wskazywaé na podmiot certyfikujgcy oraz numer licencji. Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo do weryfikacji waznosci certyfikatu GOTS na oficjalnej stronie
internetowej https://global-standard.org/find-suppliers-shops-and-inputs/certified-

suppliers/database/search#thowto = Zamawiajgcy dopuszcza przedstawienie etykiety

rownowaznej potwierdzajacej spetnianie kryteribw spotecznych i srodowiskowych
okreslonych w etykiecie GOTS.

3. Niedostarczenie zamawiajgcemu dowoddw, o ktérych mowa w ust. 2 lub stwierdzenie przez
zamawiajgcego niewaznosci certyfikatu, w oparciu o informacje zawarte na oficjalnej stronie
internetowej https://global-standard.org/find-suppliers-shops-and-inputs/certified-

suppliers/database/search#thowto, uznane zostanie za wykonanie zamdwienia niezgodnie z

umowgq poprzez niedostarczenie przez wykonawce fartuchéw i koszulek spetniajgcych
wymagania okreslone w ust. 1.

4. Potwierdzenie dostarczenia fartuchdw i koszulek wyprodukowanych z bawetny certyfikowanej
etykietg GOTS lub inng réwnowazng etykietg zostanie ujete w protokole odbioru dostawy,
ktérego wzér stanowi zatgcznik nr ... do umowy.

5. W przypadku niedostarczenia fartuchéw Ilub koszulek wyprodukowanych z bawetny
certyfikowanej etykietg GOTS lub inng rGwnowazng etykieta, wykonawca zaptaci kare umowng
W Wysokosci .... % wartosci umowy”’3.

Zapisy do protokotu odbioru dostawy fartuchéw i koszulek typu T-shirt wyprodukowanych z
bawetny certyfikowanej etykieta GOTS"

73 Przy konstruowaniu takich klauzul nalezy wzigé pod uwage stan faktyczny danej sprawy oraz uwzgledni¢
obowigzujace przepisy ustawy Pzp dotyczgce kar umownych.

74 Do decyzji zamawiajacego czy protokét odbioru bedzie dotyczyt catosci dostawy i w jego ramach znajdzie sie
odwotanie do potwierdzenia dostawy fartuchéw i koszulek typu T-shirt wyprodukowanych z bawetny
certyfikowanej etykietg GOTS czy zamawiajgcy bedzie sporzadzat protokdét odbioru potwierdzajgcy tylko
posiadanie przez fartuchy i koszulki etykiety GOTS.
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1. Zamawiajgcy potwierdza/nie potwierdza* dostarczenie/a* fartuchdow i koszulek typu T-shirt
zgodnie wymogami okreslonymi w ust. 1 umowy w ilosci ... szt. spetniajgcych wszystkie wymagania
zamawiajgcego zgodnie z ofertg wykonawcy.

2. Zamawiajacy stwierdza, ze wykonawca przedstawit/nie przedstawit* zamawiajgcemu etykiete/y*
.......... (nazwa, nr licencji, podmiot certyfikujgcy)/inne dowody potwierdzajgce, ze dostarczone
fartuchow i koszulek typu T-shirt bedgce przedmiotem zaméwienia sg wyprodukowane zgodnie ze
standardami okreslonymi w etykiecie GOTS.

U WA it ettt ettt et ettt st sttt et et st et n b sarannaas

*Niepotrzebne skresli¢

4.1.2 Kryterium dotyczace etykiety Rainforest Alliance
> Przyjete zatozenia dotyczace przedmiotu zamoéwienia
Przedmiot zamdwienia: dostawa owocow’®

Zamawiajgcy dazy do podkreslenia cech spotecznych zamawianych produktéw, w szczegdlnosci
dotyczacych przestrzegania praw cztowieka oraz likwidowania ubdstwa i zapewnienia godnej pracy
wsrdd rolnikéw, pracownikéw i ich rodzin zaangazowanych do produkcji owocéw, moze wymagaé w
ramach kryterium oceny ofert posiadania etykiety Rainforest Alliance’® lub innej etykiety spotecznej
wiasciwe] dla danego przedmiotu zamdwienia.

W prezentowanym przyktadzie, przedmiot zamdwienia obejmuje dostawe owocédw w tym m.in.
banandw. Ze wzgledu na szerokg dostepno$é etykiety Rainforest Alliance w odniesieniu do banandéw’’
kryterium oceny ofert zostato sformutowane tylko w odniesieniu do tego rodzaju owocéw. Zgodnie z
danymi na temat etykiety Rainforest Alliance,”® innymi produktami certyfikowanymi etykietg
Rainforest Alliance, powszechnie dostepnymi w Polsce s3: kakao, kawa oraz herbata.

Etykieta Rainforest:

7> Przedmiot zamdéwienia ma charakter przyktadowy. Zastosowanie wskazanego kryterium mozliwe jest réwniez
w przypadku innych przedmiotéw zamdwienia, z zastrzezeniem koniecznosci przeprowadzenia odpowiedniej
analizy przez zamawiajgcego.

76 Szerzej na temat etykiety Rainforest w publikacji Urzedu Zamoéwient Publicznych ,Etykiety o charakterze
spotecznym” oraz na stronie internetowej https://controlunion.pl/certyfikat-rainforest-alliance-2020/ Do korica
2022 roku funkcjonuje rowniez etykieta UTZ, ktdra jest etykietg rownowazng dla Rainforest Alliance.

77 Taki wymédg wynika z analizy dostepnosci w Polsce poszczegdlnych produktéw certyfikowanych etykietg
Rainforest. Szczegétowe informacje na temat certyfikowanych produktéw, w tym ich dostepnosci w
poszczegdlnych krajach (takze w Polsce) https://www.rainforest-alliance.org/find-
certified/? ga=2.71930587.977238567.1656493066-

610427325.1648817162&fwp by consumer location=poland&fwp paged=2

78Bazy danych na temat produktéw i ustug etykietowanych Rainforest Alliance i dostepnych w Polsce
https://www.rainforest-alliance.org/list-of-certificate-holders/ oraz polskich podmiotdw posiadajgcych
certyfikat Rainforest Alliancehttps://www.rainforest-alliance.org/find-
certified/? ga=2.81811934.977238567.1656493066-

610427325.1648817162&fwp by consumer location=poland

37


https://controlunion.pl/certyfikat-rainforest-alliance-2020/
https://www.rainforest-alliance.org/find-certified/?_ga=2.71930587.977238567.1656493066-610427325.1648817162&fwp_by_consumer_location=poland&fwp_paged=2
https://www.rainforest-alliance.org/find-certified/?_ga=2.71930587.977238567.1656493066-610427325.1648817162&fwp_by_consumer_location=poland&fwp_paged=2
https://www.rainforest-alliance.org/find-certified/?_ga=2.71930587.977238567.1656493066-610427325.1648817162&fwp_by_consumer_location=poland&fwp_paged=2
https://www.rainforest-alliance.org/list-of-certificate-holders/
https://www.rainforest-alliance.org/find-certified/?_ga=2.81811934.977238567.1656493066-610427325.1648817162&fwp_by_consumer_location=poland
https://www.rainforest-alliance.org/find-certified/?_ga=2.81811934.977238567.1656493066-610427325.1648817162&fwp_by_consumer_location=poland
https://www.rainforest-alliance.org/find-certified/?_ga=2.81811934.977238567.1656493066-610427325.1648817162&fwp_by_consumer_location=poland

> Przyktadowe zapisy w dokumentach zamdwienia
Opis kryterium oceny ofert oraz sposéb jego oceny

Zamawiajgcy przyjmuje kryterium oceny ofert o charakterze spotecznym ,Dostawa banandéw
oznakowanych etykietg Rainforest Alliance (Erainforest)”:

Zamawiajgcy oceniajgc kryterium (Erainforest) bedzie brat pod uwage zadeklarowanie przez wykonawce
dostawy banandw certyfikowanych etykietg Rainforest Alliance, ktéra potwierdza spetnianie przy ich
produkcji standardéw zwigzanych z ekologicznym rolnictwem, ochrong klimatu, ochrong
biordéznorodnosci, laséw, zasobdw naturalnych, jak i dotyczacych przestrzegania praw cztowieka oraz
poprawy sytuacji ekonomicznej i likwidowania ubdstwa wsréd rolnikéw, pracownikéw i ich rodzin.

Zamawiajgcy dopuszcza dostawe banandéw certyfikowanych réwnowainymi etykietami, tj.
potwierdzajgcymi spetnianie ww. standardéw spotecznych i sSrodowiskowych.

Ocena ofert zostanie dokonana w nastepujacy sposéb:

— w przypadku zadeklarowania w formularzu ofertowym dostawy bananéw certyfikowanych
etykietg Rainforest Alliance lub etykieta réwnowazng wykonawca otrzyma ... pkt;

— w przypadku braku zadeklarowania w formularzu ofertowym dostawy bananéw
certyfikowanych etykietg Rainforest Alliance lub etykietg réwnowazng wykonawca otrzyma 0
pkt.

Zapisy w formularzu ofertowym

Oswiadczam/oswiadczamy*, ze banany bedace przedmiotem zamodwienia, bedg certyfikowane
etykietg Rainforest Alliance lub inng réwnowazng etykietg — Tak/Nie*

* Niepotrzebne skreslié
Zapisy do umowy w sprawie zamdéwienia publicznego

1. Wykonawca zapewni, ze banany, ktére dostarczy w ramach realizacji przedmiotu zaméwienia
beda certyfikowane etykietg Rainforest Alliance lub inng rdwnowaing etykietg. Etykiety
Rainforest Alliance bedg umieszczone na dostarczonym produkcie lub wykonawca przedstawi
zamawiajgcemu inne dowody potwierdzajace, ze bedace przedmiotem zamdwienia banany sg
certyfikowane etykietg Rainforest Alliance. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do weryfikacji
waznosci  certyfikatu na oficjalnej stronie internetowe] https://www.rainforest-

alliance.org/business/certification/certificate-search-and-public-:summaries/ W zwigzku z

powyzszym wykonawca na wezwanie dostarczy zamawiajagcemu dane niezbedne do
weryfikacji certyfikatu na wskazanej powyzej stronie internetowej Rainforest. Zamawiajgcy
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dopuszcza przedstawienie przez wykonawce etykiety rbwnowaznej potwierdzajgcej spetnianie
kryteridw, okreslonych w etykiecie Rainforest Alliance.

2. Niedostarczenie zamawiajgcemu dowodéw, o ktdrych mowa w ust. 1 lub stwierdzenie przez
zamawiajgcego niewaznosci certyfikatu w oparciu o informacje zawarte na oficjalnej stronie
internetowej  https://www.rainforest-alliance.org/business/certification/certificate-search-

and-public-summaries/, uznane zostanie za niedostarczenie przez wykonawce banandw

spetniajgcych wymagania okre$lone w ust. 1.

3. Dostarczenie banandéw certyfikowanych etykieta Rainforest Alliance lub inng réwnowazna
etykiety, zostanie potwierdzone w protokole odbioru dostawy, ktérego wzér stanowi zatgcznik
nr ... do umowy.

4. W przypadku niedostarczenia banandw certyfikowanych etykietg Rainforest Alliance lub inng
rébwnowazng etykietg, wykonawca zaptaci kare umownga w wysokosci ... % wartosci umowy.”®

Zapisy do protokotu odbioru dostawy bananéw (owocéw)®°

1. Zamawiajacy potwierdza/nie potwierdza* dostarczenie/a*, ze banany bedgce przedmiotem
umowy ... spetniajg wszystkie wymagania zgodnie z ofertg wykonawcy.

2. Zamawiajacy stwierdza, ze wykonawca przedstawit/nie przedstawit* etykiete/y* .......... (nazwa,
ewentualnie nr certyfikatu i podmiot certyfikujacy) / inne dowody potwierdzajgce, ze dostarczone
banany bedace przedmiotem zamdwienia sg wyprodukowane zgodnie ze standardami okreslonymi w
etykiecie Rainforest Alliance: .........

LUV =1 LSS SRUPTPOPR PSPPI
*Niepotrzebne skresli¢

4.2. Kryterium odwotujagce sie do obowigzku przestrzegania standardéw spotecznych
zdefiniowanych w etykietach

4.2.1 Kryterium dotyczgce przygotowania serwisu kawowego z wykorzystaniem kawy pochodzacej z
produkcji spetniajacej kryteria spoteczne Sprawiedliwego Handlu®!

> Przyjete zatozenia dotyczgce przedmiotu zaméwienia

79 Przy konstruowaniu takich klauzul nalezy wzigé pod uwage stan faktyczny danej sprawy oraz uwzgledni¢
obowigzujace przepisy ustawy Pzp dotyczace kar umownych.

80 Do decyzji zamawiajgcego czy protokdét odbioru bedzie dotyczyt catosci dostawy i w jego ramach znajdzie sie
odwotanie do potwierdzenia dostawy certyfikowanych banandw czy zamawiajgcy bedzie sporzgdzat protokét
odbioru potwierdzajgcy tylko dostawy certyfikowanych bananoéw.

81 Sprawiedliwy Handel (ang. Fair Trade) to partnerstwo handlowe, oparte na dialogu, przejrzystosci i szacunku,
ktore dazy do wiekszej réwnosci w handlu miedzynarodowym. Przyczynia sie do zrdéwnowazonego rozwoju przez
oferowanie lepszych warunkéw handlowych oraz ochrone praw marginalizowanych producentéw i
pracownikow. W zakresie kryteriéw spotecznych plantacje/gospodarstwa/fabryki/zaktady produkcyjne, w
ktorych produkuje sie towary na zasadach Sprawiedliwego Handlu, powinny zapewnia¢ pracownikom i ich
rodzinom wystarczajace srodki na utrzymanie, bezpieczne, niezagrazajgce zdrowiu warunki pracy, wolnos¢
zrzeszania sie, rowne ptace w przypadku kobiet i mezczyzn oraz gwarantowac niewykorzystywanie pracy dzieci,
zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz na podstawie lokalnego prawa. Szerzej na stronie
https://www.fairtrade.org.pl/
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Przyktadowy przedmiot zamodwienia: organizacja stacjonarnych szkolen/konferencji/seminariow
obejmujaca m.in. ustuge przygotowania i podawania positkdw oraz serwisu kawowo-herbacianego.??

Zamawiajgcy uwzgledniajgc aspekty spoteczne zwigzane z promocja etycznego handlu okresla w
ramach kryterium oceny ofert wymagania zwigzane z kryteriami spotecznymi tzw. Sprawiedliwego
Handlu dotyczace kawy wykorzystywanej do przygotowania serwisu kawowego.

Prezentowane kryterium moze by¢ zastosowane takze do innych produktéow objetych certyfikacjg
etykietami Sprawiedliwego Handlu takich jak np. herbata, cukier trzcinowy, czekolada, ciastka i
stodycze, kakao, owoce, bawetna® a przedmiotem zamdwienia moze by¢ zaréwno ustuga, w ramach
przygotowania ktérej wykorzystywane sg te produkty jak i dostawa takich produktéw.

» Przyktadowe zapisy w dokumentach zamdéwienia
Opis kryterium oceny ofert oraz sposéb jego oceny

Kryterium uwzglednia aspekty spoteczne i dotyczy przygotowania serwisu kawowego z
wykorzystaniem kawy pochodzacej z produkcji spetniajgcej kryteria spoteczne Sprawiedliwego Handlu.

Zamawiajgcy oceniajgc oferte bedzie brat pod uwage deklaracje wykonawcy dotyczacg wykorzystania
do przygotowania serwisu kawowego w catosci kawy pochodzgcej z produkcji spetniajgcej standardy
spoteczne Sprawiedliwego Handlu. Zamawiajgcy na potrzeby niniejszego postepowania przy wymogu
uzycia kawy pochodzacej ze Sprawiedliwego Handlu odnosi sie do spetniania przy produkcji ww. kawy
nastepujacych kryteriéw spotecznych:

e zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu, dostepie do $wiadczen, szkolen, awanséw
itd.,

e zakaz pracy przymusowej w jakiejkolwiek formie,

e zakaz pracy dzieci,

e swoboda stowarzyszania sie i prowadzenia negocjacji zbiorowych,

e przejrzyste i zdefiniowane zasady wynagradzania (wynagrodzenie pracownikéw jest co
najmniej rowne lub wyzsze od ptacy minimalnej lub sredniej regionalnej),

e formalne, pisemne umowy w zwigzku z zatrudnieniem,

e ustalone maksymalne godziny pracy, prawo do dni wolnych oraz zdefiniowane zasady pracy w
nadgodzinach, prawo do przerwy w pracy,

e prawo do $wiadczen z tytutu macierzyfistwa, choroby, emerytury,

e odpowiednie warunki zakwaterowania pracownikow,

e przestrzeganie bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy (m.in. zapewnienie odpowiednich
warunkéw sanitarnych, srodkéw ochrony w pracy w warunkach niebezpiecznych, opieki
medycznej w miejscu pracy).

Ocena ofert zostanie dokonana zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

— w przypadku zadeklarowania przez wykonawce w formularzu ofertowym zastosowania do
przygotowania serwisu kawowego, wyfacznie kawy pochodzacej z produkcji spetniajgcej
okreslone wyzej kryteria spoteczne Sprawiedliwego Handlu oferta otrzyma ... pkt;

82 przedmiot zaméwienia ma charakter przyktadowy. Zastosowanie wskazanego kryterium mozliwe jest
rowniez w przypadku innych przedmiotow zamdwienia, z zastrzezeniem koniecznosci przeprowadzenia
odpowiedniej analizy przez zamawiajacego.

83 Produkty dostepne w Polsce mozna znalezé na stronie internetowej https://www.fairtrade.org.pl/produkty/

40


https://www.fairtrade.org.pl/produkty/

— w przypadku braku zadeklarowania przez wykonawce w formularzu ofertowym zastosowania
do przygotowania serwisu kawowego, wytacznie kawy pochodzacej z produkcji spetniajacej
kryteria spoteczne Sprawiedliwego Handlu oferta otrzyma 0 pkt.

Wykonawca, ktéry zadeklaruje w formularzu ofertowym zastosowanie do przygotowania serwisu
kawowego wytacznie kawy pochodzacej z produkcji spetniajgce]j kryteria spoteczne Sprawiedliwego
Handlu, na etapie realizacji zamdéwienia bedzie zobowigzany do przediozenia - na zadanie
zamawiajgcego - dowoddw potwierdzajgcych, ze kawa wykorzystywana na potrzeby przygotowania
serwisu kawowego speftnia wskazane powyzej wymagania w zakresie kryteriéw spotecznych
Sprawiedliwego Handlu. Dowdd spetniania ww. kryteriow bedzie stanowi¢ oznaczenie
wykorzystywanej przez wykonawce kawy etykietg Fairtrade lub Fair for Life lub Naturland Fair® lub
innej réwnowaznej etykiety Sprawiedliwego Handlu potwierdzajacej wyprodukowanie kawy z
poszanowaniem ww. kryteridéw spotecznych.

Zamawiajgcy bedzie takze uprawniony do przeprowadzenia kontroli w miejscu realizacji zamdwienia
weryfikujacej czy kawa wykorzystywana do przyrzadzania serwisu kawowego jest opatrzona etykietg
Fairtrade lub Fair for Life lub Naturland Fair lub inng réwnowazng etykietg w zakresie wskazanych
kryteriéw spotecznych.

Etykieta Fairtrade Etykieta Fair for Life Etykieta Naturland Fair

Naturland

| ® [ 4
alr
rartrape [ERLIOLUTE

Zapisy w formularzu ofertowym

Oswiadczam/oswiadczamy*, ze do przygotowania serwisu kawowego bedgcego przedmiotem
zamodwienia bedzie wykorzystywana wytgcznie kawa spetniajgca kryteria spoteczne Sprawiedliwego
Handlu wskazane w opisie kryterium oceny ofert — Tak/Nie*

* Niepotrzebne skresli¢
Zapisy do umowy w sprawie zamdwienia publicznego

1. Wykonawca zobowigzuje sie do przygotowania serwisu kawowego bedacego przedmiotem
zamodwienia wytgcznie kawy pochodzacej z produkcji spetniajgcej nizej wymienione kryteria
spoteczne Sprawiedliwego Handlu:

— zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu, dostepie do Swiadczen, szkolen, awansow
itd.,
— zakaz pracy przymusowej w jakiejkolwiek formie,

8 https://www.naturland.de/en/
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— zakaz pracy dzieci,

— swoboda stowarzyszania sie i prowadzenia negocjacji zbiorowych,

— przejrzyste i zdefiniowane zasady wynagradzania (wynagrodzenie pracownikéw jest co
najmniej rowne lub wyzsze od ptacy minimalnej lub sredniej regionalnej),

— formalne, pisemne umowy w zwigzku z zatrudnieniem,

— ustalone maksymalne godziny pracy, prawo do dni wolnych oraz zdefiniowane zasady pracy w
nadgodzinach, prawo do przerwy w pracy,

— prawo do $wiadczen z tytutu macierzynistwa, choroby, emerytury,

— odpowiednie warunki zakwaterowania pracownikéw,

— przestrzeganie bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy (m.in. zapewnienie odpowiednich
warunkéw sanitarnych, srodkéw ochrony w pracy w warunkach niebezpiecznych, opieki
medycznej w miejscu pracy).

2. Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia w miejscu oferowania serwisu kawowego
informacji na temat wykorzystywania w tym celu wytgcznie kawy spetniajacej kryteria spoteczne
Sprawiedliwego Handlu wraz ze wskazaniem etykiety potwierdzajgcej ww. kryteria.

3. W celu potwierdzenia spetniania wymagan, o ktérych mowa w ust. 1, wykonawca zobowigzany
jest do przedtozenia w trakcie realizacji ustugi - na zadanie zamawiajgcego - dowodow
potwierdzajgcych posiadanie przez wykorzystywang przez wykonawce kawe etykiety Fairtrade
lub Fair for Life lub Naturland Fair lub innej réwnowaznej etykiety.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie rowniez prawo do przeprowadzenia kontroli w miejscu realizacji
zamowienia weryfikujacej czy kawa wykorzystywana do przyrzadzania serwisu kawowego jest
opatrzona etykietg Fairtrade lub Fair for Life lub Naturland Fair lub inng réwnowazng etykiets.
W tym celu wykonawca na zgdanie pracownika zamawiajgcego zobowigzany jest przedstawic do
wgladu i oceny produkty wykorzystywane do przygotowania serwisu kawowego.

5. Przeprowadzenie kontroli i jej wynik zostang udokumentowane w protokole podpisanym przez
przedstawiciela wykonawcy oraz przedstawiciela zamawiajgcego, ktérego wzédr stanowi
zatacznik nr ... do umowy.

6. W przypadku stwierdzenia przez zamawiajgcego wykorzystywania do przyrzadzania serwisu
kawowego, kawy nie spetniajgcej kryteridw spotecznych Sprawiedliwego Handlu, wykonawca
zaptaci kare umowng w wysokosci ... ztotych.

Zapisy do protokotu z kontroli wykorzystania do przygotowania serwisu kawowego wytacznie kawy
spetniajacej kryteria spoteczne Sprawiedliwego Handlu.

Protokét kontroli zostat sporzgdzony dnia ... w ... na podstawie umowy nr ...z dnia ... dotyczacej
realizacji zamdéwienia na ...

1. W kontroli uczestniczyli:
— ze strony zamawiajgcego:
(imie i nazwisko) (stanowisko)

— ze strony wykonawcy:
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(imie i nazwisko) (stanowisko)
2. Wyniki kontroli:

[0 Wpykonawca udowodnit wykorzystywanie do przygotowania serwisu kawowego wytgcznie
kawy spetniajgcej kryteria spoteczne Sprawiedliwego Handlu poprzez ....

[1  Wykonawca nie udowodnit wykorzystywani do przygotowania serwisu kawowego wytgcznie
kawy spetniajacej kryteria spoteczne Sprawiedliwego Handlu. W zwigzku z powyzszym
zamawiajacy stwierdza brak wykorzystania do przygotowania serwisu kawowego wytgcznie
kawy pochodzacej z produkcji spetniajgcej kryteria spoteczne Sprawiedliwego Handlu.

Uwagi: ...

Niniejszy protokdt sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, jednym dla
zamawiajgcego i jednym dla wykonawcy.

(przedstawiciel/e zamawiajgcego) (przedstawiciel/e wykonawcy)

5. Kryteria dotyczace uwzgledniania szczegdlnych potrzeb zywieniowych

Kryteria oceny ofert uwzgledniajgce potrzeby zywieniowe ze wzgledu na uwarunkowania zdrowotne
lub kulturowe maja za zadanie odpowiadac na szczegdlne potrzeby odbiorcéw ustug lub dostaw. Moga
by¢ one wykorzystywane w przypadku udzielania zamdwien publicznych, ktérych przedmiotem jest na
przyktad kompleksowa ustuga organizacji szkolen, konferencji lub innych wydarzen obejmujaca ustugi
cateringowe lub samodzielna ustuga cateringowa, lub dostawa produktéw zywnosciowych. Nalezy
jednoczesnie zwrdci¢ uwage, iz w przypadku, gdy wymagania zwigzane z zapewnieniem odpowiedniej
diety ze wzgledu na szczegdlne potrzeby zywieniowe odbiorcéw ustugi np. pacjentéw szpitala,
mieszkancow domodw opieki spotecznej, dzieci w przedszkolu wynikajg ze specyfiki samego przedmiotu
zamoéwienia i sg konieczne do odpowiedniej realizacji ustugi, muszg one zostaé okre$lone jako
wymagania obligatoryjne w ramach opisu przedmiotu zamdwienia.

Wymagania wskazywane w opisach kryteridow oceny ofert dotyczgcych uwzgledniania szczegélnych
potrzeb zywieniowych powinny wykracza¢ poza obligatoryjne wymagania dotyczace zywienia
wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa®®.

5.1 Kryterium dotyczace przygotowania positkow zgodnie z zasadami zdrowego zywienia
> Przyjete zatozenia dotyczgce przedmiotu zamoéwienia

Przyktadowy przedmiot zamodwienia: ustuga przygotowania positkéw dla podopiecznych placowki
$wiadczacej ustugi opiekuricze®.

85 Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeristwie zywnosci i zywienia (Dz.U. 2020 poz. 2021 z pézn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup Srodkéw spozywczych przeznaczonych
do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach systemu oswiaty oraz wymagan, jakie muszg spetnia¢ srodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych jednostkach, (Dz.U. 2016 poz.
1154); Normy zywieniowe dla odpowiednich grup wiekowych.

86 przedmiot zaméwienia ma charakter przyktadowy. Zastosowanie wskazanego kryterium mozliwe jest
rowniez w przypadku innych przedmiotow zamdwienia, z zastrzezeniem koniecznosci przeprowadzenia
odpowiedniej analizy przez zamawiajacego.
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Zamawiajgcy w opisie kryterium oceny ofert bedzie oceniat czy positki bedg przygotowywane zgodnie
z zasadami zdrowego zywienia wskazanymi w Piramidzie Zdrowego Zywienia i Aktywnosci Fizycznej dla
0s6b dorostych (dalej ,Piramida”). Piramida jest odpowiedzig na zalecenia Swiatowej Organizacji
Zdrowia i zawiera w sobie m.in idee ,mniej cukru, soli i ttuszczu, wiecej btonnika”. Ponadto, propaguje
spozywanie warzyw i owocow oraz zidt, ktére pomagajg ograniczy¢ spozycie soli®’.

Podobne kryterium moze by¢ wykorzystane réwniez przy innych przedmiotach zamdwienia
obejmujacych przygotowanie positkdw. Nalezy przy tym pamietaé, ze oprdcz Piramidy Zdrowego
Zywienia i Aktywnosci Fizycznej dla 0séb dorostych, istniejg takze piramidy zywieniowe przygotowane
dla specjalnych grup wiekowych — piramida zywieniowa dla dzieci i mtodziezy, piramida zywieniowa
dla oséb starszych. Powyzsze nie wyklucza uwzgledniania — w ramach opisu przedmiotu zamdwienia -
szczegolnych potrzeb zywieniowych, jezeli wynikajg one ze wzgleddéw zdrowotnych i potrzeb osdéb
korzystajacych z positkbw np. w domach opieki spotecznej, szpitalach itp. W takim przypadku
wymagania wynikajgce z omawianego kryterium oceny ofert moga by¢ modyfikowane zgodnie z
zaleceniami dotyczgcymi diet dla tych oséb.

Weryfikacja wymagan wskazanych w opisie przedmiotowego kryterium oceny ofert odbywac sie
bedzie zaréwno na etapie oceny ofert jak i na etapie realizacji zaméwienia. W tym celu zamawiajgcy
wymaga ztozenia wraz z ofertg przyktadowego jadtospisu jako przedmiotowego srodka dowodowego.
Zgodnosc jadtospisu z zasadami zdrowego zywienia bedzie rowniez weryfikowana na etapie realizacji
zamoéwienia. Zamawiajacy przewiduje w tym celu w umowie w sprawie zamoéwienia publicznego
uprawnienia kontrolne w zakresie oceny zgodnosci z wymaganiami wskazanymi w omawianym
kryterium oceny ofert.

Zamawiajgcy moze rowniez ograniczy¢ sie jedynie do deklaracji wykonawcy na etapie oceny ofert a
zgodnos¢ jadtospisu i przygotowywanych positkéw z zasadami zdrowego zywienia ocenia¢ na etapie
realizacji zamdwienia.

» Przykladowe zapisy w dokumentach zaméwienia
Opis kryterium oceny ofert oraz sposdb jego oceny
Kryterium oceny ofert ,Positki zgodne z zasadami zdrowego zywienia” — max ... pkt.

Zamawiajgcy w ramach przedmiotowego kryterium oceny ofert bedzie oceniat deklaracje wykonawcy
oraz jadtospis zgodnie z zasadami zdrowego zywienia wskazanymi w Piramidzie Zdrowego Zywienia i
Aktywnosci Fizycznej dla oséb dorostych® w zakresie wtasciwym dla przedmiotu zamdwienia.
Zamawiajgcy wymaga przedstawienia wraz z ofertg jako srodka dowodowego przyktadowego 5-
dniowego jadtospisu uwzgledniajgcego zasady zdrowego zywienia wskazane w deklaracji wykonawcy.
Przedtozony w ramach oferty jadtospis powinien zawierac informacje umozliwiajgce dokonanie oceny
zgodnosci z zasadami zdefiniowanymi w deklaracji, w szczegdlnosci doktadnie opisane positki wraz z
ich sktadem, gramaturg, wartoscig odzywczg, sposobem przygotowania (np. gotowane, smazone,
pieczone).

Ocena deklaracji i jadtospisu zostanie dokonana zgodnie z nastepujgcymi zasadami®:

87 Zob. szerzej https://ncez.pzh.gov.pl/abc-zywienia/zasady-zdrowego-zywienia/piramida-zdrowego-zywienia-i-
aktywnosci-fizycznej-dla-osob-doroslych-2/ 2.09.2022 r.

88 https://ncez.pzh.gov.pl/wp-content/uploads/2021/03/piramida-dla-doroslych-opis866.pdf

89 Na podstawie Anna Pikuta, Monika Sataga-Pylak, Zofia Swies, Andrzej Borzecki ,Zasady planowania i oceny
jadtospiséw” , Katedra i Zaktad Higieny, Uniwersytet Medyczny w Lublinie
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https://ncez.pzh.gov.pl/wp-content/uploads/2021/03/piramida-dla-doroslych-opis866.pdf

Lp.

10.

Czastkowe kryteria oceny ofert w ramach ... pkt ... pkt 0 pkt®
kryterium

Czy jadtospis zawiera: 5 positkow 4 positki 3 positki

Czy mleko lub produkty mleczne wystepujg|codziennie w 2|codziennie w 1icodziennie w 1

positkach positku i 3 dni w|positku
2 positkach
Czy chude gatunki miesa pochodzenia| codziennie co|4 dni co|3 dni co

drobiowego (indyk, kurczak) wystepuja najmniej raz  najmniejraz  |najmniej raz

Jak czesto wystepuje ryba (nie smazona) co najmniej 3-4/ co najmniej 2co najmniej 1

razy wrazy wrazy w
jadtospisie jadtospisie jadtospisie

Czy produkty z tzw. petnego przemiatucodziennie co/4 dni co3 dni co

(pieczywo lub makaron lub kasze) sg najmniej jedennajmniej jedennajmniej jeden z
z wymienionych z wymienionych wymienionych
produktow produktow produktow

Czy potrawy przygotowane z grochu, fasoli,| 2 razy wlfl raz w/ nie ma takich

soczewicy, czy soi zamiast dania miesnego jadtospisie jadtospisie potraw

wystepuja

Czy warzywa lub owoce wystepuja codziennie colcodziennie colcodziennie  co
najmniej w 4najmniej w 3najmniej w 2
positkach positkach positkach

Czy warzywa i owoce w postaci surowejcodziennie 4 dni jadtospisu | 3 dni jadtospisu

wystepuja

Potrawy zawierajgce ziota (Swieze icodziennie colcodziennie colcodziennie co
suszone) takie jak na przyktad rozmaryn,najmniej w 3jnajmniej w 2jhajmniej w 1
oregano, tymianek, bazylia, kurkuma,|positkach positkach positku
czosnek, imbir, mieta lub cynamon

Dodatek orzechéw, migdatdow, nasioncodziennie 4 dni jadtospisu | 3 dni jadtospisu
stonecznika, sezamu lub dyni

Oferta w przedmiotowym kryterium moze otrzymac¢ maksymalnie ... punktow.

Zapisy do formularza ofertowego

Deklaruje/deklarujemy*:

Lp.

przygotowywanie jadtospisu zgodnie z zasadami zdrowego zywienia, ktory bedzie uwzgledniat
nastepujace elementy:

Czastkowe kryteria oceny ofert w ramach kryterium Deklaracja wykonawcy

90 7asady jadtospisu w tej kolumnie (0 pkt.) powinny byé na minimalnym poziomie jaki jest obligatoryjny na
podstawie opisu przedmiotu zaméwienia.
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10.

llos¢ positkdw w jadtospisie

W ilu positkach w codziennym jadtospisie wystepowaé bedg
mleko lub produkty mleczne?

Jak czesto (ilos¢ dni i czestotliwos¢ w ciggu dnia) w jadtospisie
wystepowac beda chude gatunki miesa pochodzenia drobiowego
(indyk, kurczak)?

Jak czesto w jadtospisie bedzie wystepowac ryba (nie smazona)

Jak czesto (ilos¢ dni i ilos¢ produktdw w ciggu dnia) beda
stosowane w jadtospisie produkty z tzw. petnego przemiatu
(pieczywo lub makaron lub kasze)?

Jak czesto w jadtospisie wystepowac bedg potrawy przygotowane
z grochu, fasoli, soczewicy, czy soi zamiast dania miesnego?

W ilu positkach w codziennym jadtospisie wystepowaé beda
warzywa lub owoce?

Jak czesto (ilos¢ dni) beda wystepowal warzywa i owoce w
postaci surowej ?

lle potraw w codziennym jadtospisie bedzie zawierac ziota (Swieze
i suszone) takie jak na przyktad rozmaryn, oregano, tymianek,
bazylia, kurkuma, czosnek, imbir, mieta lub cynamon

Jak czesto (ilo$¢ dni) w jadtospisie bedzie wystepowat dodatek
orzechéw, migdatéw, nasion stonecznika, sezamu lub dyni

Jako $rodek dowodowy zatgczam/zatgczamy*przyktadowy jadtospis na 5 dni uwzgledniajgcy ww.
deklaracje.

* Niepotrzebne skresli¢

Zapisy do umowy w sprawie zaméwienia publicznego®!

1.

Wykonawca realizujgc przedmiot zamodwienia zobowiazuje sie do przygotowywania jadtospisu
i positkbw zgodnie z zasadami zdrowego zywienia wskazanymi w deklaracji ztozonej na
potrzeby oceny oferty.

Wykonawca przedstawi zamawiajgcemu ... dniowy jadtospis zgodny z zasadami zdrowego
zywienia - w terminie najpdzniej do ... - poprzez jego przestanie na wskazany adres poczty
elektronicznej zamawiajgcego. Jadtospis musi wskazywac nazwy zastosowanych produktow,
nazwy potraw, sposéb ich przygotowania (np. gotowane, smazone, pieczone), ich gramature,
wartoscig odzywczg oraz dni w jakich dany produkt lub potrawa bedg serwowane.
Wykonawca jest zobowigzany do wuzyskania akceptacji jadtospisu. Zamawiajgcy po
zatwierdzeniu przedstawionego przez wykonawce jadtospisu przesyta odpowiednig informacje
na wskazany adres poczty elektronicznej wykonawcy. Wykonawca zobowigzany jest do

91 Zamawiajacy powinien wigczy¢ proponowane zapisy do pozostatych zapiséw umowy, ktére odnoszg sie do
sposobu realizacji ustugi dostarczania positkdw m.in. w zakresie jadtospisu, kontroli oraz odbioru ustugi.
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wprowadzenia zmian, jezeli przedmiotowy jadtospis nie odpowiada wymaganiom stawianym
przez zamawiajgcego.

4. llosciowego oraz jakosciowego odbioru positkdw, w tym zgodnosci z proponowanym
jadtospisem i zasadami zdrowego zywienia wskazanymi w deklaracji wykonawcy, dokonuja
osoby wyznaczone przez zamawiajgcego. Odbior positkdw, uwagi do positkéw albo brak ich
odbioru bedg pisemnie potwierdzane przez przedstawiciela zamawiajgcego i wykonawcy.

5. Wykonawca zaptaci kare umowng w wysokosci .. zt za kaidy positek niezgodny z
zaakceptowanym przez zamawiajgcego jadtospisem lub®? z zasadami zdrowego zywienia
wskazanymi w deklaracji wykonawcy ztozonej na potrzeby oceny oferty.

6. W przypadku przygotowania positkdw niezgodnych z zaakceptowanym jadtospisem lub
niespetniajgcych wymagan zdrowego zywienia wskazanych deklaracji wykonawcy ztozonej na
potrzeby oceny oferty, wysoko$¢ wynagrodzenia ulega odpowiedniemu zmniejszeniu®,
niezaleznie od kary umownej wskazanej w ust. 5.

5.2 Kryterium dotyczace uwzgledniania szczegdlnych potrzeb zywieniowych ze wzgledu na
uwarunkowania zdrowotne lub kulturowe przy przygotowaniu dan cieptych

> Przyjete zatozenia dotyczace przedmiotu zaméwienia

Przyktadowy przedmiot zamodwienia: ustuga cateringowa obejmujgca przygotowanie serwisu
obiadowego®.

Opis przedmiotu zamdéwienia uwzglednia przygotowanie serwisu obiadowego, na ktéry bedg sktadaty
sie min. 3 dania ciepte do wyboru, w tym jedno danie miesne, jedno danie rybne, jedno danie
wegetarianskie oraz 2 rodzaje satatek/suréwek i dodatki w postaci np. ryzu, kaszy lub ziemniakow.

W ramach kryterium oceny ofert bedzie oceniane uwzglednienie w menu cieptych dan obiadowych
dostosowanych do szczegdlnych potrzeb odbiorcéw ustugi wynikajgcych z nietolerancji glutenu oraz
laktozy, jak rowniez z niespozywania dan zawierajgcych produkty pochodzenia zwierzecego. Tego typu
kryterium moze miec¢ zastosowanie zwtaszcza w przypadku zamdwien, w ktérych zamawiajacy nie zna
konkretnych potrzeb grupy odbiorcéw ustugi cateringowej np. otwarte spotkanie/konferencja.
Natomiast jezeli zamawiajacy przygotowujgc dokumenty postepowania posiada wiedze na temat
szczegOlnych potrzeb zywieniowych odbiorcéw albo nabedzie takg wiedze np. w ramach prowadzonej
rekrutacji na szkolenie, to powinien odpowiednio okresli¢ wymagania w tym zakresie w opisie
przedmiotu zamodwienia — jako wymagania obligatoryjne albo jako opcje do wykorzystania w ramach
realizacji zamdwienia.

Punktacja w ramach wskazanego kryterium moze by¢ przyznawana w dwojaki sposdb. Po pierwsze,
zgodnie z gradacjg rosngcg — im wiecej zaoferowanych diet ze wskazanego przez zamawiajgcego
wykazu, tym wiecej punktow otrzymuje oferta. Zamawiajacy okresla réwniez, ktdre diety znajdg sie w

92 W przypadku kar umownych zapisy przewidujg zastosowanie spdjnika ,lub” czyli tym samym dopuszczajg w
wyjatkowych sytuacjach niezgodnosc¢ positkdw z zaakceptowanym jadtospisem, ale pod warunkiem zachowania
zgodnosci z zasadami zdrowego zywienia okreslonymi w deklaracji wykonawcy np. w przypadku wymiany
sktadnika na rownowazny pod wzgledem przestrzegania tych zasad.

93 Zamawiajacy musi doprecyzowac to pojecie biorgc pod uwage przyjety sposéb rozliczania z wykonawca np.
wskazujgc na cene danego positku, jezeli taka wynika z umowy lub procent/czesé ceny za tzw. osobodzien,
jezeli przyjety sposdb rozliczenia obejmuje cene za 1 dzien wyzywienia dla 1 osoby.

% Przedmiot zaméwienia ma charakter przyktadowy. Zastosowanie wskazanego kryterium mozliwe jest
rowniez w przypadku innych przedmiotow zamdwienia, z zastrzezeniem koniecznosci przeprowadzenia
odpowiedniej analizy przez zamawiajacego.
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poszczegoélnych konfiguracjach. Po drugie, w ramach podziatu kryterium na podkryteria dotyczace
poszczegdlnych diet, za ktére przyznawana jest okreslona punktacja, a wynik oceny stanowi suma
punktow za poszczegdlne podkryteria.

> Przyktadowe zapisy w dokumentach zamdéwienia
Opis kryterium w ujeciu gradacyjnym oraz sposéb jego oceny

Kryterium dotyczagce uwzgledniania szczegdlnych potrzeb zywieniowych ze wzgledu na
uwarunkowania zdrowotne lub kulturowe przy przygotowaniu dan cieptych (PZ) — max ... pkt.

Zamawiajgcy w ramach przedmiotowego kryterium bedzie oceniat oferte na podstawie deklaracji
wykonawcy dotyczacej uwzglednienia szczegdlnych potrzeb zywieniowych ze wzgledu na
uwarunkowania zdrowotne lub kulturowe w ramach przygotowywanych dan cieptych.

Zamawiajgcy przyzna punkty w zaleznosci od deklaracji wykonawcy zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

Sposéb uwzglednienia uwarunkowan Liczba otrzymanych punktéw
zdrowotnych oraz kulturowych w menu

Co najmniej jedno danie ciepte bedzie
uwzgledniato wymagania diety bezglutenowej

Co najmniej jedno danie ciepte bedzie
uwzgledniato wymagania diety bezglutenowej
oraz nietolerancje laktozy®®

Co najmniej jedno danie ciepte bedzie .8

uwzgledniato wymagania diety bezglutenowej i
nietolerancje laktozy oraz dostepne bedzie
jedno dodatkowe (powyzej 3 wymaganych)

ciepte danie weganskie

Na potrzeby niniejszego postepowania zamawiajgcy przyjmuje nastepujgce rozumienie pojec:

— dieta bezglutenowa - dieta polegajaca na eliminacji z pozywienia produktéow zawierajgcych
gluten, czyli na wykluczeniu pokarmdéw z dodatkiem naturalnych badz przetworzonych zbdz:
pszenicy, zyta, jeczmienia;

— dieta uwzgledniajaca nietolerancje laktozy - dieta wykluczajgca z przygotowanych positkdw
produkty mleczne zawierajgce laktoze i inne produkty Zywnosciowe zawierajgcych laktoze;

— danie weganskie - danie pozbawione produktdw pochodzenia zwierzecego.

Za brak deklaracji dotyczgcej sposobu uwzglednienia ww. uwarunkowan zdrowotnych lub kulturowych
przy przygotowaniu positkbw stanowigcych przedmiot zamodwienia wykonawca otrzyma 0 pkt w
kryterium ,,PZ”.

% Danie/a spetniajgce ww. wymagania mogg by¢ jednym/dwoma z 3 dari wskazanych w OPZ albo by¢
dodatkowym/mi daniem/ami cieptym/mi.
% Punkty powinny mieé charakter rosnacy.
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Maksymalna liczba punktéw jakg moze otrzymaé oferta w kryterium ,PZ” to .... pkt

Wymagania dotyczgce sposobu uwzglednienia uwarunkowan zdrowotnych lub kulturowych odnosza

sie do propozycji dan cieptych (nie dotyczg satatek/suréwek/dodatkéw w postaci ryzu/ziemniakow).

Zapisy do formularza ofertowego

Oswiadczam/o$wiadczamy*, ze w ramach menu cieptych dan obiadowych:

U
U

Co najmniej jedno danie ciepte bedzie uwzgledniato wymagania diety bezglutenowe].

Co najmniej jedno danie ciepte bedzie uwzgledniato wymagania diety bezglutenowe] oraz
nietolerancje laktozy.

Co najmniej jedno danie ciepte bedzie uwzgledniato wymagania diety bezglutenowej i
nietolerancje laktozy oraz dostepne bedzie jedno dodatkowe (powyzej 3 wymaganych) ciepte
danie weganskie.**

*Niepotrzebne skresli¢

**Nalezy zaznaczy¢ tylko jeden z powyiszej wskazanych punktow.

Zapisy do umowy w sprawie zamdwienia publicznego

1.

Wykonawca zgodnie ze ztozong ofertg jest zobowigzany do uwzglednienia w menu
uwarunkowan zdrowotnych lub kulturowych poprzez przygotowanie co najmniej jednego
dania cieptego uwzgledniajgcego wymagania diety bezglutenowej/przygotowanie co najmniej
jednego dania cieptego uwzgledniajgcego wymagania diety bezglutenowej oraz nietolerancje
laktozy/ przygotowanie co najmniej jednego dania cieptego uwzgledniajgcego wymagania
diety bezglutenowej i nietolerancje laktozy oraz przygotowanie jednego dodatkowego
(powyzej 3 wymaganych w ramach opz) cieptego dania wegariskiego®.

Wykonawca w ramach realizacji zamodwienia zobowigzany jest do umieszczenia przy
serwowanych daniach informacji na temat uwzglednionych uwarunkowan zdrowotnych lub
kulturowych tj. diety bezglutenowej, braku laktozy oraz dania wegariskiego®®.

W przypadku nieuwzglednienia w menu uwarunkowan zdrowotnych lub kulturowych
zadeklarowanych w ofercie, zamawiajacy naliczy wykonawcy kare umowng w wysokosci ... %
wartosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy®.

Zapisy do Protokotu odbioru ustugi

Ustuga zapewnienia positkdw wykonana przez wykonawce uwzgledniata uwarunkowania zdrowotne

lub kulturowe zgodne z deklaracjg wskazang w ofercie (TAK/NIE*)

*Niepotrzebne skresli¢

Opis kryterium oceny ofert w podziale na podkryteria oraz sposéb jego oceny

Kryterium ,Szczegdlne potrzeby zywieniowe (Z)” — max ... pkt.

97 Zapis nalezy dostosowaé w zgodnosci z deklaracja ztozong w ofercie przez wykonawce, ktérego oferta zostata
wybrana jako najkorzystniejsza.

BSJW

9 Przy konstruowaniu takich klauzul nalezy wzigé pod uwage stan faktyczny danej sprawy oraz uwzglednié¢
obowigzujace przepisy ustawy Pzp dotyczgce kar umownych.
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Zamawiajacy w ramach kryterium ,Szczegélne potrzeby zywieniowe (Z)” bedzie oceniat oferty na

podstawie deklaracji wykonawcéw dotyczgcych uwzglednienia szczegdlnych potrzeb zywieniowych ze

wzgledu na uwarunkowania zdrowotne lub kulturowe w ramach przygotowywanych dan cieptych.

Przedmiotowe kryterium dzieli sie na 3 podkryteria:

1)

2)

3)

podkryterium ,B” w ramach, ktérego bedzie brane pod uwage zadeklarowanie dania
uwzgledniajgcego diete bezglutenowg,

podkryterium ,L” w ramach, ktérego bedzie brane pod uwage zadeklarowanie dania
uwzgledniajgcego nietolerancje laktozy,

podkryterium ,,W” w ramach, ktérego bedzie brane pod uwage zadeklarowanie jednego
dodatkowego (powyzej 3 wymaganych) cieptego dania weganskiego.

Zamawiajacy przyjmuje nastepujace rozumienie pojec:

dieta bezglutenowa - dieta polegajgca na eliminacji z pozywienia produktéw zawierajgcych
gluten, czyli na wykluczeniu pokarméw z dodatkiem naturalnych badzZ przetworzonych zbdz:
pszenicy, zyta, jeczmienia;

dieta uwzgledniajgca nietolerancje laktozy - dieta wykluczajgca z przygotowanych positkdow
produkty mleczne zawierajgce laktoze i inne produkty zywnosciowe zawierajgcych laktoze;

danie weganskie - danie pozbawione produktdw pochodzenia zwierzecego.

Wymagania dotyczgce sposobu uwzglednienia uwarunkowan zdrowotnych lub kulturowych w menu

w opisie kryterium odnoszg sie do propozycji dan cieptych (nie dotyczg satatek/suréwek/dodatkéw w

postaci ryzu/ziemniakdéw).

Ocena ofert w poszczegélnych podkryteriach bedzie wygladata nastepujgco:

— w podkryterium ,B” za zadeklarowanie dania uwzgledniajgcego diete bezglutenowg

zamawiajacy przyzna ... pkt;

— w podkryterium ,L” za zadeklarowanie dania uwzgledniajacego nietolerancje laktozy,

zamawiajacy przyzna ... pkt;

— w podkryterium ,W” za zadeklarowanie jednego dodatkowego (powyzej 3 wymaganych)

cieptego dania weganskiego zamawiajgcy przyzna ... pkt.

Brak deklaracji w ramach poszczegdélnych podkryteriéw bedzie oznaczat przyznanie 0 punktéw w

ramach tych podkryteriow.

Liczby punktéw przyznane ofercie w ramach podkryteriéw zostang zsumowane zgodnie ze wzorem:

Kryterium ,,2” = B+L+W

Zapisy do wzoru formularza ofertowego

Oswiadczam/o$wiadczamy*, ze w ramach menu cieptych dan obiadowych:

1.

Co najmniej jedno danie ciepte bedzie uwzgledniato wymagania diety bezglutenowej —
TAK/NIE**

Co najmniej jedno danie ciepte bedzie uwzgledniato nietolerancje laktozy — TAK/NIE**

Bedzie dostepne jedno dodatkowe (powyzej 3 wymaganych) ciepte danie weganskie —
TAK/NIE**

*Niepotrzebne skresli¢
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**Zaznaczy¢ wtasciwa opcje
Zapisy do umowy w sprawie zamoéwienia publicznego

1. Wykonawca zobowigzany jest do uwzglednienia w menu uwarunkowan zdrowotnych lub
kulturowych poprzez przygotowanie co najmniej jednego dania cieptego uwzgledniajgcego
wymagania diety bezglutenowej, przygotowanie co najmniej jednego dania cieptego
uwzgledniajgcego wymagania nietolerancje laktozy oraz przygotowanie jednego dodatkowego

(powyzej 3 wymaganych w ramach opz) cieptego dania wegariskiego'®.

2. Wykonawca w ramach realizacji zamoéwienia zobowigzany jest do umieszczenia przy
serwowanych daniach informacji na temat uwzglednionych uwarunkowan zdrowotnych lub

kulturalnych tj. diety bezglutenowej, braku laktozy oraz dania wegariskiego™?,

3. W przypadku nieuwzglednienia w menu uwarunkowan zdrowotnych Ilub kulturowych
zadeklarowanych w ofercie, zamawiajgcy naliczy wykonawcy kare umowng w wysokosci ....%

wartosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy!?,

Zapisy do Protokotu odbioru

Ustuga cateringowa obejmujgca przygotowanie serwisu obiadowego uwzgledniata uwarunkowania
zdrowotne lub kulturowe zgodne z deklaracjg wskazang w ofercie wykonawcy - TAK/NIE*.

*Niepotrzebne skresli¢

5.3 Kryterium dotyczace uwzgledniania szczegdlnych potrzeb zywieniowych przy przygotowaniu
serwisu kawy i herbaty

> Przyjete zatozenia dotyczace przedmiotu zamoéwienia

Przyktadowy przedmiot zamodwienia: obstuga cateringowa  spotkar/szkoler/konferencji

organizowanych przez zamawiajgcego’®.

W opisie przedmiotu zamdwienia zostaty okreslone wymagania dotyczgce przygotowania serwisu
kawy i herbaty na potrzeby spotkarn/szkolen/konferencji organizowanych przez zamawiajgcego, na
ktore bedzie sktadato sie zapewnienie co najmniej sokéw owocowych (min. 3 rodzaje), wody
gazowanej i niegazowanej, kawy z ekspresu cisnieniowego, herbaty (min. 3 rodzaje - czarna, zielona,
owocowa), cukru, mleka, ciastek kruchych. Celem poprawy jakosci przygotowywanego serwisu, w
szczegolnosci pod katem uwzglednienia szczegdlnych potrzeb zywieniowych (nietolerancja laktozy,
dieta bezglutenowa) oraz zasad zdrowego zywienia (ograniczanie spozycia cukru), zamawiajacy w
ramach kryterium oceny ofert premiuje spetnianie przez oferty dodatkowych wymagan w tym zakresie.

» Przyktadowe zapisy w dokumentach zamdéwienia

Opis kryterium oceny ofert oraz sposdb jego oceny

100 7apis nalezy dostosowa¢ zgodnie z deklaracja ztozong w ofercie przez wykonawce, ktérego oferta zostata
wybrana jako najkorzystniejsza.

101§ w.

102 przy konstruowaniu takich klauzul nalezy wzigé¢ pod uwage stan faktyczny danej sprawy oraz uwzglednié
obowigzujace przepisy ustawy Pzp dotyczace kar umownych.

103 przedmiot zamdwienia ma charakter przyktadowy. Zastosowanie wskazanego kryterium mozliwe jest
rowniez w przypadku innych przedmiotow zamdwienia, z zastrzezeniem koniecznosci przeprowadzenia
odpowiedniej analizy przez zamawiajacego.
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Zamawiajgcy, w ramach kryterium dotyczgcego uwzgledniania szczegdlnych potrzeb zywieniowych
przy przygotowaniu serwisu kawy i herbaty (,PZ”) przyzna punkty w skali od ... do ... punktéw, w
zaleznosci od zadeklarowanego przez wykonawce zakresu uwzgledniania szczegdlnych potrzeb
zywieniowych oraz zasad zdrowego zywienia przy przygotowaniu serwisu kawy i herbaty'®. Ocena
ofert w kryterium ,,PZ,” bedzie prowadzona zgodnie z ponizszymi zatozeniami:

Sposob uwzgledniania szczegdlnych potrzeb Liczba otrzymanych punktéw
zywieniowych przy przygotowaniu serwisu
kawy i herbaty

Dostepno$¢ mleka bez laktozy oraz mleka
roslinnego (na przyktad owsiane lub sojowe lub
migdatowe)

Dostepno$¢ mleka bez laktozy oraz mleka
roslinnego (na przyktad owsiane lub sojowe lub
migdatowe) oraz miodu naturalnego lub syropu
z agawy zamiast cukru

Dostepnos¢ mleka bez laktozy oraz mleka
roslinnego (na przyktad owsiane lub sojowe lub
migdatowe), miodu naturalnego lub syropu z
agawy oraz ciastek bez glutenu, laktozy i cukru,
oraz niesolonych oraz niestodzonych orzechéw
(np. orzechy ziemne wtoskie, laskowe,
nerkowce, pistacje, brazylijskie, migdaty,
makadamia, piniowe, pekan — minimum 2

rodzaje).

Zamawiajgcy dopuszcza zastosowanie kazdego z dostepnych rodzajéw miodu naturalnego.
Zamawiajgcy dopuszcza wybranie jednego z rodzajow mleka roslinnego oraz co najmniej 2 rodzajow
orzechéw niesolonych oraz niestodzonych z rodzajow wskazanych powyzej.

Jezeli wykonawca nie zadeklaruje zadnej z zestawu punktowanego otrzyma 0 pkt.
Zapisy w formularzu ofertowym

Oswiadczam/os$wiadczamy*, e w ramach przygotowania serwisu kawy i herbaty
zapewnie/zapewnimy*dodatkowo:

[0 mleko bez laktozy oraz mleko roslinne;

[0 mleko bez laktozy oraz mleko roslinne oraz midd naturalny lub syrop z agawy;

[1 mleko bez laktozy oraz mleko roslinnego oraz miéd naturalny lub syrop z agawy oraz ciastka
bez glutenu, laktozy i cukru oraz niesolone oraz niestodzone orzechy.

*Zaznaczy¢ jeden z powyzszej wskazanych punktéw.

104 Zamawiajgcy moze réwniez podzieli¢ kryterium na podkryteria dotyczace poszczegdlnych wymagan,
analogicznie jak przy przyktadzie kryterium dotyczgcym uwarunkowan zdrowotnych lub kulturowych przy
przygotowania ustugi zapewnienia positkdw.
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Zapisy do umowy w sprawie zamdéwienia publicznego

1. Wykonawca zobowigzany jest do uwzglednienia w ramach ustugi przygotowania serwisu kawy
i herbaty szczegdlnych potrzeb zywieniowych oraz zasad zdrowego zywienia poprzez
zapewnienie mleka bez laktozy oraz mleka roslinnego, miodu naturalnego lub syropu z agawy
zamiast cukru oraz ciastek bez glutenu, laktozy i cukru oraz niesolonych oraz niestodzonych
orzechéw.’®®

2. Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia przy produktach informacji wskazujacej na
mleko bez laktozy, rodzaj mleka roslinnego, miéd naturalny lub syrop z agawy, rodzaj

10

orzechéw, ciastka bez glutenu, laktozy i cukru % jezeli nie wynikajg one ze sposobu

serwowania np. opisu na opakowaniu produktu.

3. W przypadku nieuwzglednienia w ramach ustugi przygotowania serwisu kawy i herbaty
szczegblnych potrzeb zywieniowych i zasad zdrowego zywienia zadeklarowanych w ofercie,
wykonawca zaptaci kare umowng w wysokosci ... % wartosci wynagrodzenia naleznego

wykonawcy!?’.

Zapisy do Protokotu odbioru

Ustuga przygotowania serwisu kawy i herbaty uwzgledniata szczegdlne potrzeby zywieniowe i zasady
zdrowego zywienia zgodne z deklaracjg wskazang w ofercie - TAK/NIE*.

*Niepotrzebne skresli¢

6. Kryteria dotyczgce zapewnienia dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnos$ciami na poziomie
wyzszym niz obligatoryjne wymagania definiowane na podstawie art. 100 ustawy Pzp

Zamawiajgcy ma obowigzek uwzglednia¢ dostepnosc dla osdb z niepetnosprawnosciami w ramach
przygotowania opisu przedmiotu zamdwienia. Zgodnie z art. 100 ust. 1 ustawy Pzp w przypadku
zamoéwien przeznaczonych do uzytku oséb fizycznych, w tym pracownikéw zamawiajgcego, opis
przedmiotu zamowienia sporzadza sie z uwzglednieniem wymagan w zakresie dostepnosci dla oséb
niepetnosprawnych oraz projektowania z przeznaczeniem dla wszystkich uzytkownikdéw, chyba ze nie
jest to uzasadnione charakterem przedmiotu zamdwienia. Wskazany przepis ustawy Pzp ma charakter
horyzontalny, czyli wskazuje na generalng obligatoryjng zasade, jaka ma byé stosowana przy
dokonywaniu zakupdéw publicznych, a jej realizacja w praktyce dokonuje sie w oparciu o przepisy,
wytyczne, przewodniki w zakresie dostepnosci dotyczace danego przedmiotu zamdwienia.
Zamawiajgcy biorgc pod uwage przedmiot zamdwienia oraz jego przeznaczenie, powinien ocenic jakie
wymagania w zakresie dostepnosci nalezy zawrze¢ w opisie przedmiotu zamdwienia i odpowiednio w
postanowieniach umownych, a w zakresie szczegétowych wymagan siegng¢ do obowigzujgcych
przepiséw prawa i wytycznych czy poradnikdw w poszczegdlnych obszarach.

Powyzsze nie wyklucza zastosowania kryterium oceny ofert w zakresie dostepnosci w odniesieniu do
spetniania przez produkt, ustuge lub robote budowlang standardéw wyziszych niz minimalne
wymagane przez zamawiajgcego w opisie przedmiotu zamowienia np. w zakresie dostepnosci
budynkéw, srodkéw transportu, stron internetowych, wydarzen edukacyjnych czy materiatéw

105 73pis nalezy dostosowaé zgodnie deklaracjg ztozong w ofercie przez wykonawce, ktdrego oferta zostata
wybrana jako najkorzystniejsza.

106 ). w.

107 przy konstruowaniu takich klauzul nalezy wzigé pod uwage stan faktyczny danej sprawy oraz uwzglednié¢
obowigzujace przepisy ustawy Pzp dotyczgce kar umownych.
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promocyjno-informacyjnych. Na mozliwos¢ zastosowania podwyzszonych standardéw w zakresie
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami lub uwzgledniania potrzeb uzytkownikéw poprzez
kryteria oceny ofert wskazuje wprost przepis art. 242 ust. 2 pkt 1 ustawy Pzp. Zaprezentowane ponizej
przyktadowe kryteria oceny ofert promujg dodatkowe rozwigzania w zakresie dostepnosci odnoszace
sie do przedmiotu zamowienia, jakie moze wykorzysta¢ zamawiajacy dostosowujac je do specyfiki
przedmiotu zamdwienia oraz potrzeb uzytkownikdéw.

6.1 Kryterium dotyczgce przygotowania kalendarzy w druku transparentnym
> Przyjete zatozenia dotyczace przedmiotu zaméwienia

Przyktadowy przedmiot zamdwienia: zaprojektowanie, wykonanie i dostawa materiatow

promocyjnych®,

Jednym z zamawianych materiatéw promocyjnych sg kalendarze $cienne z logotypami i innymi
grafikami prezentujgcymi dziatalnos¢ zamawiajgcego oraz dziatania projektu edukacyjnego
realizowanego przez zamawiajgcego. Majac na celu zwiekszenie dostepnosci przedmiotowych
kalendarzy dla senioréw, oséb stabowidzacych oraz niewidomych, zamawiajgcy w ramach kryterium
oceny ofert bedzie przyznawat punkty za wykonanie czesci kalendarzy w druku transparentnym tzn. w
potgczeniu poddruku (czarnodruku) oraz alfabetu Braile’a.

> Przyktadowe zapisy w dokumentach zamdéwienia
Opis kryterium oceny ofert oraz sposéb jego oceny
Kryterium ,Kalendarze $cienne w druku transparentnym” - ... pkt.

Zamawiajacy w ramach przedmiotowego kryterium uwzgledni zadeklarowanie przez wykonawce
wydrukowania ... szt. kalendarzy Sciennych w druku transparentnym. Druk transparentny to potgczenie
poddruku czyli czarnodruku oraz druku w alfabecie Braile’a, ktéry umozliwia przeczytanie tekstu przez
osoby stabowidzace np. senioréw oraz osoby niewidome — za pomocg dotyku. W ramach tej techniki
kalendarze majg by¢ wykonane w druku powiekszonym, zapisanym czcionkg bezszeryfowg, ze
zwiekszonym odstepem pomiedzy literami oraz ze znajdujgcym sie pod nim drukiem brajlowskim.

Punkty w kryterium ,Kalendarze $cienne w druku transparentnym” przyznane zostang w nastepujacy
sposob:

a) zazadeklarowanie wydruku ... szt kalendarzy w druku transparentnym wykonawca otrzyma ...
pkt.

b) za brak zadeklarowania wydruku kalendarzy w druku transparentnym wykonawca otrzyma 0
pkt.

Zapisy do formularza ofertowego

D Deklaruje/deklarujemy*wykonanie .... szt kalendarzy $ciennych, o ktérych mowa w zatgczniku nr
... do SWZ w druku transparentnym.

* Niepotrzebne skreslié

108 przedmiot zamdwienia ma charakter przyktadowy. Zastosowanie wskazanego kryterium mozliwe jest
rowniez w przypadku innych przedmiotow zamdwienia, z zastrzezeniem koniecznosci przeprowadzenia
odpowiedniej analizy przez zamawiajacego.

54



Zapisy do umowy w sprawie zamdéwienia publicznego

1. Wykonawca, zgodnie z oswiadczeniem zawartym w Formularzu ofertowym, wykona ... szt.
kalendarzy sciennych, o ktérych mowa w paragrafie ... umowy w druku transparentnym.

2. Realizacja wymagania wskazanego w ust. 1 zostanie potwierdzona w Protokole odbioru
dostawy, ktorego wzér stanowi zatgcznik nr ... do niniejszej umowy.

3. W przypadku braku wykonania ... szt. kalendarzy w druku transparentnym zamawiajgcy naliczy
kare umowng w wysokosci .. % tacznego wynagrodzenia brutto przystugujacego

109

Wykonawcy
Zapis do protokotu odbioru dostawy

Wykonawca, zgodnie z o$wiadczeniem zawartym w Formularzu ofertowym, wykonat ... szt. kalendarzy
$ciennych w druku transparentnym - TAK / NIE*

* Niepotrzebne skresli¢
6.2 Kryterium dotyczace kontrastu grafik zapewniajgcego dostepnos¢ dla osob stabowidzacych
> Przyjete zatozenia dotyczace przedmiotu zaméwienia

Przyktadowy przedmiot zamodwienia: zaprojektowanie, wydruk oraz dostawa ulotek, banerdw,
plakatéw informacyjnych, obejmujgcych projekt i wykonanie grafik z tekstem?*°.

Kryterium dotyczgce kontrastu grafik zapewniajgcego dostepnosc¢ dla oséb stabowidzgcych ma na celu
zapewnienie wyzszego wspotczynnika kontrastu niz wymagany przez przepisy ustawy z dnia 4 kwietnia
2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych®?.
Zgodnie bowiem z zatgcznikiem do ww. ustawy w przypadku kontrastu obligatoryjne jest spetnienie
przez strony internetowe i aplikacje mobilne (w tym przez prezentowane tam grafiki) kryterium
sukcesu 1.4.3 Kontrast (minimalny) na poziomie AA WCAG 2.1, czyli o wspétczynniku co najmniej 4:5:1.
Wymagania okreslone przez zamawiajgcego w opisie kryterium stanowig utatwienie dla oséb
stabowidzacych, senioréw, ktére ze wzgledu na dysfunkcje wzroku musiatyby korzysta¢ z urzadzen
wspomagajacych widzenie w przypadku nizszego kontrastu. Podobne wymagania w zakresie
zwiekszonego kontrastu moga by¢ okreslane w innych przedmiotach zamdéwienia dotyczacych na
przyktad kampanii promocyjno-informacyjnych. Nalezy jedynie wzigé pod uwage pewne ograniczenia
w doborze kolorystyki tekstu i tta czy elementéw bardziej ztozonej grafiki, podyktowane koniecznoscia
zapewnienia wysokiego wspétczynnika kontrastu.

Przedmiotowe kryterium ze wzgledu na przedmiot zamdwienia dotyczy wspodtczynnika kontrastu,
natomiast zamawiajacy w celu zwiekszania poziomu dostepnosci cyfrowej moze wskazywaé na
pozostate kryteria sukcesu WCAG 2.1 na poziomie AAA, ktére takze nie stanowig wymagan
obligatoryjnych na podstawie ww. ustawy o dostepnosci cyfrowej. Przygotowanie tego typu kryteridéw
powinno zosta¢ poprzedzone analizg w zakresie zasadnosci i mozliwosci zastosowania w kontekscie

109 W przypadku podziatu przedmiotu zamdwienia na czeéci, zamawiajgcy moze ustalié¢ kare umowna w
odwotaniu do wartosci danej czesSci zamdwienia, ktéra obejmuje produkty z wymaganiem zdefiniowanym w
kryterium oceny ofert. Przy konstruowaniu tego typu zapisow nalezy uwzgledni¢ obowigzujgce przepisy ustawy
Pzp dotyczgce kar umownych.

110 przedmiot zamdwienia ma charakter przyktadowy. Zastosowanie wskazanego kryterium mozliwe jest
rowniez w przypadku innych przedmiotow zamdwienia, z zastrzezeniem koniecznosci przeprowadzenia
odpowiedniej analizy przez zamawiajacego.

111 pz.U. 2019 poz. 848 z pbdin. zm
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konkretnego przedmiotu zamdwienia oraz uzytecznosci dla oséb z niepetnosprawnosciami bedacych
uzytkownikami danego przedmiotu zamdwienia.

» Przyktadowe zapisy w dokumentach zamdéwienia
Opis kryterium oceny ofert oraz sposdb jego oceny

Zamawiajacy przyjmuje, ze w kryterium dotyczacym kontrastu grafik zapewniajgcego dostepnosé dla
0s0b stabowidzacych oferta moze uzyskac ... pkt.

Zamawiajgcy w celu przyznania punktéw w ramach przedmiotowego kryterium wymaga zapewnienia
dla grafik przygotowywanych w ramach realizacji przedmiotu zamdwienia®*? kryterium sukcesu 1.4.6
Kontrast (wzmocniony) poziom AAA Wytycznych WCAG 2.1. Kryterium sukcesu 1.4.6 zaktada
posiadanie przez wizualng prezentacje tekstu lub obrazu tekstu wspdtczynnika kontrastu wynoszgcego
przynajmniej 7:1, poza wyjatkami wskazanymi w Wytycznych:
https://www.w3.org/Translations/WCAG21-pl/#later-versions-of-accessibility-guidelines Ma ono na

celu zapewnienie wystarczajgcego kontrastu miedzy tekstem a jego ttem, aby mogty go czyta¢ osoby z
dysfunkcjg wzorku, ktére nie korzystajg z technologii wspomagajacych zwiekszajgcych kontrast.

Punktacja w ramach przedmiotowego kryterium bedzie przyznawana w nastepujacy sposoéb:

a) za zadeklarowanie opracowania grafik, ktore spetniajg wymagania kryterium sukcesu 1.4.6 Kontrast
(wzmocniony) poziom AAA Wytycznych WCAG 2.1. oferta wykonawcy otrzyma ... pkt,

b) za brak zadeklarowania opracowania grafik, ktére spetniajg kryterium sukcesu 1.4.6 Kontrast
(wzmocniony) poziom AAA Wytycznych WCAG 2.1. oferta wykonawcy otrzyma 0 pkt.

Zamawiajgcy w ramach realizacji zamowienia bedzie oceniat, widocznos¢ tekstu dla oséb z dysfunkcja
wzroku na grafikach zaprojektowanych na potrzeby realizacji przedmiotu zamowienia po otrzymaniu
od wykonawcy projektéw graficznych. W tym celu zamawiajgcy moze skorzysta¢ z bezptatnego,
ogolnie dostepnego internetowego narzedzia np. Color Contrast Analyzer.

Zapisy do formularza ofertowego

D Deklaruje/deklarujemy* przygotowanie na potrzeby realizacji przedmiotu zaméwienia grafik,
ktore spetniajg wymagania kryterium sukcesu 1.4.6 Kontrast (wzmocniony) poziom AAA
Wytycznych WCAG 2.1.

Zapisy do umowy w sprawie zamdéwienia publicznego

1. Zgodnie z o$wiadczeniem ztozonym w ofercie, wykonawca w ramach realizacji przedmiotu
zamdwienia'®® zobowiagzuje sie do opracowania grafik, ktére spetniajg wymagania kryterium
sukcesu 1.4.6 Kontrast (wzmocniony) poziom AAA Wytycznych WCAG 2.1.

2. Zamawiajacy podczas realizacji umowy, dokona oceny widocznosci tekstu dla oséb z dysfunkcja
wzroku na grafikach zaprojektowanych na potrzeby realizacji przedmiotu zamodwienia po

otrzymaniu od wykonawcy projektow graficznych. W tym celu zamawiajacy moze skorzystaé z

112 7zamawiajgcy moze doprecyzowac jakich grafik/jakiej cze$ci przedmiotu zamdéwienia dotyczy wymaganie
okreslone w kryterium oceny ofert.
113 Zamawiajgcy moze doprecyzowad jakich grafik/jakiej czesci przedmiotu zamdwienia dotyczy wymaganie
okreslone w kryterium oceny ofert.
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bezptatnego, ogdlnie dostepnego internetowego narzedzia np. Color Contrast Analyzer:
https://www.w3docs.com/tools/color-analyzer .

3. Spetnianie wymagan wskazanych w ust. 1 zostanie potwierdzone w protokole odbioru ustugi,
ktdrego wzér stanowi zatgcznik nr ... do umowy.

4. Brak opracowania grafik, ktére spetniajg wymagania kryterium sukcesu 1.4.6 Kontrast
(wzmocniony) poziom AAA Wytycznych WCAG 2.1. bedzie skutkowat naliczeniem kary umownej

w wysokosci ... zfotych/ ... % wynagrodzenia''*.

Zapis do Protokotu odbioru ustugi

W ramach realizacji przedmiotu zamédwienia'®™® wykonawca opracowat grafiki, ktdre spetniajg
wymagania kryterium sukcesu 1.4.6 Kontrast (wzmocniony) poziom AAA Wytycznych WCAG 2.1 -
TAK/NIE*,

* Niepotrzebne skresli¢

114 przy konstruowaniu tego typu zapiséw nalezy uwzgledni¢ obowiagzujgce przepisy ustawy Pzp dotyczace kar
umownych.

115 Zamawiajgcy moze doprecyzowac jakich grafik/jakiej cze$ci przedmiotu zamdwienia dotyczy wymaganie
okreslone w kryterium oceny ofert.
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