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Zapraszam na moje szkolenie:

Zmiany w Prawie pracy i nowe orzecznictwo 2023 r.

Praktyczna analiza nowych regulacji, w tym zmian w

zakresie kontrolowania trzezwosci i w pracy zdalnej
obowiqzujqgcej od 7 kwietnia wg nowej ustawy

Data: 9 -10 maja
Forma: on-line
Ok,
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Praca zaalna
oraz inne zmiany prawa pracy 2023

EE—————



Na webinarze dowiesz sie m.in. o.:

O Praktycznej wiedzy ze zmian w Prawie pracy
O i zmianach wchodzacych

O Kontroli
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Jesli do konca...

...otrzymasz wyjagtkowy

— nagranie tego webinaru
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W dniu 6.02.2023 opublikowano w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 2023 r, poz
240) Ustawe wprowadzajaca:

* prace zdalng - w ciggu dwdch miesiecy od ogtoszenia jej w Dzienniku
irmy, ktore planujg wdrozy¢ prace zdalng powinny miec gotowe
regulaminy, procedury i wszystkie niezbedne dokumenty - 7.04.2023

* przepisy dotyczace kontroli trzezwosci pracownikdw oraz na obecnosé
Innych srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu - w ciggu 14 dni od
ogtoszenia — 21.02.2023
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Praca zdalna
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Rodzaje pracy zdalnej

* Praca okazjonalna - do 24 dni w roku - nie przystuguje zwrot kosztow a kontrola
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub kontrola przestrzegania
wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur
ochrony danych osobowych, odbywa sie na zasadach ustalonych z
pracownikiem.

* Praca hybrydowa - pracodawca umozliwia pracownikowi wykonujgcemu prace
zdalng przebywanie na terenie zaktadu pracy, kontaktowanie sie z innymi
pracownikami oraz korzystanie z pomieszczen i urzagdzen pracodawcy, z
zaktadowych obiektow socjalnych i prowadzonej dziatalnosci socjalnej na
zasadach przyjetych dla ogétu pracownikéw.

* Praca zdalna stata —w miejscu uzgodnionym z pracodawcg,

WSIEIILiE prawa zastrzezone [ ApexNet



Jak rozlicza¢ 24 dni pracy okazjonalnej w przypadku zmiany pracodawcy w
ciggu roku.

* wymiar 24 dni dotyczy roku kalendarzowego

(MPRIPS) Limit 24 dni takiej pracy stosuje sie bez wzgledu na wymiar etatu,
na jaki jest zatrudniony pracownik.

Whniosek o udzielenie takiej pracy nie ma charakteru wigzacego.

Do kogo nalezy sktada¢ wnioski ?

Z jakim wyprzedzeniem nalezy ztozy¢ wniosek o prace zdalng okazjonalng?
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Jakie obowigzki ma pracodawca przy pracy zdalnej okazjonalnej:

* okresla procedury ochrony danych osobOW\éch na potrzeby wykonywania pracy
zdalnej oraz przeprowadza, w miarg potrzeby, instruktaz i szkolenie w tym
zakresie; pracownik potW|erdza w postaci papierowej lub elektronicznej
zapoznanie sie z tymi procedurami;

* przeprowadza ocene ryzyka zawodowego z uwzglednieniem w szczegolnosci
wplywu tej pracy na wzrok, uktad miesniowo-szkieletowy oraz uwarunkowania
psychospoteczne tej pracy. Na podstawie wynikdw tej oceny pracodawca
opracowuje informacje zawierajaca:

1. zasady i sposoby wtasciwej organizacji stanowiska pracy zdalnej, z
uwzglednieniem wymagan ergonomii;

2. zasady bez Amecznego | hlglenlcznego wykoanama pracy zdalnej;

3. czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania pracy zdalnej;

4. zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych zagrozenie dla
zycia lub zdrowia ludzkiego;
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 ustala zasady kontroli wykonywania pracy zdalnej, kontroli w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy lub kontroli przestrzegania wymogow w
zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony
danych osobowych;

* dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest
uzaleznione od ztozenia przez pracownika oswiadczenia w postaci
papierowej lub elektronicznej, zawierajgcego potwierdzenie, ze na
stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika i
uzgodnionym z pracodawcg sg zapewnione bezpieczne i higieniczne
warunki tej pracy.

WSIEIILiE prawa zastrzezone [ ApexNet



Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemiczne%o albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich
odwotaniu lu

2) w okresie, w ktorym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i _
higienicznych warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika
nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzsze;

— jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia _
oswiadczenie w postaci papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki
lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalne,j.

Pracodawca moze w kazdym czasie cofngc¢ polecenie wykonywania pracy
zdalnej, z co najmniej 2 dniowym uprzedzeniem.

W Erzypadku zmiany warunkow lokalowych i technicznych uniemozliwiajacej
wykonywanie pracy zdalnej pracownik informuje o tym niezwtocznie
pracodawce. W takim przypadku pracodawca niezwtocznie cofa polecenie
wykonywania pracy zdalnej.
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Wykonywanie pracy zdalnej na podstawie porozumienia

Zasady wykonywania pracy zdalnej bedg okreslone w:

1) porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcgy i zaktadowa organizacjg
zwigzkowa z wszystkimi, a jezeli nie jest to mozliwe — z reprezentatywnymi

2) regulaminie — jezeli w ciggu 30 dni nie dojdzie do zawarcia porozumienia z
zaktadowg organizacjg zwigzkowg oraz w przypadku, gdy u pracodawcy nie
dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa — po konsultacji z
przedstawicielami pracownikow.

3) Wykonywanie pracy zdalnej bedzie dopuszczalne takze wtedy, gdy nie
zostanie zawarte porozumienie albo nie zostanie wydany regulamin.
Wodwczas zasady wykonywania pracy zdalnej bedzie okresla¢ porozumienie
zawarte z pracownikiem.
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W porozumieniu oraz regulaminie okresla sie w szczegdlnosci:

1) grupe lub grupy pracownikéw, ktérzy mogg by¢ objeci praca zdalng;
2) zasady pokrywania przez pracodawce kosztéw m.in. pradu

3) zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego za internet

4) zasady porozumiewania sie pracodawcy i pracownika wykonujacego
prace zdalng, w tym sposdb potwierdzania obecnosci

5) zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujgcego
prace zdalng;

6) zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) zasady kontroli przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i
ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych;

8) zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji
oprogramowania i serwisu powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w
tym urzadzen technicznych.
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Zatrudnienie nowego pracownika na prace zdalng w porozumieniu z
pracodawca

Pracodawca zobowigzany jest podaé w Informacji o zatrudnieniu co najmniej:

1) okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktdrej strukturze znajduje
sie stanowisko pracy pracownika wykonujgcego prace zdalng;

2) wskazanie osoby lub organu odpowiedzialnego za wspdtprace z
pracownikiem wykonujgcym prace zdalng oraz upowaznionych do
przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy zdalne;j.
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Wprowadzenie pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia w porozumieniu z
pracodawca

W Informacji o warunkach, ktorg pracownik otrzymuje najpozniej w dniu
rozpoczecia przez niego wykonywania pracy zdalnej zatrudnienia konieczne
jest:

1) okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktérej strukturze
znajduje sie stanowisko pracy pracownika wykonujgcego prace zdalng;

2) wskazanie osoby lub organu odpowiedzialnego za wspdtprace z
pracownikiem wykonujgcym prace zdalng oraz upowaznionych do
przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy zdalnej.

Kazda ze stron umowy o prace moze wystgpi¢ z wigzgcym wnioskiem,
ztozonym w postaci papierowej lub elektronicznej, o zaprzestanie
wykonywania pracy zdalnej i przywrocenie poprzednich warunkow
wykonywania pracy. Strony ustalajg termin, od ktorego nastgpi
przywrocenie poprzednich warunkow wykonywania pracy, nie dtuzszy niz 30
dni od dnia otrzymania wniosku.

W razie braku porozumienia, przywroécenie poprzednich warunkéw
wykonywania pracy nastepuje w dniu nastepujgcym po uptywie 30 dni od
dnia otrzymania wniosku.

WSIEII(iE prawa zastrzezone [ ApexNet



Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, o wykonywanie
pracy zdalnej,

- 0 ktérym mowa w art. 142' § 1 pkt 2i 3, (indywidualny rozktad czasu pracy)
- pracownicy w cigzy,

- pr_agownika wychowujgcego dziecko do ukoriczenia przez 4 roku zycia (8. roku
zycia),

- a takze pracownika sprawujgcego opieke nad innym cztonkiem najblizszej
rodziny lub inng osobg pozostajgcg we wspdlnym gospodarstwie domowym,
posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci,

Pracodawca moze jednak odmowic zgody na prace zdalng nie jest to mozliwe ze
wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

Ma obowigzek podac pracownikowi w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku od
pra'covlgnika, na piSmie lub elektronicznie, przyczyne odmowy przyjecia tego
whniosku.
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Praca zdalna a ochrona danych osobowych

* Na potrzeby wykonywania pracy zdalnej pracodawca okresla
procedury ochrony danych osobowych oraz przeprowadza, w miare
potrzeby, instruktaz i szkolenie w tym zakresie.

* Pracownik wykonujacy prace zdalng potwierdza w postaci papierowej
lub elektronicznej zapoznanie sie z procedurami, oraz jest
obowigzany do ich przestrzegania.
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Zapewnienie materiatow i narzedzi do pracy

Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewnic pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiaty i narzedzia
pracy, w tym urzadzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej;

2) zapewnic instalacje, serwis, konserwacje narzedzi(fracy, w tym urzadzen
technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokryé niezbedne
koszty zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi
pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej, a takze pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz ustug
telekomunikacyjnych

3) pokryé inne koszty niz koszty zwigzane z wykonywang pracg na rzecz
pracodawcy

4) zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng szkolenia i pomoc
techniczng niezbedne do wykonywania tej pracy.

Strony mogg ustali¢ ekwiwalent lub ryczatt za prace pracownika na wtasnym
sprzecie, korzystanie z prywatnych narzedzi pracy na rzecz pracodawcy
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MPRIPS

Czy nalezy naliczaé koszty odrebnie dla kazdego pracownika np. za energie
elektryczng?

» Szczegotowe zasady pokrywania przez pracodawce kosztéw pracy zdalnej
(oraz ustalania ekwiwalentu pienieznego lub ryczattu) beda stanowity
obowigzkowy element wewnatrzzaktadowego porozumienia lub regulaminu
ba]sli porozumienia z pracownikiem w przypadku, gd?/ nie zostato zawarte
zaktadowe porozumienie lub nie zostat wydany regulamin.

* W ustawie wskazano jedynie, 2eo‘orzy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu albo
ryczattu nalezato bedzie brac¢ pod uwage w szczegdlnosci normy zuzycia
materiatdw i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, ich
udokumentowane ceny rynkowe oraz ilos¢ materiatu wykorzystanego na
potrzeby pracodawcy i ceny rynkowe tego materiatu, a takze normy zuzycia
energii elektrycznej oraz koszty ustug telekomunikacyjnych.

* Natomiast kwestie techniczne zwigzane z ustalaniem wysokosci ww.
Swiadczen pozostawiono do decyzji stron oraz regulacji na poziomie
zaktadowym.
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( MPRIiPS)Czy pracodawcy musza zwracac¢ pracownikom koszty np. za wode i
za uzywang przez nich w mieszkaniu powierzchnie biurowg?

Obowigzkowe pokrycie kosztow w zakresie kosztow zuzycia mediow, dotyczy
wytgcznie kosztow energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy zdalne,;.

Zatem nie obejmuje ono kosztéw zuzycia wody lub uzytkowania powierzchni w
domu, o ile regulacje dotyczgce obowigzku zwrotu takich kosztéw nie zostaty
wprowadzone do wewnatrzzaktadowych aktéw prawnych (porozumienia lub
regulaminu).
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Jakie parametry wzig¢ pod uwage przy naliczaniu ryczattu

* Pracodawca ustalajac ryczatt bedzie musiat bra¢ pod uwage w
szczegolnosci:

* normy zuzycia materiatdw i narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych,

* udokumentowane ceny rynkowe tych norm,
* normy zuzycia energii elektrycznej,
* koszty ustug telekomunikacyjnych.
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e Dylematy w naliczaniu ryczattu

1. Pojawia sie jednak pytanie, czy koszty, i w efekcie ryczatty, nalezy liczy¢ dla
kazdego pracownika z osobna, czy jest mozliwe pewne usrednienie w oparciu
O przecietne ceny.

2. Na ile ryczatt powinien odzwierciedla¢ wymiar pracy zdalnej w miesigcu w
odniesieniu do tej wykonywanej w zaktadzie pracy.

3. Ryczatt miesieczny, kwartalny czy dzienny

4. Czy ryczatt powinien by¢ pomniejszany o absencje pracownika, zwtaszcza
chorobowe.

5. Czy zasadg jest zwrot kosztow rzeczywistych, ktdry moze by¢ zastgpiony
ryczattem. - Jesli jednak pracownik wykaze, ze jego koszty byty wieksze, niz
wynosi ryczatt, to pracodawca bedzie mieé¢ obowigzek je zwrdcié
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Zapewnienie odpowiednich warunkow Pracy BHP

* Pracodawca powinien dochowac nalezytej starannosci i udzieli¢ pracownikowi
wskazowek oraz wytycznych dotyczgcych odpowiednich warunkow pracy.

* Pracodawca powinien jednak udzieli¢ wytycznych w sposdb konkretny i
szczegotowy wyjasniajgcy zasady ergonomii.

* Pracodawca nie bedzie miat obowigzku sprawdzania, czy w istocie pracownik
zapewnit sobie Srodki niezbq{dne do udzielenia pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach, czy np. zapewnit sobie fgcznosé z wyspecjalizowanymi stuzbami.

* Pracodawca bedzie mé%’f zweryfikowac za pomocg kontroli miejsca
wykonywania pracy zdalnej. Zakres kontroli bedzie mdgt dotyczy¢ m.in. bhp.
Przy czym taka kontrola powinna by¢ dostosowana do miejsca wykonywania i
charakteru pracy zdalnej, nie bedzie mogta godzi¢ w prywatnos¢ pracownika i
innych osdb, jak tez utrudniac korzystania z pomieszczert domowych w
sposob zgodny z ich przeznaczeniem
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Przygotowanie oceny ryzyka zawodowego

Przy ocenie ryzyka zawodowego pracownika wykonujgcego prace zdalng
uwzglednia sie w szczegdlnosci:

- wptyw tej pracy na wzrok,

- ukfad miesniowo-szkieletowy oraz

- uwarunkowania psychospoteczne tej pracy.

Na podstawie wynikow tej oceny pracodawca opracuje informacje zawierajaca:

1) zasady i sposoby wtasciwe] organizacji stanowiska pracy zdalnej, z
uwzglednieniem wymagan ergonomii;

2) zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej;
3) czynnosci do wykonania po zakoniczeniu wykonywania pracy zdalnej;

4) zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych zagrozenie dla
zycia lub zdrowia ludzkiego.

Pracodawca moze sporzadzi¢ uniwersalng ocene ryzyka zawodowego dla
poszczegdlnych grup stanowisk pracy zdalne;.
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* Pracownik bedzie zobowigzany potwierdzi¢ spetnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy w miejscu wykonywania pracy zdalne]
za pomocyg stosownego oswiadczenia

* Jezeli pracodawca w trakcie kontroli pracy zdalnej stwierdzi
uchybienia w przestrzeganiu przepisow i zasad w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych w informacji, lub w
przestrzeganiu wymogow w zakresie bezpieczeristwa i ochrony
Informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych, zobowigzuje
pracownika do usuniecia stwierdzonych uchybiert we wskazanym
terminie albo cofa zgode na wykonywanie pracy zdalnej przez tego
pracownika.
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Postepowanie powypadkowe

* Pracodawca bedzie moégt przeprowadzi¢ ogledziny miejsca wypadku przy
pracy w terminie uzgodnionym przez pracownika i cztonka zespotu
powypadkowego.

* Konieczno$¢ uzgodnienia wspdlnego terminu przeprowadzenia ogledzin
moze wigzac sig¢ z opoznieniami, np. przypadku hospitalizacji pracownika,
ktory ulegt zdarzeniu,

e Dopuszczalne b%dzie odstgpienie od dokonywania ogledzin i ustalenie
przyczyny wypadku w oparciu o posiadanie doswiadczenie, wiedze oraz
dokumentacje.
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Ograniczenie obowigzkéw pracodawcy z BHP w szczegdlnosci w zakresie:

e organizacji stanowiska pracy zgodni z przepisami i zasadami bhp;

* dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia
technicznego;

* obowigzkdéw z zakresu udzielania pierwszej pomocy,

* zapewnienia Srodkow niezbednych do udzielania pierwszej pomocy w
nagtych wypadkach, zwalczania pozarow i ewakuacji oraz zapewnienia
tacznosci ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w szczegolnosci w
zakresie udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, ratownictwa
medycznego oraz ochrony przeciwpozarowej;

* zapewnienia odpowiednich urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz
dostarczania niezbednych srodkow higieny osobistej;

* zapewnienia odpowiednich positkow i napojow pracownikom zatrudnionym
w warunkach szczegadlnie ucigzliwych.
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Kontrola pracownika w miejscu swiadczenia pracy zdalnej

Pracodawca bedzie miat prawo przeprowadzaé kontrole pracownika
pracujgcego w trybie zdalnym. W jej zakres bedg mogty wchodzic:

- wykonywanie pracy zdalnej przez pracownika,
- bezpieczenstwo i higiena pracy,

- przestrzeganie wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji,
w tym procedur ochrony danych osobowych.
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* Kontrole majg by¢ przeprowadzane w porozumieniu z pracownikiem, w
miejscu wykonywania pracy zdalnej, w godzinach jego pracy, w sposob
nienaruszajgcy prywatnosci pracownika i innych oséb. Kontrola nie bedzie
mogta tez utrudniac korzystania z pomieszczen domowych pracownika, a
szczegotowe jej zasady majg zostaC okreslone w porozumieniu z
odrg?ni;acjami zwigzkowymi lub pracownikiem albo w regulaminie pracy
zdalnej.

* Pracodawca, w przypadku stwierdzenia uchybien w przestrzeganiu
wymogow bhp lub bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur
ochrony danych osobowych, bedzie mégt zobowigzac pracownika do
usuniecia tych uchybien albo cofng¢ zgode na wykonywanie przez niego
pracy zdalnej.
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Zakaz pracy zdalnej w przypadku prac:
- szczegolnie niebezpiecznych,

- w wyniku ktorych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikow
fizycznych okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych,

- z czynnikami chemicznymi stwarzajgcymi zagrozenie, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z
wystepowaniem czynnikdw chemicznych w miejscu pracy,

- zwigzane ze stosowaniem lub wydzielaniem sie szkodliwych czynnikéw
biologicznych, substancji radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin
wydzielajgcych ucigzliwe zapachy,

- powodujgce intensywne brudzenie.
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Zakaz dyskryminacji pracownika wykonujgcego prace zdalng,

* Przyczyny wypowiedzenia umowy o prace podane przez pracodawce nie bedg
mogty obejmowac m.in. nastepujgcych okolicznosci:

- odmowa pracownika przejscia na prace zdalng w trakcie zatrudnienia lub
zaprzestanie wykonywania pracy w tym trybie i powrét do pracy w trybie
stacjonarnym,

- wystgpienie przez pracownika z wnioskiem o wykonywanie pracy zdalnej, ktory
pracodawca ma obowigzek uwzgledni¢ (np. pracownica w cigzy czy pracownik
wychowujacy dziecko do 4 roku zycia).

* Pracownik wykonujgcy prace zdalng nie bedzie mégt by¢ traktowany mniej
korzystnie w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy zatrudnieni przy takiej samej lub
podobnej pracy, z uwzglednieniem odrebnosci zwigzanych z warunkami
wykonywania pracy zdalnej. Ponadto nikt nie bedzie mégt by¢ w jakikolwiek
sposob dyskryminowany z powodu wykonywania pracy zdalnej, jak rdwniez z
powodu odmowy Swiadczenia takiej pracy.
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* Miejsce przechowywania dokumentacji zwigzanej z pracg zdalng

Nowa wersja rozporzgdzenia o dokumentacji pracowniczej przewiduje,
ze w czesci B akt pracowniczych beda przechowywane dotychczasowe
dokumenty dotyczace telepracownikéw, a obok nich te dotyczace
zatrudnionych zdalnie.
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PYTANIA

Czy praca zdalna okazjonalna jest "na zadanie", czy mozna odmoéwic jej
wykonywania pracownikowi?

Czy RODO pozwala na kontrolowanie pracownika zdalnego w jego domu?

Czy Pracodawca moze wymagac od pracownika, by pracowat zdalnie przy
wigczonej kamerze internetowe;j?

Czy moge zadac od pracownika, by wykazat, ze nalezy do grona os6b mogacych
wystgpic z wigzacym wnioskiem o Swiadczenie pracy zdalnej?

Czy mozna wezwac osobe zatrudniong w ramach pracy zdalnej np. do biura na
spotkanie?

Czy przepisy o pracy zdalnej wymagajg od pracodawcy opracowania nowych
doY(umentéyw crotyczqcych ochrony danych?

Czy PIP w ramach kontroli bhp moze kontrolowa¢ miejsca pracy zdalnej w
domach pracownikow, czy bedzie sie opierata tylko na dokumentacji
posiadanej przez pracodawce? (GIP)

Czy biurko i fotel biurowy to narzedzia pracy w rozumieniu nowych przepiséw o
&Eﬂgy Izvtliglpse i pracodawca bedzie miat obowigzek je zapewnié¢ pracownikom?
I MPi
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Wzory dokumentow zwigzanych z wprowadzeniem pracy zdalnej !!!
1. Zapisy o pracy zdalnej w Regulaminie Pracy, w tym zasady wyptacania ryczattu
2. Procedura ochrony danych osobowych

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznanie sie z procedurg ochrony danych
osobowych na pracy zdalnej

4. Procedura pracy zdalnej

5. Polecenie pracy zdalnej przez pracodawce

6. Porozumienie pracownika i pracodawcy o pracy zdalnej statg/hybrydowg
7. Wniosek pracownika o prace zdalng statg/hybrydowg

8. Wniosek pracownika o prace zdalng okazjonalng
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9. Oswiadczenie pracownika o posiadaniu warunkow lokalowych do pracy
zdalnej

10. Porozumienie pracodawca-pracownik o pracy na wtasnym sprzecie -
ekwiwalent

11. Informacja pracownika o zmianie miejsca Swiadczenia pracy zdalnej

12. Oswiadczenie pracownika o zachowywaniu zasad BHP przy pracy zdalne;j
13. Cofniecie zgody na prace zdalng

14. Wniosek pracownika/pracodawcy o zaprzestaniu pracy zdalnej

15. Ocena ryzyka zawodowego na pracy zdalnej

16. Odpowiedz pracodawcy o odmowie pracy zdalnej (kobiety w cigzy,
opiekujace sie dzie¢mi....)
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Zmiana umow z telepracy na umowe o prace

* rozwigzanie umow o teleprace (optymalnie w trybie porozumienia stron) i
zgwlarqle standardowych umoéw o prace wraz z przekazaniem polecenia pracy
zdalnej

* zapoznanie z regulaminem pracy zdalnej lub jesli pracodawca ma u siebie
organizacje zwigzkowe - z zawartym z nimi porozumieniem

e pobranie od pracownikow przechodzgcych z telepracy na prace zdalng
oswiadczen o posiadaniu warunkow lokalowych i technicznych do
wykonywania pracy w trybie zdalnym oraz o zapoznaniu sie z procedurami
ochrony danych osobowych

* wymagana i aktualizacja kart ryzyka oraz informacji bhp
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1. Kogo obejmuje
2.  Kto moze przeprowadzi¢ kontrole

3. Dokumentacja z przeprowadzonej kontroli
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Ustawa o sygnalistach (projekt)

Wdrozenie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 z 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.Urz.
UE z 2019 r. L 305, s. 17)

1. Kto moze zostac sygnalistg

2. Kanaty zgtoszen

3. Obszary jakich zgtoszenia obejmuja

4

Zakaz stosowania odwetu na sygnalistach
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Wdrozenie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicow i opiekunow oraz uchylajgcej dyrektywe Rady
2010/18/UE (Dz. Urz. UE. L. Nr 188, str. 79).

Dyrektywa work-life-balance
Elastyczna organizacja pracy
Urlop opiekuriczy
Dni na tzw. site wyzszg

Urlop macierzynski

AR N

Uprawnienia rodzicéw dzieci do lat 8
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Wdrozenie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie prz drzystyc
i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskie) (Dz

Urz. UE. L Nr 186, str. 105).

Umowy na okres prébny - dtugosc

Rozwigzywanie umow o prace na czas okreslony

Obowigzki Informacyjne w tym Informacja o warunkach zatrudnienia
Whniosek o bardziej przejrzyste warunki pracy

B w N e
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... to tylko wprowadzenie do tego tematu
Wiecej dowiesz sie juz




Chcesz dowiedzie¢ sie wiecej o szkoleniu i
otrzymac

z webinaru?

1. Kliknij w podany na i zostaw swoje dane
kontaktowe

2. Porozmawiaj krétko z naszym doradcg, ktéry zadzwoni
do Ciebie w ciggu kilku dni
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Dzigkuje za uwage
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