Klauzula dotyczaca zatrudnienia na podstawie stosunku pracy oséb
wykonujacych wskazane przez zamawiajacego czynnosci w zakresie realizacji

zamowienia (art. 95 ustawy Pzp)

Zaproponowane zapisy uwzgledniajg wymogi wynikajace z art. 95 ustawy Pzp?.

Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, zamawiajgcy okresla w ogtoszeniu o zamowieniu lub
dokumentach zaméwienia na ustugi lub roboty budowlane wymagania zwigzane z realizacja
zamowienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku
pracy osob wykonujacych wskazane przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia,
jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 §

1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140 oraz z
2023 r. poz. 240 i 641).

Z kolei art. 95 ust. 2 ustawy Pzp stanowi, ze w przypadku gdy zamawiajacy przewiduje wymagania, o
ktorych mowa w ust. 1, okresla w dokumentach zaméwienia w szczegélnosci:

1) rodzaj czynnosci zwigzanych z realizacja zamowienia, ktérych dotycza wymagania
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujacych
czynnosci w trakcie realizacji zamoéwienia;

2) sposob weryfikacji zatrudnienia tych oséb;

3) uprawnienia zamawiajgcego w zakresie kontroli spetniania przez wykonawce wymagan
zwigzanych z zatrudnianiem tych oséb oraz sankgji z tytutu niespetnienia tych wymagan.

Przepisy te maja na celu zwalczanie nieprawidtowych praktyk rynkowych polegajacych na
naduzywaniu uméw cywilnoprawnych w warunkach, w ktérych zgodnie z Kodeksem Pracy wymagane
jest nawigzanie przez strony stosunku pracy.

Jezeli zamawiajacy przewiduje wymagania w zakresie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, w
okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 95 ustawy Pzp, powinien zawrze¢ je w specyfikacji warunkow
zamowienia (art. 134 ust. 2 pkt 14 ustawy Pzp, dotyczy postepowan o udzielenie zamowienia
klasycznego o wartosci rownej lub przekraczajacej progi unijne; art. 281 ust. 2 pkt 7 ustawy Pzp,
dotyczy postepowan o udzielenie zamdwienia klasycznego o wartosci mniejszej niz progi unijne).

W swietle art. 438 ust. 1 ustawy Pzp, w przypadku umowy, ktérej przedmiotem s3a roboty budowlane
lub ustugi, przewidujacej wymagania okreslone w art. 95 ust. 1, w jej tresci zawiera sie postanowienia
dotyczace sposobu dokumentowania zatrudnienia oraz kontroli spetniania przez wykonawce lub
podwykonawce wymagan dotyczacych zatrudnienia na podstawie umowy o prace oraz postanowienia
dotyczace sankgji z tytutu niespetnienia wymagan okreslonych w art. 95 ust. 1.

Zgodnie z art. 438 ust. 2 ustawy Pzp w celu weryfikacji zatrudniania, przez wykonawce lub
podwykonawce, na podstawie umowy o prace, oséb wykonujacych wskazane przez zamawiajgcego
czynnosci w zakresie realizacji zamoéwienia, umowa przewiduje mozliwos$¢ zadania przez
zamawiajgcego w szczegolnosci:

1) oswiadczenia zatrudnionego pracownika,

1 Ustawa z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 ze zm.), zwana
,2ustawa Pzp”.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsmrvgu4dkltqmfyc4nrzgi3dcobrgq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsmrvgu4dkltqmfyc4nrzgi3dcobrgq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsmrvgu4dkltqmfyc4nrzgi3dcnzrha
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytoobrgmzdkltqmfyc4nrugu2timjxgi
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytqmbvga2dcltqmfyc4nrvgi4dkmbxga
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytqnjwga3tsltqmfyc4nrwhe2dqmrwha
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytqobqgy3tiltqmfyc4nrxg4ytsmrzgy
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytimjzhe4tiltqmfyc4njrga4danbuhe
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytimjzhe4tiltqmfyc4njrga4danbuhe

2) oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie
umowy o prace,

3) poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika,

4) innych dokumentow

- zawierajacych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia
umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw pracownika.

Ustawa Pzp nie okresla natomiast procedury kontroli spetniania tych wymagan ani sankgcji z tytutu ich
niespetnienia.

Przygotowane zapisy majg charakter przyktadowy i powinny zosta¢ dostosowane przez
zamawiajacego do specyfiki udzielanego zamdéwienia.

Katalog dokumentéw jakich zamawiajacy moze zada¢ w celu weryfikacji zatrudnienia z art. 438 ust. 2
ustawy Pzp ma charakter otwarty. Z tego wzgledu wskazane ponizej dowody, majgce na celu
udokumentowanie zatrudnienia, nie sg jedynymi dokumentami, jakich moze zada¢ zamawiajacy,
zamawiajacy nie musi réwniez zadac wszystkich wymienionych dokumentéw.

Analogicznie w przypadku kontroli ww. wymogu oraz sankcji z tytutu niespetnienia wymagania
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez wykonawce lub podwykonawce, zamawiajacy nie
jest zobowiagzany do zastosowania wszystkich wskazanych ponizej przyktadowych zapiséw. Rodzaj i
charakter zaréwno czynnosci kontrolnych, jak i sankcji, powinien zosta¢ dostosowany przez
zamawiajacego do specyfiki udzielanego zamoéwienia.

Ponadto nalezy zwrécic¢ uwage, ze ustalone przez zamawiajacego zapisy specyfikacji warunkéw
zamowienia w tym zakresie powinny znalez¢é odzwierciedlenie w projektowanych postanowieniach
umowy, a nastepnie w tre$ci umowy w sprawie zamdwienia publicznego.

Stan prawny: 20.11.2023 r.

1. Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez wykonawce lub

podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane ponizej czynnosci w trakcie realizacji zaméwienia:

....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

2. W trakcie realizacji zamoéwienia na kazde wezwanie zamawiajacego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie wykonawca przedtozy zamawiajagcemu wskazane ponizej dokumenty? w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez wykonawce lub

podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane w pkt 1 czynnosci w trakcie realizacji zaméwienia:

2 Do wyboru zamawiajacego - zamawiajacy nie musi zada¢ wszystkich wymienionych dokumentéw.



e oswiadczenie pracownika: o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy o ktérym mowa
w art. 95 ust. 1 ustawy Pzp przez wykonawce lub podwykonawce;
e oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku
pracy osob wykonujacych czynnosci wskazane w pkt 1;
e poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie umowy o prace/uméw o prace
zatrudnionego pracownika/zatrudnionych pracownikéw wykonujgcego/wykonujqgcych
czynnosci, wskazane przez zamawiajgcego w pkt 1;
Powyzsze dokumenty muszg zawiera¢ informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego
pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw pracownika.
3. W trakcie realizacji zaméwienia zamawiajacy uprawniony jest réwniez do wykonywania
innych czynnosci kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane w
pkt 1 czynnoséci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegblnosci do*:
e 7adania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogoéw,
e przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.
4, Nieztozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajgcego terminie zagdanych
przez zamawiajacego dokumentéw/zadanego przez zamawiajacego dokumentu w celu potwierdzenia
spetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy
traktowane bedzie jako niespetnienie wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy oséb
wykonujacych wskazane w pkt 1 czynnosci.
5. Z tytutu niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy oséb wykonujacych wskazane w pkt 1 czynnosci zamawiajacy przewiduje
sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w

projektowanych postanowieniach umowy w sprawie zaméwienia publicznego.

6. W przypadku uzasadnionych watpliwo$ci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce
lub podwykonawce, zamawiajacy moze zwrécic sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa

Inspekcje Pracy.

8 Zgodnie z 438 ust. 2 pkt 4 zamawiajacy moze zada¢ takze innych dokumentéw, np. dokumentéw
potwierdzajacych optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
stosunku pracy.

4 Do decyzji zamawiajacego.



