UMOWA NA UStUGI - obowigzkowe w swietle ustawy Pzp elementy umowy

ZAPISY OBLIGATORYJNE W PRZYPADKU KAZDEJ UMOWY NA UStUGI

Obowigzkowy element Podstawa prawna Uwagi

umowy na ustugi
(Pzp)

Planowany termin zakonczenia
ustugi

oraz w razie potrzeby:

Planowane terminy wykonania
poszczegdlnych czesci ustugi,
okreslone:

w dniach
w tygodniach
w miesigcach
lub latach

chyba Zze wskazanie daty wykonania
umowy jest uzasadnione obiektywng

przyczyna

art. 436 pkt 1 Pzp

zob. takze art. 434 Pzp

Zapis obowigzkowy dla kazdej umowy na ustugi (niezaleznie od
przedmiotu umowy, okresu, na jaki umowa zostata zawarta,
wartosci zaméwienia czy trybu poprzedzajacego zawarcie
umowy);

Zamawiajagcy ma obowigzek co do zasady okresli¢ termin
zakonczenia realizacji umowy nie konkretng datg, ale przez
wskazanie okresu, w ktorym wykonawca ma wykonac przedmiot
umowy;

Wyijatkowo, gdy jest to uzasadnione specyfikg zamoéwienia,
mozna okresli¢ termin za pomoca konkretnej daty;

W  przypadku kontraktéw  dtugoterminowych  mozna
przewidzie¢ w razie potrzeby postanowienia dotyczace
planowanego terminu wykonania poszczegélnych czesci
Swiadczenia.




Warunki zaptaty wynagrodzenia

art. 436 pkt 2 Pzp

zob. takze art. 443 Pzp

Zapis obowigzkowy dla kazdej umowy na ustugi (niezaleznie od
przedmiotu umowy, okresu, na jaki umowa zostata zawarta,
wartosci zaméwienia czy trybu poprzedzajacego zawarcie
umowy);

Warunkami moga by¢ np. zasady sporzadzania protokotow
odbioru, zatgcznikdéw do protokotéw, decyzji organdw itp.

Zob. takze art. 443 Pzp w zakresie ptatnosci wynagrodzenia w
czeSciach po wykonaniu cze$ci umowy i udzielania zaliczek -
zapis jest obowigzkowy w przypadku uméw zawartych na okres
dtuzszy niz 12 miesiecy, jednak Pzp nie ogranicza tej mozliwosci
takze w umowach zawartych na okres krétszy niz 12 miesiecy;

taczna maksymalna wysokos¢ kar
umownych, ktérych mogg dochodzi¢
strony

art. 436 pkt 3 Pzp

Zapis obowigzkowy dla kazdej umowy na ustugi (niezaleznie od
przedmiotu umowy, okresu, na jaki umowa zostata zawarta,
wartosci zaméwienia czy trybu poprzedzajacego zawarcie
umowy);

Pzp ani KC nie okreslajg konkretnych limitow kar umownych;
Kara umowna powinna zmierza¢ do naprawienia szkody
wyrzadzonej zamawiajgcemu z tytutu niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy przez wykonawce, nie
powinna stanowic¢ dla zamawiajacego zrédta zysku;

Limit okresla sie dla zamawiajacego i dla wykonawcy;
Okreslajac goérny limit kar umownych zamawiajacy powinien
wzigé pod uwage: zakres, rodzaj naruszenia, wielkosc¢ i specyfike
przedmiotu zamodwienia, zasade proporcjonalnosci i uczciwej
konkurencji;

Nadmierny limit kar umownych moze spowodowac matg liczbe
ofert w postepowaniu lub rozbiezno$¢ cen ofert wynikajaca z
odmiennego szacowania ryzyk przez wykonawcow.




DODATKOWE ZAPISY OBLIGATORYJNE W PRZYPADKU UMOWY NA UStUGI, PRZEWIDUJACEJ
WYMAGANIA OKRESLONE W ART. 95 UST. 1 USTAWY PZP (ZAKRES MINIMALNY)

Postanowienia dotyczace sposobu
dokumentowania zatrudnienia na
podstawie umowy o prace

Postanowienia dotyczace kontroli
spetniania przez wykonawce lub
podwykonawce wymagan
dotyczacych zatrudnienia na
postawie umowy o prace

Postanowienia dotyczace sankcji z
tytutu  niespetnienia  wymagan
okreslonych w art. 95 ust. 1 ustawy
Pzp

art. 438 ust. 1 Pzp

zob. art. 95 ust. 1 Pzp

v

v

Zapis obowigzkowy dla kazdej umowy na ustugi (niezaleznie od
okresu, na jaki umowa zostata zawarta)

W celu weryfikacji zatrudniania przez wykonawce Ilub
podwykonawce na podstawy umowy o prace, 0s6b
wykonujacych wskazane przez zamawiajgcego czynnosci w
zakresie realizacji zamoéwienia, w umowie na ustugi zamawiajacy
moze zadac w szczegdblnosci:

os$wiadczenia zatrudnionego pracownika;

o$wiadczenia wykonawcy (lub podwykonawcy) o zatrudnieniu
pracownika na podstawie umowy o prace;

poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace
zatrudnionego pracownika;

innych dokumentow;

- wszystkie ww. muszg zawiera¢ informacje, w tym dane osobowe,
niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w
szczegdlnosci: (-) imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, (-) date
zawarcia umowy o prace, (-) rodzaj umowy o prace, (-) zakres
obowigzkéw pracownika




DODATKOWE ZAPISY OBLIGATORYJNE W PRZYPADKU UMOWY NA UStUGI ZAWARTEJ NA OKRES

DEUZSZY NIZ 6 MIESIECY

Obowiagzkowe sg postanowienia dotyczace zasad wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiatéw

lub kosztéw zwigzanych z realizacja zaméwienia?:

7. | Poziom zmiany ceny materiatéw lub | art. 439 ust. 2 pkt 1 Pzp

kosztow, uprawniajagcy  strony
umowy do  Zadania zmiany
wynagrodzenia

Moze by¢ okreslony procentowo lub kwotowo;

Pzp nie okresla minimalnego ani maksymalnego poziomu
zmiany;

Uprawnienie do zgdania zmiany wynagrodzenia nie powstanie w
przypadku dowolnej zmiany cen materiatéw i kosztéw, lecz tylko
w przypadku osiggniecia okreslonego w umowie poziomu;
Ocena, jaki poziom zmiany cen materiatéw lub kosztéw bedzie
odpowiedni musi uwzglednia¢ specyfike danej branzy,
uwarunkowania danego zamowienia, jego przedmiot i elementy,
ktére moga znaczaco wptywacé na réwnowage ekonomiczng
stron w toku realizacji zamdéwienia.

8. | Poczatkowy termin ustalenia zmiany | art. 439 ust. 2 pkt 1 Pzp

wynagrodzenia

zob. art. 439 ust. 3 Pzp

Jezeli umowa zostata zawarta po uptywie 180 dni od dnia
uptywu terminu sktadania ofert, poczatkowym terminem
ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzien otwarcia ofert,
chyba, ze zamawiajacy okresli termin wczesniejszy (art. 439 ust.
3 Pzp);

Konstruujac zapisy umowy zamawiajagcy zdecyduje, z ktérego
momentu ceny materiatdw i kosztéw bedg brane pod uwage,
aby mozna byto ustali¢, czy doszto do ich zmiany, a jesli tak, to
czy poziom tej zmiany przekracza warto$¢ wskazang przez
zamawiajgcego, co ma znaczenie dla powstania uprawnienia do
zadania zmiany wynagrodzenia.

1 Przez zmiane ceny materiatéw lub kosztéw rozumie sie wzrost odpowiednio cen lub kosztéw, jak i ich obnizenie, wzgledem ceny lub kosztu przyjetych w celu ustalenia

wynagrodzenia wykonawcy zawartego w ofercie (art. 439 ust. 4 Pzp)




Sposob ustalania zmiany
wynagrodzenia

e z uzyciem odestania do
wskaznika  zmiany ceny
materiatow lub kosztéw, w
szczegoblnosci wskaznika
ogtaszanego w komunikacie
Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego

c
o

przez wskazanie innej
podstawy, w szczegdlnosci
wykazu rodzajéw
materiatéw lub kosztéw, w
przypadku ktérych zmiana
ceny uprawnia strony
umowy do zadania zmiany
wynagrodzenia

art. 439 ust. 2 pkt 2 Pzp

Zasadniczym celem okreslenia przez zamawiajacego sposobu
ustalenia zmiany wynagrodzenia jest okreslenie kwoty
wynagrodzenia uwzgledniajacej zaistniate zmiany ceny
materiatéw lub kosztéw oraz jej wptywu na koszt wykonania
zamoOwienia

10.

Sposdb okreslenia wptywu zmiany
ceny materiatéw lub kosztéw na
koszt wykonania zamdéwienia oraz
okreslenie okresow, w ktérych moze
nastepowac zmiana wynagrodzenia
wykonawcy

art. 439 ust. 2 pkt 3 Pzp

Zamawiajagcy ma obowigzek okreslenia, w jakich sytuacjach i
jakimi metodami nalezy wykazaé, ze zmiana cen materiatéw lub
kosztéow oddziatuje na koszt wykonania zaméwienia;
Wykonawca musi wykazaé¢, ze zmiana cen materiatéw lub
kosztow wptywa na koszt wykonania zaméwienia;

Okresy, w ktérych moze nastepowad zmiana wynagrodzenia -
zamawiajgcy zobowigzany jest okresli¢ w klauzulach umownych
z jaka czestotliwoscig bedzie mozna o zmiane wynagrodzenia
wystapié;

Prawidtowe okre$lenie ww. okresow musi uwzglednia¢
specyfike branzy, uwarunkowania danego zaméwienia,
przedmiot zamoéwienia, wahliwos¢ cen materiatéw lub kosztéow
i inne elementy, ktére moga znaczaco wptywaé na réwnowage
ekonomiczng stron w toku realizacji zamoéwienia.




11. | Maksymalna wartosé zmiany | art. 439 ust. 2 pkt 4 Pzp v' Zamawiajacy musi ustali¢ maksymalny putap zmiany
wynagrodzenia, jaka dopuszcza wynagrodzenia za dane zaméwienie publiczne;
zamawiajacy w efekcie zastosowania v' Moze to by¢ okreslone jako maksymalna kwota, o ktérg
postanowien o zasadach wynagrodzenie moze zostaé powiekszone, albo jako
wprowadzania zmian wysokosci maksymalny procent liczony od wartosci pierwotnego
wynagrodzenia wynagrodzenia.

12. | Waloryzacja wynagrodzenia | art. 439 ust.5 Pzp v' Skutki wynikajace ze zmiany wynagrodzenia wykonawcy

podwykonawcy -  wykonawca,
ktéorego wynagrodzenie zostato
zmienione zgodnie z art. 439 ust. 1-3
Pzp zobowigzany jest do zmiany
wynagrodzenia przystugujacego
podwykonawcy, z ktérym zawart
umowe, w zakresie odpowiadajagcym
zmianom cen i materiatéw lub
kosztéow dotyczacych zobowigzania
podwykonawcy

powinny réwniez dotyczy¢ podwykonawcéw, z ktorymi
wykonawca ten zawart umowy;

DODATKOWE ZAPISY OBLIGATORYJNE W PRZYPADKU UMOWY NA UStUGI ZAWARTEJ NA OKRES
DLUZSZY NIZ 12 MIESIECY

13.

Wysokos$¢ kar umownych
naliczanych wykonawcy z tytutu
braku zaptaty Ilub nieterminowej
zaptaty wynagrodzenia naleznego
podwykonawcom z tytutu zmiany
wysokosci wynagrodzenia, o ktérej
mowa w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp

art. 436 pkt 4 lit. a) Pzp

zob. art. 439 ust. 5 Pzp

v

Wykonawca, ktérego zamdwienie zostato zmienione zgodnie z
art. 439 ust. 1-3 Pzp zobowigzany jest do zmiany
wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy;

Zamawiajacy jest zobowigzany wprowadzi¢ do umowy zapis o
naliczeniu kary umownej dla wykonawcy w przypadku
niezrealizowania ww. obowigzku, =za: () brak zaptaty
wynagrodzenia podwykonawcy, (-) nieterminowg zaptate
wynagrodzenia podwykonawcy.




14.

Zasady wprowadzania
wysokosci wynagrodzenia

zmian
w

przypadku zmiany stawki podatku

od towaréw i ustug oraz podatku

akcyzowego, jezeli zmiany te beda
miaty wptyw na koszty wykonania

zamoéwienia przez wykonawce

art. 436 pkt 4 lit. b) Pzp

Kazda umowa w sprawie zamoéwienia publicznego zawarta na okres
dtuzszy niz 12 miesiecy musi zawiera¢ tego typu klauzule;

v

Zmiana wynagrodzenia wykonawcy powinna by¢ adekwatna do
zmiany czynnikédw, w nawigzaniu do ktérych okreslono
wynagrodzenie wykonawcy, ma ona wynika¢é wprost z
zaistniatej zmiany przepiséw prawa.

Ciezar wykazania zwiekszonych kosztow cigzy na wykonawcy.
W umowie nalezy zawrze¢ postanowienia dotyczace
przedstawienia przez wykonawce $rodkéw dowodowych
stanowigcych podstawe do dokonania obliczen ustalajgcych
zmiany wynagrodzenia.

W umowie nalezy zawrze¢ zapisy proceduralne, odnoszace sie
m.in. do terminu i sposobu wprowadzenia zmian.

W przypadku zmiany przepiséw, ktére beda prowadzity do
zmniejszenia kosztéw zwigzanych z realizacja zamoéwienia,
ciezar wykazania bedzie po stronie zamawiajacego.

Klauzule musza by¢ odpowiednie, tzn. na tyle precyzyjne i
szczegbtowe, aby w toku realizacji umowy strony mogty
dokonaé¢ procesu zmian wedtug opisanej krok po kroku
procedury.




15.

Zasady wprowadzania zmian
wysokosci wynagrodzenia w
przypadku zmiany:

e  wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace
albo

e minimalnej stawki

godzinowej

ustalonych na podstawie ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace

jezeli zmiany te beda miaty wptyw na
koszty wykonania zamoéwienia przez
wykonawce

art. 436 pkt 4 lit. b) Pzp

Zob. wyzej

16.

Zasady wprowadzania zmian
wysokosci wynagrodzenia w
przypadku zmiany:

e zasad podlegania

ubezpieczeniom
spotecznym
lub

e ubezpieczeniu
zdrowotnemu
lub

e wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoteczne
lub

e wysokosci stawki sktadki na

ubezpieczenie zdrowotne

jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na
koszty wykonania zaméwienia przez
wykonawce

art. 436 pkt 4 lit. b) Pzp

Zob. wyzej




17.

Zasady wprowadzania zmian
wysokosci wynagrodzenia w
przypadku Zmiany zasad

gromadzenia i wysokosci wptat do

pracowniczych planéw

kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. z 2023 r. poz.
46) jezeli zmiany te beda miaty
wptyw na koszty wykonania
zamoOwienia przez wykonawce

art. 436 pkt 4 lit. b) Pzp

Zob. wyzej

18.

Obowiagzek zaptaty wynagrodzenia
w czesciach, po wykonaniu czesci
umowy lub udzielenia zaliczki na
poczet wykonania zamoéwienia

art. 443 ust.1 Pzp
art. 443 ust. 3 Pzp

Zamawiajacy jest zobowigzany do okres$lenia w umowie, jaki
procent wynagrodzenia bedzie wyptacat za poszczegdlne czesci.
W przypadku zamoéwien na ustugi powtarzajace sie okresowo
lub ciggte mozna bedzie stosowac np. rozliczenia miesieczne lub
kwartalne.

To od zamawiajgcego zalezy, jaki model ptatnosci cze$ciowych
przyjmie, musi jednak pamieta¢ o okresleniu, jaki procent
wynagrodzenia bedzie wyptacat za poszczegdlne czesci i jaka
bedzie warto$¢ ostatniej czesci (ostatnia cze$¢ wynagrodzenia
nie moze wynosi¢ wiecej niz 50% wynagrodzenia naleznego
wykonawcy).

Zapisy umowy muszg by¢ dostosowane do specyfiki
udzielanego zamowienia; postanowienia uzaleznione s3 od
charakteru i rodzaju zamoéwienia, jego zakresu i wielkosci, a
takze sposobu oraz terminu realizacji.

Jezeli zamawiajagcy nie przewiduje ptatnosci czesSciowych w
umowach zawartych na okres powyzej 12 miesiecy, to
zobowigzany jest przewidzie¢ udzielanie wykonawcy zaliczek,
pozwalajagcych na ptynne finansowanie kolejnych etapéw
zaméwienia.

Zaliczka nie moze by¢ mniejsza niz 5% wynagrodzenia naleznego
wykonawcy.




19.

Obowigzek okreslenia w umowie
procenta wynagrodzenia
wyptacanego za poszczegodlne czesci

art. 443 ust. 2 Pzp

v" Procentowa warto$¢ ostatniej czesci wynagrodzenia nie moze
wynosi¢ wiecej niz 50% wynagrodzenia wykonawcy.
v' Zob. réwniez niektére uwagi do pkt 18.




